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Data aplicarii

MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

08-03-335/890

Lanr.
Cancelaria de Stat
CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. Criterii de inregistrare Nota
crt. autorului
1. |Categoria i denumirea proiectului Proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea

Hotaririi Guvernului nr. 1231/2018 ,,Pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

Autoritatea care a elaborat proiectul

Ministerul Finantelor

Justificarea depunerii cererii

In temeiul art. 6 alin. (3) si art.17 alin. (2) lit. b') si h) din
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare

in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715)

Referinta la documentul de planificare
care prevede elaborarea proiectului
(PNA, PND, PNR, alte documente de
planificare sectoriale)

Planul de actiuni al Ministerului Finantelor pentru anul
2025 si prospectiunile (angajamentele) pentru anul 2026;
PND 2026-2028, Obiectivul 7 Actiunea de reforma:
»Revizuirea sistemului de salarizare si motivare a
personalului din sectorul bugetar”.

Lista autoritatilor si institutiilor a caror
avizare este necesara

Cancelaria de Stat
Ministerul Afacerilor Interne
Ministerul Apararii

Agentia Proprietatii Publice

Termenul-limita pentru depunerea
avizelor/expertizelor

5 zile lucratoare

Persoana responsabild de promovarea
proiectului

Ludmila BURDUJA, Sef-adjunct, Directia politici
salariale. Tel. (022) 26 27 49
E-mail: ludmila.burduja@mf.gov.md

8. |Anexe 1. Proiectul hotaririi Guvernului
2. Nota informativa
3. Tabel comparativ
9. |Data si ora depunerii cererii (semnat electronic)
10. [Semnatura Maia SAVVA, Seoketarigeddiatva Maia
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisiniu

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1231/2018
»Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar”

In temeiul art. 6 alin. (3) si art.17 alin. (2) lit. b) si h) din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715), Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 480-485, art. 1310), cu modificarile ulterioare,

se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. in anexa nr. 4:
1.1.1. punctul 7%

dupa liniuta a treia se introduce urmatoarea liniuta:

,,- efectivului de trupa si corpului de comanda care exercita atributii nemijlocite legate
de marcare si deminare, inlaturare sau distrugere a mijloacelor explozive din cadrul
unitdtilor Armatei Nationale”;

1.1.2. dupa liniuta a opta se introduce urmatoarea liniuta:

»- functionarii publici cu statut special din cadrul Serviciului ordine publica si
interventie exploziv al Sectorului politiei de frontiera ,,Aeroportul International



Chisinau” care exercita atributii nemijlocite legate de activitati speciale de combatere
a terorismului’;

1.1.3. se completeaza cu punctul 13 cu urmatorul cuprins:

,»13. Pentru personalul din Agentia Proprietatii Publice, sporuri cu caracter specific
se acorda pentru exercitarea atributiilor nemijlocite legate de realizarea activitatilor de
administrare, deetatizare, supraveghere si control a proprietatii publice a statului.”

1.2. Anexa nr.9 va avea urmatorul cuprins:

Anexanr.9
la Hotararea Guvernului nr.1231/2018

REGULAMENT
privind modul de evaluare sistemica si de reevaluare
a functiilor in sectorul bugetar

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Sistemul de evaluare a functiilor in sectorul bugetar are scopul de a sistematiza
functiile generice din sectorul bugetar conform grupurilor ocupationale si subgrupurilor
de functii, in raport cu domeniul de activitate, precum si de a stabili pozitionarea acestora
in ierarhia functiilor existente in sectorul bugetar.

2. Prezentul Regulament stabileste principiile de lucru privind procesul de
evaluare sistemica a functiilor (in continuare — evaluare), instrumentele, modalitatea de
evaluare a functiilor in vederea stabilirii gradelor de salarizare, mecanismul de
desfasurare si coordonare a procesului respectiv, factorii implicati si rolul acestora.

3. Ministerul Finantelor are rolul de coordonare si organizare a procesului de
evaluare, analiza a propunerilor de modificare a grilei de salarizare, a ierarhiei functiilor
din grupele ocupationale si a altor elemente ale sistemului unitar de salarizare. In
activitatea sa, ministerul poate beneficia de expertiza internationald si nationald, precum
st de suport legal, informational si metodologic din partea autoritatilor publice relevante.



4. Ministrul finantelor aproba prin ordin descrierea si detalierea criteriilor de
evaluare, inclusiv ponderile si punctajele acestora.

Capitolul 11
DESFASURAREA PROCEDURII DE EVALUARE

5. Evaluarea functiilor se realizeaza, de reguld, cel putin o datd la 5 ani, de catre
Ministerul Finantelor.

6. In scopul organizirii echitabile si consecvente a procedurii de evaluare
sistemicd a functiilor din sectorul bugetar, precum si pentru evaluarea unor functii la
cerere, Ministerul Finantelor, printr-un act intern, instituie Grupul de lucru pentru
evaluarea functiilor din sectorul bugetar (in continuare — Grup de lucru).

7. Grupul de lucru este constituit din experti/specialisti din unitdti bugetare, care
cunosc specificul unuia sau al mai multor grupuri ocupationale, numiti prin ordin al
ministrului finantelor. Conducatorul Grupului de lucru este secretarul de stat din cadrul
Ministerului Finantelor responsabil de politica de salarizare in sectorul bugetar.

8. Grupul de lucru are urmatoarele atributii principale:

1) pregatirea si realizarea evaluarii functiilor din sectorul bugetar;

2)stabilirea/revizuirea ierarhiei functiilor din sectorul bugetar, potrivit
rezultatelor evaluarii;

3) elaborarea propunerii privind gradele de salarizare.

9. Initierea evaluarii are loc prin expedierea pe adresele tuturor unitatilor
bugetare si plasarea pe pagina web a Ministerului Finantelor (www.mf.gov.md) a
anuntului despre inceperea procedurii de evaluare, dupa caz, cu solicitarea de prezentare
a propunerilor respective.

10. Propunerile pentru evaluarea functiilor sunt insotite de fise de post si alte
documente necesare evaluarii, potrivit descrierii si detalierii criteriilor de evaluare,
aprobate prin ordinul ministrului finantelor.

11. Propunerile prezentate se examineaza de catre Grupul de lucru in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Capitolul 111
EVALUAREA SI INCADRAREA iN GRADE DE SALARIZARE
A FUNCTIILOR DIN SECTORUL BUGETAR



12. Etapele principale de evaluare si incadrare a functiilor in grade de salarizare
sunt:

1) evaluarea functiilor din sectorul bugetar;
2) ierarhizarea functiilor;

3) incadrarea functiilor in grade de salarizare.

Sectiunea 1
Evaluarea functiilor

13. Evaluarea are scopul de a stabili ierarhia functiilor din sectorul bugetar si
reprezintd procesul prin intermediul caruia se determina valoarea functiei prin acordarea
unui punctaj total, in baza criteriilor de evaluare.

14. Procesul de evaluare a functiilor din sectorul bugetar poate fi efectuat prin
urmatoarele metode:

1) evaluarea detaliata a functiilor conform criteriilor de evaluare;

2) evaluarea simplificata, pentru unele functii, care, in timpul evaluarii sistemice,
nu pot fi evaluate detaliat.

15. In cadrul evaludrii sistemice, grupul de lucru decide asupra metodei de
evaluare utilizate.

In cazul evaluarii la cererea conducitorilor unitatilor bugetare, grupul de lucru
utilizeaza evaluarea detaliata. Cererea de evaluare este justificatd in urmatoarele situatii:

a) dupa infiintarea unei noi functii, in conditiile legii;

b) atunci cand atributiile si responsabilitatile unei functii existente sunt
modificate semnificativ, In asemenea masura incat locul sau in ierarhia
functiilor din sectorul bugetar ar putea fi modificat.

16. Evaluarea detaliatd a functiilor din sectorul bugetar se face in baza

urmatoarelor criterii de evaluare:

1) studii, cunostinte si experienta;

2) complexitate, creativitate si diversitate;

3) responsabilitate decizionala;

4) conducere, coordonare si supervizare;

5) comunicare;

6) conditii de munca;



7) efort mental si fizic;

8) incompatibilitati si situatii speciale.

17. Descrierea si specificarea detaliata a criteriilor de evaluare se aproba prin
ordinul ministrului finantelor.

18. Criteriul de evaluare ,,studii, cunostinte si experientda” se refera la totalitatea
cerintelor de studii, experienta profesionala si perfectionare profesionala ce sunt asociate
functiei, conform legislatiei in vigoare si fisei postului.

19. Criteriul de evaluare ,,complexitate, creativitate si diversitate” masoara
gradul de dificultate al sarcinilor functiei, precum si masura in care, pentru a le indeplini,
titularul trebuie sa depdseasca limitele cunostintelor si experientei detinute conform
criteriului 1. De asemenea, evalueazd cerintele functiei cu privire la efortul analitic,
folosirea imaginatiei, inventivitatii si intuitiei pentru a indeplini satisfacdtor sarcinile,
precum si libertatea de initiativa de care dispune titularul functiei. Totodata, criteriul
analizeaza impactul judecatilor titularului functiei.

20. Criteriul de evaluare ,responsabilitate decizionald” analizeaza activitatile
efectuate potrivit continutului functiei - conceptuale sau operationale -, precum si gradul
de dificultate al acestora. Totodata, cuantifica libertatea de actiune si de decizie, precum
st nivelul de indrumare/consiliere/supervizare necesar indeplinirii sarcinilor functiei.

21. Criteriul de evaluare ,,conducere, coordonare si supervizare” se referda la
nivelul ierarhic in care este incadrata functia in unitatea bugetara si la responsabilitatile
de conducere si/sau coordonare a altor functii.

22. Criteriul de evaluare ,,comunicare” se refera la complexitatea si impactul
comunicarii in cadrul si/sau in afara unitatii bugetare. Analiza functiei are in vedere
mijloacele de realizare a comunicarii, de la interactiune personald la comunicari
telefonice si/sau scrise. De asemenea, ea vizeaza capacitatea de persuasiune i negociere
asociata cu sarcinile functiei.

23. Criteriul de evaluare ,,conditii de munca” se refera la nivelul si frecventa cu
care titularul functiei este expus la diverse conditii de lucru nefavorabile gi/sau cu risc
pentru sanatate si viatd, in realizarea sarcinilor functiei.

24. Criteriul de evaluare ,.efort fizic si mental” se referd la nivelul utilizarii
capacitatilor fizice si psihice pentru realizarea atributiilor functiei.

25. Criteriul de evaluare ,,incompatibilitati si situatii speciale” se refera la masura
in care anumitor functii, prin statutele lor legale, 1i se aplica interdictii in ceea ce priveste
desfasurarea altor activitati sau conflictele de interese. De asemenea, criteriul analizeaza
expunerea la riscul de coruptie.



26. In temeiul criteriilor de evaluare, a fiselor de post si a altor documente
necesare evaludrii, receptionate pentru fiecare functie, se va completa fisa de evaluare
pentru functia propusa pentru evaluare.

27. Punctajul indicat in fisa de evaluare a functiei este atribuit prin contrapunerea
criteriilor de evaluare cu sarcinile/ atributiile din fisa postului si alte documente necesare
evaluarii.

28. Criteriile de evaluare sunt bidimensionale, fiind diferentiate in niveluri de
profunzime, care masoara reflectarea criteriului in activitatea functiei.

29. Criteriile de evaluare au o pondere diferita in punctajul total. Fiecarui nivel
al criteriului de evaluare i se atribuie un punctaj distinct.

30. In urma evaluarii detaliate a functiilor, in baza matricei cu punctele asociate
fiecarui nivel al criteriilor de evaluare, se calculeaza punctajele totale acumulate.

Functiile evaluate se ordoneaza descrescator, potrivit punctajelor acordate.
Membrii grupului de lucru analizeaza ierarhia rezultatd si pot decide reevaluarea unor
functii. Dupa reevaluare, grupul de lucru stabileste ierarhia functiilor din sectorul bugetar.

31. Procesul de evaluare simplificata se aplica acelor functii care nu au fost
evaluate detaliat, potrivit pct. 16-29, si urmareste stabilirea pozitiei in ierarhie a fiecarei
functii, prin comparatie cu cele care deja au fost ierarhizate, precum si incadrarea acestora
in grade s1 clase de salarizare.

32. La evaluarea simplificatd a functiilor din sectorul bugetar, comparatia se
realizeaza in ansamblul functiei, avand in vedere definitiile gradelor de salarizare,
functiile evaluate detaliat din acelasi grup ocupational sau din grupuri ocupationale
inrudite, precum si gradele profesionale ale functiilor vizate.

33. In urma evaludrii simplificate a functiilor, ierarhia completa rezultati se
analizeaza prin comparatie cu definitille gradelor de salarizare si cu ierarhiile
profesionale ale grupurilor ocupationale. In cazul identificirii unor neconcordante,
acestea se rezolva prin repozitionarea functiilor potrivit elementelor sus-mentionate.

34. In urma analizei previzute la pct. 33, grupul de lucru stabileste ierarhia
completd a functiilor din sectorul bugetar.



Sectiunea a 2-a
Ierarhizarea functiilor si stabilirea structurii
dupa grade de salarizare

35. Dupa ierarhizarea prevazuta la pct. 30, functiile cu valoare similara se
grupeaza in grade de salarizare.

36. La stabilirea gradelor de salarizare se utilizeaza ierarhia obtinuta in procesul
de evaluare detaliata a functiilor.

37. Gradele de salarizare se stabilesc prin intercalarea unor praguri de separare
intre formatiuni de functii cu valoare similara ierarhizate, potrivit specificului/naturii
activitatii acestora si impactului asupra rezultatelor institutiei. Functiile astfel grupate
trebuie sa aiba insusiri comparabile in interiorul gradului si distincte fata de functiile din
celelalte grade.

38. Numarul gradelor de salarizare rezultd din numarul pragurilor de separare
introduse. Definitiile gradelor de salarizare reflecta caracteristicile comune ale functiilor
continute, conform Anexei nr. 1 la prezentul regulament.

39. Gradele de salarizare se pozitioneaza in grila de salarizare succesiv, de la cel
mai mic pand la cel mai mare. Fiecarui grad 1i corespunde un anumit numar de clase de
salarizare, potrivit numarului functiilor incadrate in acestea ca urmare a evaluarii detaliate
si simplificate.

40. Functiile se incadreaza in grila de salarizare in clase de salarizare in interiorul
limitelor gradelor de salarizare carora le apartin.

Capitolul IV
FINALIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE

41. Rezultatele procesului de evaluare, incadrare a functiilor in grade de
salarizare si pozitionare a lor in grila de salarizare sunt analizate prin prisma impactului
financiar, in diferite scenarii posibile.

42. Rezultatele evaludrii functiilor din sistemul bugetar, incorporate 1in
procesele-verbale ale Grupului de lucru, servesc drept temei de modificare a Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.



Anexanr.1l
la Regulamentul privind modul de
evaluare sistemica si de reevaluare

a functiilor in sectorul bugetar

Gradele de salarizare

Gradul de Descri liminara
salarizare escriere preliminara
Functii de demnitate publica de cel mai inalt nivel (presedintele republicii,
presedintele Parlamentului, primul ministru, presedintele Curtii Constitutionale
12 etc.).
Alte functii de demnitate publica la nivel executiv, legislativ si cadrul
autoritatilor autonome (ministri, presedinti ai instantelor si procuraturilor,
11 deputati, demnitari din administratia publica locala etc.).
Functii de conducere de cel mai inalt nivel, magistrati, demnitari din
10 administratia publica locala.
Functii de conducere de nivel inalt din administratia centrald si subordonate,
functii de executie de inalta specializare (medicina, IT&C etc.), demnitari din
9 administratia publica locala.
Functii de conducere de nivel mediu din administratia centrald, nivel inalt si
mediu din administratia teritoriala si locald, precum si functii de executie de
inaltd complexitate sau cu conditii de munca deosebite. Alte functii de Tnalta
8 specializare.
Functii de conducere de nivel de bazd din administratia centrald, nivel mediu si
de baza din administratia teritoriald si niveluri multiple din administratia
locala. Functii de executie de complexitate medie spre inaltd sau cu conditii de
7 muncd deosebite de la toate nivelurile administrative.
Functii de executie de complexitate medie, operationale. Functii de conducere
6 de nivel de baza din administratia locala.
Functii de executie cu studii superioare operationale de la toate nivelurile
administrative. Functii de executie cu studii medii, de mare complexitate sau
S cu conditii de muncd deosebite.
Functii de executie cu studii superioare, operationale, de baza, de la toate
nivelurile administrative. Functii de executie cu studii medii, complexe sau cu
4 conditii de munca deosebite.
Functii de executie cu studii medii generale sau tehnice de complexitate
3 moderata.
2 Muncitori calificati sau echivalent.

Muncitori necalificati sau echivalent.




2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul finantelor VICTORIA BELOUS
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