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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2023
Chisinau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege pentru
modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

PRIM-MINISTRU DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul Finantelor Veronica SIRETEANU



Proiect

Lege
pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447 art. 715), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 17, alin. (2), lit. ¢) va avea urmatorul cuprins:
”’C) pentru personalul medical, inclusiv care detine functii publice cu statut special,
din autoritatile/institutiile/structurile medicale, din Centrul de Medicina Legala si
din institutiile de asistenta sociala — 75% din suma anuala a salariilor de baza pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;”

2. Tn anexa nr. 3, notele la tabelul 2:
punctul 10 se abroga;
la punctul 12 cuvintele "si Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor" se
exclud.

3. Tn anexa nr. 4 Grupul ocupational “Justitie (B)”, tabelul 2 “Personalul
de specialitate din domeniul expertizei judiciare, formarii judiciare, asistentei
juridice garantate de stat”, compartimentul 1.2. ,,Functii de executie”:

la pozitia B6005, cifrele "80" si "5,22" se substituie cu cifrele "92" si, respectiv,
Il6’7oll;

la pozitia B6006, cifrele "78" si"5,00" se substituie cu cifrele "90" si, respectiv,
"6,43";

la pozitia B6007 , cifrele "76" si "4,80" se substituie cu cifrele "88" si, respectiv,
"6,17";

la pozitia B6008, cifrele "74" si "4,60" se substituie cu cifrele "86" si, respectiv,
"5,91";

4.Tn anexa nr. 4 tabelul 2, punctul 7 din note dupi cuvintele “Institutului
National al Justitiei” se completeaza cu cuvintele ’si al Centrului de Medicina
Legala”.



5. Anexa nr. 5 va avea urmatorul cuprins:
" Anexanr.5

Grupul ocupational ,,Aparare nationala (C)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeazd codul functiei, denumirea
functiei, clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile cu
statut special — militari, efectiv de trupa si corp de comanda din domeniul apararii
nationale, conform tabelului din prezenta anexa.

2. Unitatile bugetare din domeniul apararii nationale pot institui ca functii cu
statut special si alte functii decat cele enumerate In prezenta anexa, specifice altor
domenii ocupationale, utilizdnd, pentru determinarea salariului de baza, anexele
corespunzdtoare din prezenta lege.

Functii cu statut special din domeniul apararii nationale (C3)

Codul Clasa de | Coeficientul
functiei Denumirea functiei salarizare de
salarizare
1 2 3 4
Aparatul central al Ministerului Apararii, al Marelui Stat Major al Armatei Nationale
si organul central al autoritatii administrative din subordine
1.1. Functii de conducere
C3001 | Seful Marelui Stat Major 125 13,37
C3002 | Director 110 9,77
C3003 | Sef inspectorat 110 9,77
C3004 | Sef directie generala, 102 8,26
C3064 | Sef militar superior al contingentului fortelor de 102 8.6
mentinere a pacii '
C3005 | Sef directie 99 7,76
C3055 | Sef directie in cadrul directiei generale 95 7,14
C3059 | Sergent principal al Armatei 90 6.43
C3007 | Sefsectie 87 6,04
C3056 | Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
C3013 | Sef serviciu 83 5,55
C3035 | Sef grup 55 3,09
C3036 | Sef birou 55 3,09
1.2. Functii de executie

C3016 | Ofiter principal 75 4,70
C3020 | Ofiter superior 70 4,23
C3026 | Ofiter 65 3,81
C3017 | Inspector principal 75 4,70
C3021 | Inspector superior 70 4,23
C3027 | Inspector 65 3,81
C3028 | Specialist principal 65 3,81
C3061 | Sergent (stat major) principal 65 3.81
C3032 | Specialist superior 60 3,43
C3037 | Specialist 55 3,09




Codul Clasa de | Coeficientul
functiei Denumirea functiei salarizare de
salarizare
1 2 3 4
C3042 | Adjutant 49 2,73
Unitati si institutii militare
1.1. Functii de conducere
C3006 | Comandant brigada 97 7,44
C3008 | Comandant regiment 92 6,70
C3058 | Comandant comenduire militara 92 6,70
C3009 | Comandant batalion/escadrild independent (&) 90 6,43
C3010 | Sef orchestra prezidentiala 87 6,04
C3011 | Sef centru 87 6,04
C3012 | Comandant centru militar 85 5,79
C3014 | Comandant batalion/escadrila 83 5,55
C3015 | Sefbaza 80 5,22
C3057 | Comandant nava/pilot 75 4,70
C3060 | Sergent principal brigada 75 4,70
C3019 | Sefsectie 73 4,51
C3022 | Sef serviciu 72 4,41
C3023 | Sef sectiune brigada 72 4,41
C3024 | Comandant companie/baterie 70 4,23
C3062 | Sergent principal regiment 70 4,23
C3025 | Sef sectiune batalion 71 4,32
C3063 | Sergent principal batalion 68 4,06
C3029 | Comandant baterie de tragere 65 3,81
3030 Coma‘n(ﬂa‘nt pluton{ Cpmandgn} grup (in cadrul 65 381
subunitatilor cu destinatie speciald)
C3068 | Sergent principal companie/baterie 65 3,81
C3038 | Comandant grupa 60 3,43
1.2. Functii de executie

C3031 | Ofiter principal 70 4,23
C3033 | Ofiter superior 65 3,81
C3039 | Ofiter 60 3,43
C3065 | Sergent principal/Sergent stat major principal 65 3,81
C3066 | Sergent superior/Sergent stat major superior 60 3,43
C3067 | Sergent/ Sergent stat major 58 3,29
C3034 | Soldat principal 58 3,29
C3040 | Soldat superior 54 3,03
C3041 | Soldat 50 2,79

Note:

1. Functiile care se instituie in subdiviziuni si/sau institutii subordonate/din
cadrul Ministerului Apararii ce tin de domeniul invatdmant, cultura, sport, sandtate
sau alt personal de specialitate (economist, contabil etc.), de deservire tehnica sau
auxiliar, precum si clasele de salarizare corespunzatoare se vor stabili in



conformitate cu anexa la lege ce reglementeaza functiile din domeniul ocupational
respectiv. Suplimentar, dacad aceste functii se instituie ca functii cu statut special,
detinatorii acestora pot beneficia de spor pentru grad profesional, stabilit in
conformitate cu art.13 si cu anexa nr.2.

2. Clasele de salarizare pentru functiile "Sef sectie" si "Sef serviciu" din
compartimentul "Unitati si institutii militare" sunt stabilite pentru functiile instituite
in brigada, regiment, Academia Militard a Fortelor Armate "Alexandru cel Bun" si
Spitalul Clinic Militar Central. Pentru functiile respective instituite in alte unitati si
institutii militare, clasele de salarizare se stabilesc cu o reducere de 2 clase succesive
fatd de cele stabilite pentru functiile similare in tabel.

3. La transferarea militarilor, a efectivului de trupa si a corpului de
comanda/functionarilor cu statut special angajati in organele apararii nationale, ale
securitatii statului si ordinii publice dintr-un organ in altul, la stabilirea treptei de
salarizare in conditiile art.12 alin.(7) se ia in calcul termenul de indeplinire a
serviciului in organul precedent.

4. Clasa de salarizare pentru militarii prin contract detasati in contingentul
fortelor de mentinere a pacii din zona de securitate se majoreazd fatd de clasa
stabilita In tabel cu 7 clase succesive.

5. Clasa de salarizare a specialistilor care hranesc cdinii de serviciu in conditii
casnice se majoreaza cu 4 clase succesive.

6. Tn anexa nr. 8 Grupul ocupational ,,Cultur3, tineret si sport“ (F)”, notele
de la tabel se completeaza cu punctul 13 cu urmatorul cuprins:

"13. Clasa de salarizare pentru "Functii de conducere" si "Functii de executie”
din compartimentul "Institutii de cultura si tineret" din cadrul teatrelor, circurilor si
organizatiilor concertistice in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator se
majoreaza cu 10 clase de salarizare succesive fata de cele prevazute in tabel pentru
aceste functii. "

Art. Il. — Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, iar prevederile acesteia se vor aplica incepand cu 1 octombrie
2023.
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