Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2023
Chisinau

cu privire la modificarea unor hoetariri ale Guvernului pentru
iImplementarea politicii bugetar-fiscale

* k% %

Guvernul
HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 998/2003 privind activitatea serviciului de
colectare a impozitelor si taxelor locale din cadrul primariei (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 191-195, art. 1059) se modifica dupa cum urmeaza:

1) Anexanr.l:
a) punctul 4 se completeaza cu litera g) cu urmatorul cuprins:
,g) taxa pentru unititile comerciale si/sau de prestdri servicii, in cazul

persoanelor fizice care practicd activitate independenta, altele decat cele prevazute
la art.295 lit.g) si lit.g') din Cod.”.

b) punctul 6 va avea urmatorul cuprins:
,,0. Serviciul Fiscal de Stat indrumeaza activitatea serviciilor de colectare a
impozitelor si taxelor locale si verifica exercitarea functiei de administrare fiscala.”.

2) Anexanr.2:
a) la punctul 9, cuvintele ,,obligatiilor fiscale aferente” se completeaza cu
textul ,,taxei pentru unitdtile comerciale si/sau de prestari servicii in cazul

persoanelor fizice care practica activitate independenta, altele decét cele prevazute
la art.295 lit.g) si lit.g') din Cod,”;

b) la punctul 9, textul ,, ,taxa pentru parcaj” se exclude;

c) se completeaza cu punctul 92 cu urmatorul cuprins:



,92. Avizele de plata la taxa pentru unititile comerciale si/sau de prestari
servicii in cazul persoanelor fizice care practica activitate independenta se expediaza
de catre SCITL cel tarziu pana la data de 1 februarie a anului urmator anului fiscal
de gestiune.”.

2. Hotérirea Guvernului nr.1144/2005 cu privire la aprobarea Conceptiei
sistemului de administrare a riscurilor in Serviciul Vamal (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2005, nr.151-153, art.1231), se abroga.

3. Hotararea Guvernului nr.93/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind
restituirea taxei pe valoarea adaugatd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2013, nr. 27-30, art. 140), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) in preambulul si in textul Regulamentului, textul ,.si 101*” se substituie cu
textul ,,,101% si 101°”.

2) la punctul 13 ultimul alineat se abroga.

3) la punctul 25:

a) primul enunt, textul ,restituire,” se completeaza cu textul ,,la care Serviciul
Fiscal de Stat nu are acces prin intermediul resurselor informationale ale altor
institutii, conform acordurilor interinstitutionale, sau nu consuma datele prin
platforma de interoperabilitate,”;

b) cuvintele ,,copia deciziei” se substituie cu cuvintul ,,decizia”.

4) la punctul 32:

a) subpunctul 2) litera a), paranteza dupa cuvantul ,,legislatiei” se exclude;

b) subpunctul 4) litera a), cuvintele ,,documentele de plata” se substituie cu
textul ,,documentele de platd/extrasele de cont (in lipsa documentelor de plata)”;

c) subpunctul 15) litera d) se abroga;

d) subpunctul 23) va avea urmatorul cuprins:

,,23) pentru restituirea TVA conform art.101° din Codul fiscal, dupa caz,
documentul de plata ce confirma achitarea TVA la buget:

a) pentru marfurile, serviciile procurate de la persoanele juridice si fizice care
se afld pe teritoriul Republicii Moldova si care nu au relatii fiscale cu sistemul ei
bugetar;

b) pentru proprietatea procurata de la intreprinderile declarate in proces de
insolvabilitate In conformitate cu prevederile Legii insolvabilitatii nr.149/2012;

C) pentru proprietatea gajata, ipotecata, sechestrata procurata;”.



5) la punctul 35 subpunctul 2), la punctul 35! subpunctul 2), la punctul 42
subpunctul 1), la punctul 42t subpunctul 1), la punctul 422 subpunctul 1) cuvintele
,depunerii cererii privind restituirea TVA” se substituie cu cuvintele ,,initierii
controlului”.

6) la anexele nr.2 si nr.2! cuvintele ,,depunerii cererii privind restituirea TVA”
se substituie cu cuvintele ,,initierii controlului”.

4. Hotarirea Guvernului nr.697/2014 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la retinerea impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre
patron in folosul angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor
fizice care nu practica activitate de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau

efectuarea de lucrari (Monitorul Oficial nr.256-260 art.745 din 29.08.2014), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1)in denumirea hotararii, in partea dispozitivd a hotararii, in denumirea
Regulamentului, textul ,,Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit
din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul angajatului, precum
si din platile achitate in folosul persoanelor fizice care nu practica activitate de
intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari” la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,Regulamentul cu privire la retinerea
impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
persoanelor fizice aferent muncii prestate” la forma gramaticala corespunzatoare.

2) n textul Regulamentului si a Anexelor, cuvantul ,,angajati” la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvantul ,salariati” la forma gramaticala
corespunzatoare.

3) punctul 1 va avea urmatorul cuprins:

,,1. Obiectivul Regulamentului cu privire la retinerea impozitului pe venit din
salariu si din alte plafi efectuate de catre angajator in folosul persoanelor fizice
aferent muncii prestate (in continuare — Regulament) constd in reglementarea
modului de calculare, retinere si achitare la buget a impozitului pe venit retinut din
salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul persoanclor fizice
aferent muncii prestate Tn conformitate cu prevederile Codului fiscal nr.1163/1997.”.

4) se completeaza cu punctul 1! cu urmatorul cuprins:



,,1%. Tn sensul prezentului Regulament, notiunea de ,,angajator” urmeazi a fi
aplicata, prin analogie si aferent ,,beneficiarilor de lucrari” si ,,unitatii in invatamant
dual”.

5) punctul 2 se completeaza cu subpunctul 4) cu urmatorul cuprins:
,,4) studentii stagiari si/sau elevii in baza raporturilor reglementate de Codul
educatiei si/sau Legea nr.110/2022 cu privire la invatamantul dual.”.

6) punctul 3 se completeaza cu subpunctele 3) si 4) cu urmatorul cuprins:

,»3) pentru persoanele fizice care exercitd activitati necalificate cu caracter
ocazional (zilieri) - remuneratia indreptata spre achitare in folosul acestora pentru
prestarea activitatii necalificate cu caracter ocazional, precum si facilitatile
Impozabile acordate;

4) pentru studentii stagiari si/sau elevii in cadrul invatdmantului dual —
remuneratia lunard de formare profesionala achitatd in temeiul contractului de
formare profesionala in invatamantul dual, precum si facilitdtile 1mpozabile
acordate.”.

7) la punctul 4, textul ,,Angajatorul care plateste angajatului salariu (inclusiv
prime si facilitdfi) este obligat sd calculeze, tinind cont de scutirile solicitate de
angajat si de deducerile la care are dreptul acesta” se substituie cu textul
,2Angajatorul care plateste salariu/remuneratia (inclusiv prime si facilitati)
persoanelor prevazute la pct.2 aferent muncii prestate este obligat s calculeze,
tinind cont de scutirile solicitate si de deducerile la care au dreptul acestia,”.

8) la punctul 6, textul ,,Impozitul pe venit se retine din veniturile angajatilor,
ale altor persoane fizice terte care nu practica activitate de Intreprinzitor,” se
substituie cu textul ,Impozitul pe venit se retine din veniturile persoanelor fizice
prevazute la pct.2 aferent muncii prestate,”.

9) la punctul 8:

a) subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:

,»1) platile acordate de catre angajator pentru recuperarea cheltuielilor
personale si platile in favoarea salariatului efectuate altor persoane, cu exceptia
platilor la bugetul asigurarilor sociale de stat si la fondurile asigurarii obligatorii de
asistentd medicald, a platilor mentionate la art.24 alin.(19), (19%) si (24) conform
plafonului stabilit de Guvern si a art.24 alin.(19%) si (20) in limita plafonului prevazut
de Codul fiscal.



Ca plati acordate de catre angajator pentru recuperarea cheltuielilor personale
sint considerate platile pentru tratamentul salariatului, sotiei (sotului) acestuia
(acesteia) sau a rudei sale, intretinerea copiilor salariatului intr-o institutie prescolara
sau scolara, compensarea cheltuielilor pentru procurarea sau intretinerea de catre
angajator a locuintei, automobilului si a altor bunuri ale acestuia etc.”.

b) se completeaza cu subpunctele 12) si 1%) cu urmitorul cuprins:

,,12) platile acordate salariatului de citre angajator in scopul compensarii
costurilor pentru serviciile alternative de ingrijire a copiilor cu varsta de pana la 3
ani, reglementate de Legea nr.367/2022 cu privire la serviciile alternative de ingrijire
a copiilor, Tn marime ce depaseste valoarea nominala deductibila de 2500 de lei lunar
pentru fiecare copil al salariatului;

13) cadourile in naturd, inclusiv vouchere, oferite salariatilor de catre
angajator, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia zilelor de
sarbatoare nelucratoare conform Codului muncii si a zilelor de nastere ale
salariatilor, al cdror cuantum cumulativ depaseste valoarea de 10% din salariul
mediu lunar pe economie, prognozat si aprobat de Guvern pentru anul pentru care a
fost acordat fiecarui salariat;

14)platile aferente cheltuielilor suportate si determinate pentru transportul si
hrana studentilor stagiari si/sau elevilor, peste limita, conform modului stabilit de
Guvern.”.

¢) la subpunctul 4), cuvintele ,.credite persoanelor terte” se substitue cu
cuvintele ,credite persoanelor fizice terte”, iar in final subpunctul se completeaza cu
urmitorul text: ,,.In sensul prezentului subpunct, prin conditii generale se inteleg
conditiile acceptate de catre banci si organizatii de creditare nebancara privind
oferirea creditelor cel putin unei persoane fizice terte pentru acelasi produs financiar
oferit salariatilor.”.

10) punctul 9 primul alineat va avea urmatorul cuprins: ,,Scutirile la care are
dreptul contribuabilul (persoana fizica rezidentd) se acorda fie la locul de munca de
baza, fie la locul de munca prin cumul sau fie la locul exercitarii formarii
profesionale prin Tnvatdmant dual.”.

11) la punctul 9%, textul ,.si/sau lucrari” se completeaza cu textul ,,sau studentii
stagiari/elevii Tn cadrul invatamantului dual”, iar textul ,,la locul prestarii serviciilor
si/sau lucrarilor” se exclude.

12) la punctul 10, cuvintele ,, Fiecare angajat” se substituie cu textul ,,Fiecare
contribuabil (persoana fizica rezidenta)”.



13) la punctul 14, cuvintele ,,Angajatul are dreptul” se substituie cu textul
,,Contribuabilul (persoana fizica rezidenta) are dreptul”.

14) punctul 17 si punctul 18 vor avea urmatorul cuprins:

,17. In scopul determindrii marimii $i categoriei scutirii care urmeaza a fi
acordatd personei fizice rezidente, ultima, nu mai tirziu de data stabilita pentru
inceperea lucrului/invatamantului dual Tn calitate de salariat/student stagiar/elev,
trebuie sd prezinte angajatorului/unitatii In invatamant dual cererea privind
acordarea scutirilor la impozitul pe venit refinut din salariu/remuneratia la care are
dreptul (in continuare — cerere), anexind la ea copiile documentelor ce confirma acest
fapt.

Modelul cererii e prezentat n anexa nr.6 la prezentul Regulament.

18. Scutirile la care au dreptul persoanele fizice rezidente se acorda sau se
anuleaza incepind cu luna urmatoare celei in care a fost depusa (retrasd) cererea.
Scutirea se va calcula pe 0 luna calendaristica, ca 1/12 din marimea scutirii personale
stabilite la art.33 din Codul fiscal.”.

15) la punctul 19, cuvintele ,,in cazul decesului angajatului” se substituie cu
cuvintele ,,In cazul decesului persoanei fizice rezidente”.

16) la punctul 20:

a) la primul alineat:

prima propozitie va avea urmatorul cuprins: ,,Salariatul/student stagiar/elev in
invatamant dual care nu-si schimba locul de muncé/locul formarii profesionale prin
invatamant dual nu este obligat sa prezinte angajatorului/unitatii In invatamant dual
anual cererea si copiile (extrasele) din documentele corespunzatoare, cu exceptia
cazurilor Tn care persoanele respective obtin dreptul la scutiri suplimentare sau pierd
dreptul la anumite scutiri.”;

la a treia propozitie, cuvantul ,,angajatului” se exclude, iar cuvintele ,,de catre
angajator” se completeaza cu textul ,,/unitatea n invatamant dual”;

b) la al doilea alineat, cuvintele ,,angajatul trebuie sa prezinte” se substituie cu
cuvintele ,,persoana fizica rezidenta trebuie sd prezinte”.

17) la punctul 21, cuvintele ,, In cazurile in care angajatul” se substituie cu
cuvintele ,,In cazurile in care persoana fizica rezidenta”, iar textul ,,se considera ca
angajatul nu pretinde la scutiri, iar angajatorul” se substituie cu textul ,,se considera
ca aceasta nu pretinde la scutiri, iar angajatorul/unitatea in invatdmant dual”.

18) la punctul 22:



a) primul alineat va avea urmatorul cuprins: ,,Daca pe parcursul anului fiscal
se schimba suma scutirilor la care are dreptul persoana fizica sau intervin anumite
modificari in datele generale acesteia (modificarea numelui, a codului fiscal, a
domiciliului etc.), persoana fizica este obligata sa prezinte angajatorului/unitatii in
invatamant dual, in termen de 10 zile de la data efectuarii schimbarii, 0 noud cerere
semnata de el, anexind copiile documentele justificative corespunzatoare.”;

b) la al doilea alineat:

cuvintele ,,in cazurile in care angajatul” se substituie cu cuvintele ,,in cazurile
in care persoana fizica rezidenta”;

19) la punctul 23, cuvintele ,,de angajat” se substituie cu cuvintele ,, de
persoana fizica rezidenta”.

20) la punctul 24, cuvintele ,,Daca angajatul” se substituie cu cuvintele ,,Daca
persoana fizica”, cuvintele ,,Angajatul poate” se substiuie cu cuvintele ,,Persoana
fizica poate”, iar cuvintele ,,angajatul renuntd” se substituie cu cuvintele ,,persoana
fizicd renunta”..

21) la punctul 25, cuvintele ,,Angajatul pierde” se substituie cu cuvintele
,Persoana fizica rezidenta pierde”.

22) la punctul26, cuvintele ,,de catre angajat” se substituie cu cuvintele ,,de
catre persoana fizica rezidenta”.

23) la punctele 31, cuvantul ,contribuabilul” se completeaza cu textul
»(persoana fizicad)”.

24) la punctul 32:

a) la subpunctul 1, cuvantul ,contribuabilul” se completeaza cu textul
»(persoana fizica rezidentd)”;

b) la subpunctul 2), cuvintele ,,unul dintre documentele” se completeaza cu
textul ,,/copia unui dintre documentele”.

25) la punctul 322, textul si/sau lucrari” se completeaza cu textul ,,sau
studentii stagiari/elevii In cadrul invatamantului dual”.

26) la punctul 35:
a) cuvintele ,,Fiecarui angajat” se substituie cu cuvintele ,,Fiecarei persoane
fizice rezidente”;



b) la Nota la tabelul nr.3, cuvintele ,,acordate angajatului” se substituie cu
cuvintele ,,acordate persoanei fizice rezidente”.

27) punctul 36 va avea urmatorul cuprins:

,»36. Impozitul pe venit se calculeaza si se retine de catre angajator la
momentul indreptarii venitului impozabil spre plata, determinat ca diferenta dintre
venitul obtinut de catre persoana fizica sub forma de salarii/remuneratii (inclusiv
prime, facilitati etc.) si suma deducerilor si a scutirilor la care are dreptul persoana
fizica, conform legislatiei fiscale.”.

28) punctul 38 va avea urmatorul cuprins:

,»38. Determinarea venitului impozabil si calcularea impozitului pe venit ce
urmeaza a fi retinut la sursa de plata se efectueaza prin metoda cumulativa, de la
inceputul anului fiscal sau, in cazurile in care persoana fizica s-a angajat /a inceput
formarea profesionala in invatamant dual pe parcursul anului fiscal curent, de la data
angajarii/inceperii formarii profesionale in Tnvatamant dual.

Determinarea scutirilor acordate persoanei fizice se efectueaza, prin metoda
cumulativa, de la inceputul anului fiscal sau, in cazurile in care persoana fizica s-a
angajat/a inceput formarea profesionala in invatamant dual pe parcursul anului fiscal
curent, din luna urmatoare celei in care a fost depusd cererea privind acordarea
scutirilor.”.

29) punctul 40 va avea urmatorul cuprins:

,»40. Numarul de luni din anul fiscal pe parcursul carora persoana fizica se
considera salariat/student stagiar/elev in invatamant dual, in scopul impozitarii, se
determina:

1) in cazurile in care persoana fizicd este angajatd/exercita formarea
profesionald in invatamant dual din anul fiscal precedent —incepind cu luna ianuarie;

2) in cazurile in care persoana fizica s-a angajat/a inceput formarea
profesionald in invatamant dual pe parcursul anului fiscal — incepind cu lunain care
el s-a angajat/a inceput formarea profesionala in invatamant dual.

Luna pe parcursul careia salariatul/ student stagiar/elev in invatamant dual se
elibereaza/finalizeaza formarea profesionala Tn invatamant dual se ia in considerare
la determinarea numarului de luni din anul fiscal pe parcursul carora persoana fizica
este angajata/exercita formarea profesionald in invatdmant dual.”.

30) la punctul 41:



a) la primul alineat, cuvintele ,pentru fiecare angajat” se substituie cu
cuvintele ,,pentru fiecare persoana fizica”, iar cuvintele ,,in folosul angajatului” se
substituie cu cuvintele ,,in folosul persoanei fizice aferent muncii prestate”;

b) laal doielea alineat, textul ,,s-a angajat la serviciu pe parcursul anului fiscal,
de la data angajarii” se substituie cu textul ,,s-a angajat la serviciu/a inceput formarea
profesionald in invatamant dual pe parcursul anului fiscal, de la data angajarii/data
inceperii formarii profesionale in invatamant dual.

31) punctul 43 va avea urmatorul cuprins:

,43. In cazul in care pe parcursul lunii sau in aceeasi zi, angajatorul achiti
venituri sub orice forma stabilitd la pct. 6, inclusiv in avans, fiecare dintre plati se
indica separat in fisa personala, cu calcularea, prin metoda cumulativa, a scutirii care
revine lunii respective.”.

32) punctul 45 va avea urmatorul cuprins:

,45. La efectuarea platilor salariatului dupa incetarea contractului individual
de munca sau studentului stagiar/elevului dupa finalizarea formarii profesionale prin
invatamant dual, pe parcursul anului fiscal in care au fost incetate raporturile de
muncd, indiferent pentru ce perioada are loc calcularea acestora (pina sau dupa
incetarea contractului individual de muncéd/finalizarea formarii profesionale prin
invatamant dual), suma impozitului pe venit se calculeaza, prin metoda cumulativa,
tinind cont atit de numarul de luni pe parcursul carora acesta s-a considerat
salariat/student stagiar/elev in invatamant dual, cit si de suma totala a scutirilor care
urmau a fi acordate pina la data incetarii contractului individual de munca/finalizarii
formarii profesionale prin invatamant dual.”.

33) punctul 46 va avea urmatorul cuprins:

,46. Tn cazul in care salariatului cu care a fost incetat contractul individual de
muncd sau studentului stagiar/elevului cu care a fost finalizat procesul formarii
profesionale prin invatamant dual, i se achita restanta la platile salariale/remuneratia
in anul fiscal urmator celui in care au fost incetate raporturile de munca, impozitul
pe venit se calculeaza si se retine la data achitirii. In scopul determinarii venitului
impozabil si, respectiv, a impozitului pe venit ce urmeazad a fi retinut la sursa de
platd, angajatorul/unitatea n invatamantul dual trebuie sa completeze fisa personala
la inceputul anului urmator celui in care a fost incetat contractul individual de
muncd/finalizat procesul formarii profesionale prin invatamant dual.”.

34) La punctul 482, cuvintele ,,la care are dreptul angajatul” se exclud.
35) punctul 49 va avea urmatorul curins:



»49. La restituirea platilor salariale/remuneratiei calculate si achitate eronat,
precum si la recalcularea spre micsorare a sumelor facilitatilor acordate de angajator
ca rezultat al calcularii lor gresite se efectueaza recalculul impozitului pe venit, iar
suma venitului calculatd eronat se marcheaza in fisa personald cu semnul "-". Ca
rezultat, salariatul/student stagiar/elev in invatdmant dual restituie angajatorului,
doar suma diminuata cu impozitul pe venit retinut Tn plus, dar nu toata suma platilor
calculata eronat.”.

36) punctul 50 se abroga.

37) la punctul 51, cuvintele ,,in folosul contribuabililor” se substituie cu
cuvintele ,,in folosul persoanelor fizice aferent muncii prestate”.

38)la anexa nr.6:

a) parafa ,,Anexa nr.6 la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe
venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul angajatului,
precum si din platile achitate in folosul persoanelor fizice care nu practica activitate
de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari” se substituie
cu parafa ”Anexa nr.6”;

b) denumirea anexei va avea urmatorul cuprins: ,,CEREREA contribuabilului
(persoanei fizice rezidente) privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut
din salariu/remuneratia pe anul”;

c) laPARTEA I, cuvintele ,,de angajat™ se substituie cu textul ,,de contribuabil
(persoana fizica rezidenta)”;

d) la PARTEA II, cuvantul ,,lucratorul” se substituie cu cuvintele ,,persoana
fizica rezidentd”.

39) la anexa nr.7, parafa ,,Anexa nr.7 la Regulamentul cu privire la retinerea
impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor fizice care nu
practica activitate de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de
lucrari” se substituie cu parafa ”Anexa nr.7”.

40) la anexa nr.7*;

a) parafa ,,Anexa nr.7! la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe
venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul angajatului,
precum si din platile achitate Tn folosul persoanelor fizice care nu practica activitate
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de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari” se substituie
cu parafa ”Anexa nr.7%”;

b) in denumirea anexei textul ,,si/sau lucrarilor” se completeaza cu textul ,,sau
exercitarii formarii profesionale prin invatamant dual”.

41) la anexa nr.8:

a) parafa ,,Anexa nr.8 la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe
venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul angajatului,
precum si din platile achitate n folosul persoanelor fizice care nu practica activitate
de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari” se substituie
cu parafa ”Anexa nr.8”;

b) cuvintele ,,in folosul angajatului” se substituie cu cuvintele ,,in folosul
persoanei fizice aferent muncii prestate”;

¢) punctul 2 din primul tabel va avea urmatorul cuprins: ,,2. Date generale
privind salariatul/studentul stagiar/elev in invataméantul dual”;

d) punctele 2.5 si 2.6 din primul tabel vor avea urmatorul cuprins:

,»2.5. Data angajarii la serviciu/data inceperii formarii profesionale prin
invatamant dual

2.6. Data concedierii din serviciu/data finalizarii formarii profesionale prin
invatamant dual”;

e) la punctul 3 si 7 din primul tabel, cuvantul ,,salariale” se completeaza cu
textul ,,/remuneratia”;

f) laal doilea tabel, cuvintele ,,in folosul angajatului” se substituie cu cuvintele
,,in folosul persoanei fizice aferent muncii prestate”;

g) INDRUMARUL DE COMPLETARE A FISEI PERSONALE va avea
urmatorul cuprins:

,Fisa personald de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si a altor plati
efectuate de catre angajator in folosul persoanei fizice aferent muncii prestate,
precum §i a impozitului pe venit retinut din aceste plati se completeaza de catre
angajator pentru fiecare persoana fizica. In fisa personalid se duce evidenta
veniturilor sub formad de salariu/remuneratie (inclusiv prime, facilitati etc.)
indreptate spre achitare persoanei fizice, se calculeazd si se duce evidenta
impozitului pe venit refinut din aceste venituri. Fisa personala se intocmeste anual,
de la inceputul fiecdrui an fiscal sau, in cazul in care salariatul/student stagiar/elev
in invatamantul dual s-a angajat la serviciu /a inceput formarea profesionala in
invatimant dual pe parcursul anului fiscal, de la data angajarii/inceperii formarii
profesionale in invatimant dual.”.

h) tabelul Modul de completare va avea urmatorul cuprins:
Modul de completare
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Nr. |Se indica:

pct.

1.1. |Denumirea completa a angajatorului

1.2. | Codul fiscal al angajatorului

1.3. |Denumirea angajatorului reorganizat, adica a Intreprinderii (institutiei,
organizatiei etc.) cdreia, in urma reorganizarii, i-au fost acordate toate
drepturile patrimoniale si obligatiile intreprinderii (institutiei, organizatiei
etc.) supuse reorganizarii

1.4. | Codul fiscal al angajatorului reorganizat

2.1. |Numele si prenumele salariatului/studentului stagiar/elevului Tn invatamantul
dual

2.2. | Codul fiscal al salariatului/studentului stagiar/elevului n invatamantul dual

2.3. |Domiciliul permanent al salariatului/studentului stagiar/elevului in
invatdmantul dual

2.4. | Codul fiscal al sotului (sotiei) (acest rand se completeaza numai in cazul in
care salariatul/studentul stagiar/elevul in Invatamantul dual beneficiaza de
scutirea pentru sot (sotie))

2.5. | Data angajarii persoanei la serviciu/data inceperii formarii profesionale in
invatdmantul dual

2.6. |Data concedierii salariatului/data finalizarii formarii profesionale prin
invatdmant dual

2.7. | Data restabilirii la serviciu a salariatului (acest rand se completeaza numai in
cazul restabilirii la serviciu, in baza hotararii instantei de judecata, a
salariatului care a fost concediat ilegal)

3. |Suma restantei la platile salariale pentru anul precedent, care reprezinta
datoria neachitata fata de salariat la sfarsitul anului precedent

4. |Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru
anul curent
Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent
Suma totala a scutirilor pentru anul curent
Suma restantei la platile salariale la finele anului curent

7.1. | Data si luna efectudrii platii curente in folosul salariatului/studentului
stagiar/elevului Tn invatamantul dual (in lipsa platilor Intr-o anumita luna, se
indicd numai luna)

7.2. |Suma venitului indreptat spre achitare sau a platii efectuate in folosul
salariatului/studentului stagiar/elevului Tn invatamant dual in luna curenta
(sursele neimpozabile nu se reflecta)

7.3. | Suma venitului indreptat spre plata salariatului/studentului stagiar/elevului in
invatamantul dual de la data angajarii/data Inceperii formarii profesionale in
invatamantul dual si pana la momentul platii curente inclusiv, calculata prin
metoda calculului cumulativ de la inceputul anului, care se determina ca
suma tuturor veniturilor din coloana 7.2

7.4. |Numarul de luni de la data angajarii /data inceperii formarii profesionale in

invatamantul dual si pana la momentul platii curente inclusiv: a) daca
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persoana este angajatd/exercita formarea profesionald in invatamantul dual
din anul fiscal precedent, numarul de luni se determina incepand cu luna
ianuarie a anului fiscal curent; b) daca persoana a fost angaj ata/a Tnceput
formarea profesionala in invatamantul dual pe parcursul anului fiscal curent,
numarul de luni se determina incepand cu luna in care acesta a fost angajat/
a Tnceput formarea profesionala in invatamantul dual

7.5. |Suma scutirilor care se acorda salariatului/studentului stagiar/elevului in
invatamantul dual de la data angajarii/data inceperii formarii profesionale Tn
invatamantul dual si pana la momentul platii curente inclusiv, calculata prin
metoda calculului cumulativ, care se determina prin sumarea scutirilor
lunare corespunzatoare lunilor pe parcursul carora persoana se considera
angajata/ exercita formarea profesionala 1n invatamantul dual

7.6. | Suma venitului cumulativ de la care se determina primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicala

7.7. | Suma primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald permisa
deducerii conform art.35% alin.(1) din Codul fiscal, care se determina prin
inmultirea cotei primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala la
indicatorul indicat in coloana 7.6

7.8. | Suma venitului impozabil de la data angajarii/data inceperii formarii
profesionale in Tnvatamantul dual si pand la momentul achitarii curente
inclusiv, calculat prin metoda calculului cumulativ: coloana 7.8 = coloana
7.3 — (coloana 7.5 + coloana 7.7) (in cazul in care venitul impozabil este mai
mic decat zero, se tnscrie "0")

7.9. | Suma impozitului calculat din venitul impozabil de la data angajarii/data
inceperii formarii profesionale Th invatamantul dual si pana la momentul
achitarii curente, indicat in coloana 7.8 cu repartizarea pe luni

7.10. | Suma impozitului aferent retinerii (rambursarii) din (la) plata curenta a
venitului salariatului/studentului stagiar/elevului in Tnvatamantul, care se
determina ca diferenta dintre indicatorii ultimei si penultimei inscrieri din
coloana 7.9

5. Hotarirea Guvernului nr.693/2018 cu privire la determinarea obligatiilor
fiscale aferente impozitului pe venit (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr.295-308 art.834), cu modificarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1) pe tot parcursul textului, cuvantul ,,angajat” la orice forma gramaticala se
substituie cu cuvantul ,,salariat” la forma gramaticald corespunzatoare.

2) anexanr.l:
a) sectiunea 1 din capitolul V va avea urmatorul cuprins:
,»Sectiunea 1
Deducerea cheltuielilor privind transportul organizat al
salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in invatamantul dual
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34. Cheltuielile suportate pentru transportul organizat al
salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in invatamantul dual se stabilesc n
limita plafonului deductibil de 75 de lei (fara TVA) per persoana pentru fiecare zi
efectiv lucrata. Acest plafon valoric se calculeazd ca raportul dintre cheltuielile
lunare  suportate  pentru  transportul  organizat §i  numarul  de
salariati/zilieri/studenti/elevi transportati Tn decurs de 0 luna inmultit cu numarul de
zile 1n care a avut loc transportarea efectiva a acestora.

35. Tn cazul depasirii plafonului stabilit, suma depasirii se va considera drept
o facilitatea impozabila aferent careia apare obligatia de declarare si achitare:

1) in cazul salariatilor - a impozitului pe venit, contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii si primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala;

2) in cazul zilierilor - a impozitului pe venit si contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii;

3) in cazul studentilor stagiari/elevilor in invatamantul dual — a impozitului pe
venit si primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala.

36. Plafonul stabilit la pct.34 se aplica pentru transportul organizat de la/la
locul de munca sau de la/la unitatea de invatamant dual. Acest plafon nu se aplica
pentru celelalte cazuri de transportare a salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari
lelevilorin invatamant dual, in care regimul fiscal se determind conform modului
general stabilit.

37. Deducerea cheltuielilor suportate Th conformitate cu prevederile pct.34 se
permite in baza urmatoarelor documente confirmative:

1) Tn cazul organizarii transportului in mod independent:

a) ordinul intern al angajatorului/beneficiarului de lucrari/unitatii in
invatamantul dual care stabileste politica de transportare organizata si limita stabilita
pentru fiecare an;

b) documentul ce reprezinta acordul persoanei fizice pentru serviciile de
transport de la/la locul de munca sau de la/la unitatea de invatdmant dual;

c) itinerarul mijlocului de transport utilizat la transportarea organizata,
precum si lista persoanelor fizice transportate per fiecare ruta in luna respectiva;

d) foile de pontaj (tabelele de evidentd a timpului de munca al
salariatilor)/extras din Registrul de evidenta al zilierilor/ contractul de formare
profesionala in invatamintul dual.

2) in cazul organizarii transportului de catre persoanele terte, inclusiv prin
utilizarea transportului public:

a) ordinul intern al angajatorului/beneficiarului de lucrari/ unitatii n
invatamantul dual care stabileste politica de transportare organizata;

b) documentul ce reprezintd acordul persoanei fizice pentru serviciile de
transport de la/la locul de munca sau de la/la unitatea de invatamant dual;

14



C) contractul de prestare a serviciilor, In cazul utilizarii transportului public.
Tn celelalte cazuri de utilizare a serviciilor persoanelor terte, in afard de contract, se
va prezenta si itinerarul utilizat, precum si distanta ce urmeaza a fi parcursa de
mijlocul de transport per fiecare ruta;

d) foile de pontaj (tabelele de evidentd a timpului de munca al
salariatilor)/extras din Registrul de evidenta al zilierilor/ contractul de formare
profesionald in invatamintul dual.”

b) denumirea sectiunii a 2-a din capitolul V va avea urmatorul cuprins:
,.Sectiunea a 2-a
Deducerea cheltuielilor aferente asigurarii cu hrana a
salariatilor/zilierilor/ studentilor stagiari/elevilor in invatamantul dual”

¢) la punctul 38, primul alineat va avea urmatorul cuprins:

»>¢ permite deducerea cheltuielilor suportate pentru hrana organizata a
salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor n invatamantul dual conform art.24
alin.(19), (194 si alin.(24) din Cod.”.

d) punctul 40 va avea urmatorul cuprins:

,,40. Cheltuielile suportate pentru hrana organizata al
salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in invatamantul dual se stabilesc n
limita plafonului deductibil de 70 de lei (fara TVA) per persoana pentru fiecare zi
efectiv lucrata.”.

e) se completeaza cu punctul 40 cu urmatorul cuprins:
.40, Tn cazul depasirii plafonului stabilit, suma depasirii se va considera drept
o facilitatea impozabild aferent caraeia apare obligatia de declarare si achitare:

1) in cazul salariatilor - a impozitului pe venit, contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii si primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala;

2) in cazul zilierilor - a impozitului pe venit si contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii;

3) in cazul studentilor stagiari/elevilor in invatamantul dual —a impozitului pe
venit si primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala.”.

f) punctul 41 va avea urmatorul cuprins:

,,41. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile pct.40
se permite in baza urmatoarelor documente confirmative:

1) ordinul intern al angajatorului/beneficiarului de lucrari/unitatii n

invatamantul dual care stabileste politica de hrana organizata, lista
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salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor asigurati cu hrana si limita stabilita
pentru fiecare an per persoana fizica;

2) documentul ce reprezinta acordul persoanei fizice pentru hrana organizata;

3) documentele ce confirma costul suportat pentru hrana organizata, in cazul
in care angajatorul/beneficiarul de lucrdri/unitatea in invatdmantul dual asigura
hrana in mod independent;

4) contractul privind prestarea serviciilor de catering, in cazul in care
angajatorul/beneficiarul de servicii/unitatea in invatdmantul dual asigurd hrana
organizata contractind serviciile companiilor terte;

5) foile de pontaj (tabelele de evidentd a timpului de muncd al
salariatilor)/extras din Registrul de evidenta al zilierilor/ contractul de formare
profesionala in invatamintul dual”.

g) denumirea sectiunii a 3-a din capitolul V va avea urmatorul cuprins:

,» Sectiunea a 3-a
Deducerea cheltuielilor pentru studiile profesionale si perfectionare a
salariatior precum si pentru activitatile aferente consolidarii culturii
corporative si a spiritului de echipa”

h) la punctul 45, textul ,profesionale/de perfectionare profesionala” se
substituie cu cuvantul ,,profesionale”, iar textul ,,studii/perfectionari” se substituie
cu cuvantul ,,studii’.

i) se completeaza cu punctul 45! cu urmatorul cuprins:

»45%. Angajatorul este in drept si deducd cheltuielile suportate pentru
perfectionarea salariatilor, alta decat cea prevazutad la pct.45, precum si pentru
activitatile aferente consolidarii culturii corporative si a spiritului de echipa, tinand
cont de plafonul previzut la art.24 alin.(19%) din Codul fiscal.”.

J) punctul 46 va avea urmatorul cuprins:

,»46. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile pct.45
si 45 se permite in baza urmatoarelor documente confirmative:

1) ordinul intern al angajatorului ce specifica lista salariatilor care beneficiaza
de studiile profesionale sau perfectionare;

2) ordinul intern al angajatorului cu privire la activitatile desfasurate aferente
consolidarii culturii corporative si a spiritului de echipa;

3) contractul, factura fiscala si alte documente ce confirma cheltuielile
suportate  pentru  serviciile de instruire  profesionald/perfectionare  a
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salariatilor/cheltuielile ~ suportate pentru desfasurarea activitatilor aferente
consolidarii culturii corporative si a spiritului de echipa.”

K) Sectiunea a 12-a va avea urmatorul cuprins:
,Sectiunea a 12-a
Deducerea cheltuielilor pentru organizarea procesului de instruire
a elevilor in programele de formare profesionala tehnica
prin invatamint dual

72. Unitatea de invatamant dual este in drept sa deduca cheltuielile legate de
organizarea programelor de formare profesionald tehnica prin Invatamint dual,
inclusiv cele ce tin de:

1) instruirea si retribuirea muncii maistrului-instructor al unitatii precum si
cheltuielile pentru remuneratia de formare profesionala a elevului;

2) asigurarea elevilor cu materialele necesare formarii profesionale in cadrul
unitatii in Invatamantul dual (unelte si/sau materiale consumabile) si cu
echipamente, dupa caz.

73. Deducerea cheltuielilor suportate Th conformitate cu prevederile pct.72 se
permite la prezentarea urmatoarelor documente confirmative:

1) ordinul intern al unitdtii de invatamant dual, care specifica lista elevilor
instruiti prin Tnvatamint dual;

2) acordul de cooperare in invatamantul dual incheiat intre unitatea in
invatamantul dual si institutia de invatamant profesional tehnic;

3) contractul de formare profesionala in invatamantul dual, incheiat intre
unitatea in Invatamantul dual si elev;

4) factura fiscala si alte documente ce confirma cheltuielile suportate de
unitatea in invatamantul dual pentru organizarea procesului de instruire a elevilor.”.

I) punctul 82 va avea urmatorul cuprins:

,82. In scopul aplicirii art.49 din Cod, aplicarea facilititilor fiscale pentru
agentii economici care livreaza marfuri (Servicii) obtinute Tn zona economica libera
ca rezultat al activitdfii prevazute la art.6 alin.(10) lit.a) din Legea nr.440/2001 cu
privire la zonele economice libere catre alti rezidenti ai zonelor economice libere
pentru marfurile (serviciile) respective orientate spre export, se va asigura prin
urmatoarele documente:

1) declaratia Tn forma arbitrara, care va contine informatia despre participantii
tranzactiei, marfurile si serviciile obtinute in zona economica liberd ca rezultat al
activitatii prevazute la art.6 alin.(10) lit.a) din Legea nr.440/2001 cu privire la zonele
economice libere livrate pentru obtinerea marfurilor (serviciilor) orientate spre
export;
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2) contractele de livrare a marfurilor (serviciilor) pentru obtinerea marfurilor
(serviciilor) orientate spre export;

3) facturile fiscale aferente.

Contribuabilii pot beneficia de facilitatile prevazute la art.49 lit.c) si d) din
Cod 1n mod repetat, la indeplinirea conditiilor stabilite.

Facilitatile fiscale stabilite la art.49 din Cod nu se aplica pentru Aeroportul

19

International Liber "Marculesti" si Portul International Liber "Giurgiulesti".”.
3) Anexa nr.2:

a) pe tot parcursul textului, cuvantul ,contribuabil” la orice forma
gramaticalda se substituie cu cuvantul ,persoana fizicd” la forma gramaticala
corespunzatoare.

b) la punctul 9, textul ,,(contribuabil)” se substituie cu cuvantul ,,fizica”, iar
textul ,,si capitolul 10® din Cod” se exclude.

c) la punctele 12 si 21, textul ,Regulamentul cu privire la retinerea
Impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor fizice care nu
practica activitate de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de
lucrari” se substituie cu cuvintele ,,Regulamentul cu privire la retinerea impozitului
pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul persoanelor
fizice aferent muncii prestate”.

d) Capitolul IV va avea urmatorul cuprins:
,,Capitolul IV
DEDUCEREA CHELTUIELILOR SUPORTATE DE CATRE
PERSOANELE FIZICE”

e) punctul 35 va avea urmatorul cuprins:

,,.35. Persoanelor fizice li se permite deducerea din venitul brut a cheltuielilor
previzute la art.352 din Codul fiscal.

Dreptul la deducerea cheltuielilor se exercita prin depunerea declaratiei cu
privire la impozitul pe venit Tn modul stabilit de legislatie.”.

f) se completeaza cu punctul 35! cu urmatorul cuprins:
,»35%. Deducerea cheltuielilor previzute la art.35% din Cod se permite Tn baza
urmatoarelor documente confirmative:
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1) pentru cheltuielile suportate pentru primele de asigurare facultativa de
asistentd medicald sau pentru contractarea serviciilor medicale:

a) contractul de asigurare facultativa de asistentd medicala sau contractul
pentru oferirea serviciilor medicale, si

b) factura fiscala sau alt document ce confirma achitarea de facto a
primelor sau serviciilor medicale;

2)pentru cheltuielile aferent procurarii primei de asigurare in baza
contractului de asigurare de viata:

a) contractul de asigurare de viata, si
b) factura fiscala sau alt document ce confirma achitarea de facto a primei
de asigurare de viata;

3) pentru cheltuielile suportate sub forma de dobanzi aferent creditului in
cazul procurarii primei locuinte, altul decét cel contractat prin Programul de stat
,,Prima Casa”:

a) contract de credit, si
b) extrasul din cont bancar privind dobanzile achitate pe parcursul
perioadei fiscale.”.

g)la punctul 43, dupa cuvintele ,,mai multe persoane” se completeaza cu
cuvintele ,,dreptul 1a”, iar dupa cuvintele ,,de actiuni” se completeaza cu cuvintele
Hitluri de creanta”.

h) la punctul 47, cuvintele ,,emitentii de valori mobiliare corporative” se
substituie cu cuvintele ,,emitentii de titluri de creanta si obligatiuni”.

i) se completeaza cu punctul 47! cu urmatorul cuprins:

,,47%. Ministerul Finantelor sau dealerii primari Tn sensul Legii nr.419/2006 cu
privire la datoria sectorului public, garantiile de stat si recreditarea de stat sunt
obligati si retind un impozit in marimea stabilitd la art.90! alin.(3%) din Cod din
veniturile sub forma de dobanzi de la valorile mobiliare de stat obtinute de catre
persoanele fizice rezidente.”.

J) la punctul 48, cuvintele ,,cu exceptia acelor venituri pentru care se aplica
norme speciale” se substituie cu textul ,,cu exceptie veniturilor specificate la art.90

alin.(4) din Cod”.

k) punctul 53 se abroga.
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I) la punctul 61, textul ,,art.36 alin.(6) si (7) din Cod” se substituie cu textul
wart.352 alin.(1) si (2) din Cod”.

6. Prezenta hotarare intra in vigoare la 01 ianuarie 2024.

Prim-ministru Dorin RECEAN
Contrasemneaza:

Ministrul Finantelor Petru ROTARU
Vizeaza:

Secretar general al Guvernului Artur

MIJA Aprobatd in sedinta Guvernului
din



