MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chisinau

2026 Nr.

Cu privire la completarea Ordinului
ministrului finantelor privind aprobarea
Standardelor Nationale de Contabilitate
pentru Sectorul Public nr. 151/2025

Intru executarea prevederilor Legii contabilitatii nr.113/2007, Strategiei de
dezvoltare a managementului finantelor publice pentru anii 2023 — 2030,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 71/2023 si a Ordinului ministrului
finantelor privind aprobarea Conceptului si Planului de actiuni pentru elaborarea
Standardelor Nationale de Contabilitate pentru Sectorul Public nr.159/2016,

ORDON:

1. Se aproba Standardele Nationale de Contabilitate pentru Sectorul Public
cu aplicarea incepand cu 1 ianuarie 2028, publicarea in editie speciala a
Monitorului Oficial al Republicii Moldova si plasarea pe pagina oficiald a
Ministerului Finantelor a:

SNCSP ,,Beneficiile angajatilor”

SNCSP ,.Beneficii sociale”.

MINISTRA Victoria Belous



SNCSP ,,BENEFICIILE ANGAJATILOR”

1. Obiectiv

1.1. Obiectivul prezentului standard il constituie modul de contabilizare si prezentare a
informatiei aferente beneficiilor angajatilor. Standardul cere unei autoritati/institutii
bugetare sa recunoasca:

(a) o datorie, atunci cand un angajat a prestat munca in schimbul beneficiilor ce urmeaza a
fi platite in viitor; si
(b) o cheltuiala, atunci cand autoritatea/institutia bugetara utilizeaza avantajele economice

sau potentialul de servicii ce apar ca urmare a muncii prestate de un angajat in
schimbul beneficiilor.

2. Domeniul de aplicare

2.1. Prezentul standard se aplica de catre autoritati/institutii bugetare la
contabilizarea beneficiilor angajatilor.

2.2. Prezentul standard nu se aplicd pentru evidenta pensiilor si indemnizatiilor achitate
de Compania Nationala de Asigurari Sociale.

2.3. Beneficiile angajatilor includ beneficiile furnizate angajatilor sau persoanelor ce
depind de acestia si pot fi achitate prin plati efectuate direct angajatilor, sot, sotie,
copii, sau altor persoane ce depind de acestia, sau altor subiecti.

2.4. Un angajat presteazd munca catre o autoritate/institutie bugetara lucrand cu norma
intreagd, cu fractiune de norma, permanent sau temporar.

3. Definitii

3.1. Urmatorii termeni sunt folositi in prezentul standard cu intelesul specificat in
continuare:

Beneficiile angajatilor sunt toate formele de remuneratie acordate salariatului de
citre angajator in schimbul muncii prestate sau pentru incetarea contractului de
munca. Beneficiile angajatilor includ beneficii pe termen scurt ale angajatilor,
beneficii postangajare, compensatiile pentru incetarea contractului de munca si
beneficii pe termen lung ale angajatilor.

Beneficii pe termen scurt ale angajatilor sunt beneficii ale angajatilor (altele
decat compensatiile pentru incetarea contractului de munci) care sunt scadente
in termen de douisprezece luni de la sfarsitul perioadei in care angajatii
presteazia munca in cauza.

Beneficii postangajare sunt beneficiile angajatilor (altele decat
compensatiile pentru incetarea contractuluide munca si beneficiile pe
termen scurt ale angajatilor) care sunt plitite in momentul pensionarii.

Alte beneficii pe termen lung ale angajatilor sunt toate beneficiile
angajatilor, altele decit beneficiile pe termen scurt ale angajatilor, beneficiile post
angajare si compensatiile pentru incetarea contractului de munca.

Compensatiile pentru incetarea contractului de munca sunt beneficiile
angajatilor furnizate in schimbul incetarii contractului individual de munca
al unui angajat ca urmare:




(a) a deciziei angajatorului de a desface contractul de munca al unui angajat
inainte de data normala de pensionare; sau

(b) ca urmare a deciziei unui angajat de a accepta o oferta de compensatii in
schimbul incetarii contractului individual de munca.

4. Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor

4.1. Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor includ urmatoarele elemente, dacd se
asteaptd sd fie decontate integral in termen de doudsprezece luni de la sfarsitul
perioadei anuale de raportare in care angajatii presteazd munca aferenta:

(a) salariile si sporurile, inclusiv concediu de odihna anual;

(b) indemnizatiile acordate membrilor familiilor personalului misiunilor diplomatice si al
oficiilor consulare, indemnizatiile viagere, indemnizatiile pentru incapacitatea
temporard de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului,
indemnizatile alesilor locali la expirarea mandatului, indemnizatiile acordate de
angajatori si alte prestatii sociale ale angajatorilor;

c) compensatiile pentru alimentatie, compensatiile pentru transport, compensatiile
p p p p P p !
pentru chiria spatiului locativ si pentru serviciile comunale, compensatiile pentru
echipament; compensatiile pentru procurarea spatiului locativ si alte plati;

(d) contributii sociale.
Recunoastere si masurare

4.2. Daca un angajat presteazd muncd pentru angajator pe parcursul lunii,
autoritatea/institutia bugetara recunoaste valoarea beneficiilor pe termen scurt
ale angajatilor preconizate a fi plitite in schimbul muncii in cauza:

(a) Drept datorie, dupa deducerea oricarei valori deja platite. Daca valoarea deja
platita depaseste valoarea beneficiilor, angajatorul trebuie sd recunoasca acel
exces ca activ (creante aferente decontirilor pentru remunerarea muncii) in
masura in care plata anticipata va conduce, de exemplu, la o reducere a plitilor
viitoare sau la o rambursare de numerar.

(b) Drept cheltuiala, cu exceptia cazului in care un alt standard prevede sau permite
includerea beneficiilor in valoarea (costul) unui activ (a se vedea, de exemplu
SNCSP Stocuri si SNCSP Imobilizari corporale).

4.3. Autoritatea/institutia bugetara recunoaste marimea beneficiilor pe termen scurt
ale angajatilor sub forma de absente compensate in cazul:

(a) absentelor compensate acumulate, cind, in urma muncii prestate, se majoreaza
drepturile angajatilor la absentele compensate viitoare; si

(b) absentelor compensate neacumulate, cind acestea au loc.

4.4. O autoritatea/institutia bugetara poate remunera angajatii pentru absente survenite din
diferite motive, inclusiv concedii anuale si concedii sociale. Dreptul la absente
remunerate se imparte In doua categorii:

(a) acumulate; si
(b) neacumulate.



6.

4.5. Absentele compensate acumulate (concedii de odihna anuale acumulate si nefolosite)
sunt acelea care sunt reportate si pot fi folosite in perioade viitoare, dacad nu se
utilizeaza in intregime dreptul aferent perioadei curente. O obligatie apare atunci cand
angajatii presteaza o munca care le creste dreptul la absente viitoare compensate.

4.6. O autoritatea/institutia bugetara constituie provizion pentru concedii de odihna
anuale acumulate si nefolosite ca fiind valoarea suplimentara pe care
autoritatea/institutia bugetara planificd ca o va plati ca rezultat al dreptului
nefolosit care s-a acumulat la data raportarii.

4.7. Absentele compensate neacumulate nu sunt raportate; ele expird, daca nu se face uz
in intregime de dreptul aferent perioadei curente si nu dau dreptul angajatilor la o plata
in numerar pentru dreptul nefolosit, la plecarea din autoritate/institutie bugetara.
Acesta este, de obicei, cazul concediilor sociale si concediilor de odihna anuale
suplimentare. O autoritate/institutie bugetard nu recunoaste nici o datorie sau
cheltuiald pana in momentul absentei.

Beneficii post angajare

5.1. Beneficiile postangajare includ elemente cum ar fi:

(a) Beneficii aferente pensiondrii (de exemplu: sume forfetare platite in momentul
pensionarii de catre angajator); si

(b) Alte beneficii postangajare (de exemplu: asistenta medicald postangajare).

5.2. Angajatorul clasifica contributiile asigurarilor sociale de stat drept plan de
contributii de stat determinate. Conform unui plan de contributii determinate,
obligatia legald sau implicitd a autoritatii/institutiei bugetare este limitatd la valoarea
cu care aceasta se obliga sa contribuie la fond prin cadru normativ.

5.3. Garantiile sociale achitate de angajator In cazul demisiei angajatului se atribuie la
beneficii postangajare.

Recunoastere si masurare

5.4. Atunci cind angajatul presteazi munca pentru angajator pe parcursul unei
perioade, contributia de platit la un plan de contributii determinate se recunoaste
drept datorie.

Beneficii pentru incetarea contractului de munca

6.1. Prezentul Standard reglementeaza platile compensatorii pentru incetarea contractului
de muncd separat de alte beneficii ale angajatilor, deoarece evenimentul care
genereaza obligatia este mai degrabd incetarea contractului de munca decat munca
prestatd de angajati.

6.2. Beneficiile pentru incetarea contractului de muncd rezultd fie din decizia
angajatorului de a Inceta contractul de munca, fie din decizia angajatului de a accepta
propunerea de beneficii din partea autoritatii/institutiei bugetare in schimbul incetarii
contractului de munca.

Recunoastere si masurare



6.3. Angajatorul recunoaste o datorie si o cheltuiald drept beneficii pentru incetarea
contractului de munca.

6.4. Beneficiile pentru incetarea contractului de muncd sunt recunoscute ca
provizioane doar in cazul cind acestea sunt estimate in baza unui Plan de
restructurare, care urmeaza a fi achitate in perioada de gestiune anuala
urmitoare. Daca indemnizatia de eliberare este calculata si achitata in perioada
de gestiune in care a fost aprobata decizia de restructurare, autoritatea/institutia
bugetara nu inregistreaza provizioane.

7. Prezentarea informatiilor
7.1. O autoritate/institutie bugetara trebuie sa prezinte suma recunoscuta

drept cheltuiald pentru beneficii pe termen scurt; beneficii postangajare si
beneficii pentru incetarea contractului de munca.



Anexa nr. 1
1. Particularitatile evidentei beneficiilor pe termen scurt ale angajatilor

1.1. Particularitatile evidentei salariului

Modul si conditiile de salarizare a personalului din sectorul bugetar sunt reglementate
de Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018 si nu pot fi
obiectul de reglementare a altor acte normative, cu exceptia celor ce rezultd din legea
respectiva.

Personalul din sectorul bugetar sunt persoanele cu functii de demnitate publica,
functionarii publici, inclusiv cu statut special, persoanele care ocupa functii cu statut special
specifice apararii nationale, securitétii statului si ordinii publice, alt personal angajat in baza
contractului individual de muncd n autoritatile/institutiile bugetare finantate integral din
bugetul de stat sau din bugetele locale, precum si personalul Casei Nationale de Asigurari
Sociale si Companiei Nationale de Asigurari in Medicina.

Salariu lunar este o retributie baneascd care include salariul de baza si toate sporurile,
premiile si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza corespunzator
fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar. Componentele salariului lunar sunt expuse
in Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018.

Documentele ce servesc ca baza pentru calcularea salariului sunt: ordinele de angajare,
concediere si transferare a angajatilor, in conformitate cu statele de personal si salariile de
functie aprobate, tabelele de evidenta a timpului de lucru si de calculare a salariului si alte
documente.

Tabelele se tin pe fiecare lund in modul stabilit de catre persoanele numite prin ordin pe
institutie. Tabelele se tin pe institutie sau pe subdiviziuni structurale (sectii, sectiuni, facultati,
laboratoare etc.).

La sfarsitul lunii, In baza tabelului, se determina numarul total de zile lucrate, precum si
orele suplimentare de lucru.

Tabelul completat si alte documente omologate prin semnaturile corespunzatoare, in
termenele stabilite, se predau in contabilitate pentru calcularea salariului.

Calculul salariului lunar se face, de regula, in statele de retributii f.nr.22. In statul de
retributii se Inscriu datele personale ale angajatilor, sumele salariilor si indemnizatiilor
calculate si alte sume (burse, compensatii).

Decontérile cu personalul care pleaca in concediu sau din serviciu se inscriu in Foaie de
decontare pentru acordarea concediului f. nr.26.

Decontérile cu personalul care pleacd in concediu medical se inscriu in Foaie de
decontare privind calculul indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca f.
nr.27, baza certificatelor de concediu medical.

Certificatele de concediu medical se coase intr-o mapa aparte si se numeroteaza in
ordine cronologicad de la inceputul anului. Pe fiecare certificat se noteazd numarul statului de
retributii si lista de plata in care a fost inclus pentru calcul.

Indemnizatiile de concediu si indemnizatiile de incapacitate temporard de munca se
inregistreaza in statul de retributii f. nr. 22 pentru luna curenta. In baza statelor de retributii
se Intocmeste notd de contabilitate nr.5 - centralizarea statelor de retributii a muncii si burse
f.nr. NC-5.



Retinerile din salariu se efectueaza in statul de retributii f.nr.23 si se inregistreazd in
nota de contabilitate nr.5a - borderou centralizator privind retinerile din salariu f.nr.NC-5a.

Statele de retributii si listele de platd sunt semnate de angajatii care au intocmit i au
controlat aceste liste. Autorizatia pentru plata salariilor este semnatd de conducatorul
autoritatii/institutiei bugetare si contabilul-sef.

In contabilititile centralizate statele de retributii si listele de platd se intocmesc separat
pentru fiecare institufie deservita si sunt semnate de catre conducatorul institutiei deservite
respective, de conducatorul grupului de evidentd si de persoana care a intocmit aceste
documente. Autorizatia pentru plata salariilor este semnatd de conducatorul institutiei si de
contabilul-sef in lista de plata f.nr.25.

Pentru a avea informatii despre salariul angajatului pentru perioadele trecute, se tine fisa
informativa f.nr.24 in care, pe linga informatiile generale despre angajat, in fiecare luna se
inscriu sumele salariilor calculate pe tipuri.

Evidenta analitica se tine pe fiecare tip de decontari in registrul f.nr.10.

Retinerile din salariu se fac doar in cazurile prevazute de actele normative (art. 148
alin.(1) al Codului Muncii nr. 154/2003.
Din salariu se efectueaza urmatoarele retineri:

- fiscale (impozitul pe venit ale persoanelor fizice, art. 15 al Codului Fiscal);

- sociale (primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald sub forma procentuald);

- alte retineri (cotizatiile de membru al sindicatului, restituirea sumelor achitate in plus
in urma unor greseli de calcul, retinerile in baza titlurilor executorii, pentru recuperarea
prejudiciului cauzat autoritatii/institutiei bugetare cauzat de angajat si recunoscut de acesta,
etc.).

Cuantumul total al retinerilor nu poate sa depaseasca valoarea procentuald prevazuta in
articolul 149 din Codul Muncii.

Plata/achitarea salariilor are loc dupad efectuarea tuturor retinerilor prevazute de
legislatia n vigoare.

Plata salariului poate fi efectuatd atat in numerar, cat si prin virament la contul
salariatului, deschis la prestatorul de servicii de platd, cu achitarea serviciilor respective din
contul angajatorului.

Exemplul 1. Beneficiile pe termen scurt a angajatilor (retribuirea muncii)

Salariul lunar de baza al unui angajat al institutiei bugetare constituie 17 630 lei.

Sporul lunar in valoare fixa - 1 300 lei, sporul pentru gradul profesional — 300 lei, sporul
pentru performanta - 8% din salariul de baza, sporul cu caracter specific — 20% din
salariul de baza.

Suplimentar, angajatul beneficiaza de compensatie pentru chiria spatiului locativ — 2400
lei.

Este membru al sindicatelor si beneficiaza de scutire personala si de scutirile pentru 2
persoane intretinute.

In baza datelor din exemplu, pentru operatiunile legate de calculul si achitarea beneficiilor pe
termen scurt a angajatilor se vor Intocmi urmatoarele formule contabile:

I. Calculul beneficiilor pe termen scurt a angajatilor (calculul remunerarii muncii):

1.1. Inregistrarea salariului de baza:




Dt 211110 "Salariul de baza" 17630 lei
Ct 519410 "Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii" 17620 lei

1.2. Inregistrarea sporului lunar in valoare fixa:

Dt 211120 "Sporuri si suplimente la salariul de baza" 1 300 lei
Ct 519410 "Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii” 1 300 lei

1.3. Reflectarea sporului pentru gradul profesional:

Dt 211120 "Sporuri si suplimente la salariul de baza" 300 lei
Ct 519410 "Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii” 300 lei

1.4. Reflectarea sporului de performanta 1410,40 lei (17630*8%):

Dt 211120 "Sporuri si suplimente la salariul de baza" 1410,40 let
Ct 519410 "Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii” 1410,40 lei

1.5. Reflectarea sporului specific 3526,00 lei (17630%20%):

Dt 211120 "Sporuri si suplimente la salariul de baza" 3526,00 lei
Ct 519410 "Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii" 3526,00 lei.

Total remunerarea brutia = 24 166,40 lei
1.6. Reflectarea compensatiei pentru chiria spatiului locativ:

Dt 211330 "Compensatie pentru chiria spatiului locative
s1 pentru serviciile comunale" 2400 lei
Ct 519410 "Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii” 2400 lei

Total remunerarea brutd, inclusiv compensatia = 26 566,40 lei
II. Retinerile din salariu:

2.1. Calculul primei de asigurare obligatorie de asistentd medicald (PAOAM-9%)
24166,40 1e1*9%=2174,98 lei (conform legislatiei in vigoare compensatiile pentru chiria
spatiului locativ nu sunt surse de venit impozabile):

Dt 519410 "Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii” 2174,98 lei
Ct 519440 "Datorii aferente decontarilor personalului privind
primele de asigurari medicale obligatorii" 2174,98 lei.

2.2. Calculul impozitului pe venit retinut din salariu:
a. Determinarea venitului impozabil:

Venitul impozabil = salariu brut, fard suma compensatiei-scutirile (personala si pentru 2
persoane intretinutd)-PAOAM

17866,42 lei = 24 166,40-(2475 +825%2)-2174,98

b. Determinarea impozitului pe venit:
Impozit pe venit=venitul impozabil*cota impozitului pe venit
2143,97 1ei=17866,42*12%

Dt 519410 "Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii” 2143.,97 lei

Ct 519420 "Datorii aferente decontarilor personalului privind impozitele" 2143,97 lei




2.3. Calculul cotizatiilor de membru al sindicatului (doar in cazul, in care angajatul este
membru al sindicatelor):

241,66=24166,40*1%:
Dt 519410 "Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii” 241,66 lei
Ct 519450 "Datorii aferente decontarilor cu membrii sindicatelor

privind cotizatiile de membru al sindicatului” 241,66 lei

Total suma retinerilor = PAOAM~impozitul pe venit+cotizatiile de membru al sindicatului
=4560,61 lei (2174,98+2143,97+241,66)
III.  Plata beneficiilor pe termen scurt a angajatilor (remunerarii muncii):

Suma spre platd= salariul net+compensatia pentru chiria spatiului locativ=

22005,79 lei =24166,40-4560,61+2400

3.1. Inregistrarea sumelor transferate pe conturile bancare ale angajatilor:

Dt 519410"Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii" 22005,79 lei
Ct 519491 "Decontari privind virarile fara numerar" 22005,79 lei

3.2. Plata remunerarii muncii:

Dt 519491 "Decontari privind virarile fara numerar" 22005,79 lei
Ct 431100 "Conturi curente in sistemul trezorerial in moneda nationala" 22005,79 lei

1.2. Particularitatile evidentei indemnizatiei de concediu

Conform Codului muncii orice angajat care lucreaza in baza unui contract individual de
munca, beneficiaza de dreptul la concediu de odihna anual.

Pentru perioada concediului de odihna anual, angajatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.

Modul de calcul a indemnizatiei de concediu este stabilitd in Hotararea Guvernului nr.
426/2004.Salariul mediu pentru indemnizatia de concediu se calculeazd pentru o zi
calendaristicd, cu aplicarea perioadei de decontare de 3 luni. Salariul mediu pentru o zi
calendaristica se calculeaza prin inmultirea salariului mediu pe o zi lucritoare cu coeficientul
egal cu raportul dintre numarul de zile lucratoare din perioada de decontare, conform
calendarului saptamanii de lucru stabilit la autoritatea/institutia bugetard, si numarul de zile
calendaristice din aceeasi perioada, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute in
Codul muncii.

Indemnizatia de concediu se achita de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de plecarea angajatului in concediu.

Exemplul 2. Beneficiile pe termen scurt a angajatilor indemnizatie de concediu

Un angajat al unei institutii bugetare beneficiazd de un concediu pentru 14 zile
lucritoare in luna septembrie 2028. Indemnizatia pentru concediu se va calcula, tinind
cont de informatia prezentata in tabel:



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142356&lang=ro

Tabel

Perioada de | Numarul de | Numarul de zile Numarul Suma
calcul! zile lucratoare de zile (retributia
(luna, anul) | efectiv lucrate (zile grafic) calendaristice lunara)
Iunie 2028 21 21 29 23000
Tulie 2028 19 21 31 19000
August 2028 20 22 29 21800
Total 60 64 89 63800

'Baza de calcul a indemnizatiei pentru concediu este de 3 luni.

* in luna august numarul de zile lucratoare s-a micsorat cu numarul de zile oficiale de
sdrbdtoare nelucratoare (27 si 31 august)

**numarul luna august numarul de zile calendaristice s-a micsorat cu numarul de zile oficiale
de sarbatoare nelucratoare (27 si 31 august)

Etape de calcul:

1. Salariu mediu pentru o zi efectiv lucrata = salariul total pentru perioada de
calcul/numarul total de zile efectiv lucrate pentru perioada de calcul = 63800 lei/60
zile = 1063,33 lei/zi;

2. Se stabileste coeficientul dintre zilele grafic si zilele calendaristice:

Coeficientul = numarul de zile lucrdtoare/numarul de zile calendaristice =
64zile/89zile = 0,71910

3. Se determina salariul mediu pe o zi calendaristica:
Salariul mediu pe o zi calendaristicd = salariului mediu pe o zi lucratoare* coeficient
=1063,33 le1/zi*0,71910=764,64 lei/zi

4. Se determind suma indemnizatiei pentru concediul anual de odihna:
Indemnizatie pentru concediu = salariului mediu pe o zi calendaristicd * durata
concediului de odihna = 764,64 lei/zi*14 zile = 10704,96 lei

In contabilitate, operatiunea aferentd sumei calculate a indemnizatiei de concediu se reflecta
prin urmatoarea formula contabila:

Dt 211110 "Salariul de baza"
Ct 519410 "Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii”

10704,96 lei
10704,96 lei

Modul de efectuare a retinerilor si a achitarii indemnizatiei de concediu este acelasi ca si
pentru retribuirea muncii expus in Exemplul I la Anexa.
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1.3. Particularitatile evidentei indemnizatiei pentru
temporara de munca

incapacitatea

Indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca inclusiv indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav reprezintd o forma de protectie sociald a asiguratului, concretizata
in o suma de bani ce se acorda prin sistemul public de asigurari sociale pentru o anumita
perioada de incapacitate temporara de munca.

Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite sau de
accidente nelegate de munca, acordate din mijloacele angajatorului, se stabilesc, se calculeaza
si se platesc de angajator pentru primele cinci zile calendaristice de incapacitate temporara de
muncd, insd nu mai mult de 15 zile cumulative pentru fiecare angajat pe parcursul unui an
calendaristic, in cazul mai multor perioade de incapacitate temporara de munca.

Indemnizatiile, acordate din mijloacele angajatorului, se stabilesc de citre angajatori in
temeiul certificatului medical eliberat sub forma de document electronic.

Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca platite din mijloacele
angajatorului se stabileste in proportie de 75% din salariul mediu al angajatului, determinat in
modul stabilit de Guvern.

Conform art. 20 al Codului Fiscal, si a anexei nr. 3 a Legii nr. 489/1999 privind
sistemul public de asigurari sociale indemnizatia privind incapacitatea temporard de munca
este o sursa de venit neimpozabila.

Exemplu 3. Beneficiile pe termen scurt a angajatilor indemnizatie pentru
incapacitatea temporara de munca achitata de autoritatea/institutia bugetara

Conform certificatului de concediu medical, angajatului i s-a acordat concediu medical de la
07.09.2028 pana la 18.09.2028 (12 zile calendaristice).

Indemnizatia pentru incapacitatea temporara de munca se va calcula, tinand cont de
informatia prezentata in tabel:

Tabel
arul arul
Perioada de Numzaillreu de Nunz;: de Numarul Suma
calcul! . B de zile (retributia

efectiv lucrate lucratoare L. _

(luna, anul) ] calendaristice lunara)

(zile grafic)

Tunie 2028 21 21 29 23000
Tulie 2028 19 21 31 19000
August 2028 20 22 29 21800
Total 60 64 89 63800

"Baza de calcul a indemnizatiei pentru concediul anual este de 3 luni.

* in luna august numarul de zile lucratoare s-a micsorat cu numarul de zile oficiale de
sarbatoare nelucratoare (27 si 31 august)

**numarul luna august numarul de zile calendaristice s-a micsorat cu numarul de zile
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oficiale de sarbatoare nelucratoare (27 si 31 august)

Etape de calcul:

1. Salariu mediu pentru o zi efectiv lucratd = salariul total pentru perioada de
calcul/numarul total de zile efectiv lucrate pentru perioada de calcul = 63800 1ei/60 zile =

1063,33 lei/zi;
2. Se stabileste coeficientul dintre zilele grafic si zilele calendaristice:

Coeficientul = numarul de zile lucratoare/numarul de zile calendaristice = 64zile/89zile =
0,71910

3. Se determina salariul mediu pe o zi calendaristica:

Salariul mediu pe o zi calendaristicd = salariului mediu pe o zi lucratoare* coeficient =
1063,33 lei/z1*0,71910 = 764,64 lei/zi

4. Se determina suma indemnizatiei pentru incapacitatea temporarda de munca:

Indemnizatie pentru incapacitate = salariului mediu pe o zi calendaristicd * durata
buletinului*75% = 764,64 lei/zi*5 zile*75% = 2867,40 lei

In contabilitate, operatiunea aferentd sumei calculate a indemnizatiei de incapacitate
temporara de munca se reflecta prin urmatoarea formula contabila:

Dt 273500 " Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca
achitate din mijloacele financiare ale angajatorului” 2867,40 lei
Ct 519630 "Datorii privind prestatiile sociale ale angajatorilor" 2867,40 lei
5. Inregistrarea sumei indemnizatiilor privind incapacitatea temporard de munci
transferate pe conturile bancare ale angajatilor:

Dt 519630 "Datorii privind prestatiile sociale ale angajatorilor" 2867,40 lei

Ct 519491 "Decontdri privind virarile fara numerar" 2867,40 lei
6. Plata indemnizatiilor privind incapacitatea temporara de munca:

Dt 519491 "Decontari privind virarile fara numerar" 2867,40 lei

Ct 431100 "Conturi curente in sistemul trezorerial in moneda nationalad" 2867,40 let

1.4. Particularitatile evidentei provizioanelor

Autoritatile/institutiile bugetare aplicd metoda constituirii provizionului in baza
salariului mediu pe zi. Provizionul se determind pe fiecare angajat in parte si este egal cu
produsul dintre marimea salariului mediu pe zi si a numarului de zile neutilizate de concediu
de odihna anual la sfarsitul perioadei de gestiune, la care se va aduna suma contributiilor de
asigurari sociale.

Salariul mediu pe zi se calculeazd conform prevederilor Modului de calculare a
salariului mediu, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.426/2004.

Exemplul 4. Constituirea provizioanelor pentru concediul nefolosit

La

data de 31 decembrie, autoritatea/institutia bugetara constituie provizioane privind
indemnizatiile pentru concedii de odihna anuale acumulate si nefolosite pentru angajatul Lungu
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E. Datele initiale pentru calculul provizionului sunt prezentate in urmatorul tabel:
Numele, prenumele Lungu E
Functia consultant principal

Directia, sectia Directia evidenta contabila

Perioada de Zile
calcul efectiv Zile lucratoare Zile calendaristice Suma
(luna, anul) | lucrate
01.2028 19 20 28 17 500
02.2028 20 21 29 17 500
03.2028 16 22 30 14 000
04.2028 20 18 27 17 500
05.2028 20 21 29 17 500
06.2028 22 21 29 17 500
07.2028 18 21 31 13 696
08.2028 19 22 29 17 500
09.2028 22 21 30 17 500
10.2028 21 22 30 17 500
11.2028 21 22 30 17 500
12.2028 22 20 30 17 500
Total: 240 251 352 202 696

Salariu mediu pe zi lucratoare (salariu total pe an/zile efectiv lucrate pe an) = 202 696 : 240 = 844,57
lei

Coeficientul timpului de munca (zile lucratoare/zile calendaristice)= 251 : 352 = 0,7131

Salariu mediu pe zi calendaristica = 844,57 * 0,7131 = 602,23 lei

Zile calendaristice de concediu acumulate si nefolosite = 25

Calculul provizionului pentru plata indemnizatiei pentru concediu de odihna =25 * 602,23 lei =
15 055,84 lei

Calculul provizionului privind contributii de asigurari sociale obligatorii aferente sumei indemnizatiilor
pentru concediile de odihna = 15 055,84*29% = 4366,19 lei

Total provizion constituit = 15 055,84 + 4366,19 = 19 422,03 lei

In baza datelor din exemplu, institutia bugetard va constitui provizion in suma de 19 422,03 lei,
pentru care se va Intocmi urmatoarea formula contabila:
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1. Constituirea provizionului:

Dt 235100 "Cheltuieli privind provizioane" 19 422,03 lei
Ct 522300 "Provizioane pe termen scurt pentru beneficiile angajatilor" 19 422,03 lei

Exemplul 5. Utilizarea provizionului constituit pentru concediu nefolosit

in aprilie 2029, un angajat solicitii concediu de odihni cu durata de 14 zile calendaristice pentru
anul precedent. Suma efectiva a indemnizatiile pentru concediu de odihna a constituit 10 576 lei
si contributii de asiguriri sociale in suma de 3067,04 lei (10 576*29%=3067,04), iar suma
provizionului creat la 31 decembrie 2028 este 14 000 lei.

In baza datelor din exemplu, institutia bugetard va intocmi urmitoarele formule contabile:

1. Decontarea provizioanelor formate pentru calculul indemnizatiei pentru concediu de odihna:

Dt 522300 "Provizioane pe termen scurt pentru beneficiile angajatilor” 10 576 lei
Ct 519410 "Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii” 10 576 lei

2. Decontarea provizioanelor formate pentru calculul contributiilor de asigurdri sociale aferente
indemnizatiei pentru concediu de odihna:

Dt 522300 "Provizioane pe termen scurt pentru beneficiile angajatilor” 3067,04 lei
Ct 519120 "Datorii pe contributii de asigurari sociale de stat" 3067,04 lei

3. Anularea soldului provizionului neutilizat (in cazul in care suma provizionului creat este mai
mare decat cheltuielile efective =14 000-(10 576+3067,04)= 356,96 lei):

Dt 522300 "Provizioane pe termen scurt pentru beneficiile angajatilor” 356,96 lei
Ct 155100 "Venituri din provizioane" 356,96 lei

Exemplul 6. Utilizarea provizionului constituit pentru concediu nefolosit

in iunie 2029, un angajat solicitii concediu de odihni cu durata de 10 zile calendaristice pentru
anul precedent. Suma efectiva a indemnizatiile pentru concediu de odihna a constituit 8300 lei si
contributii de asigurari sociale in suma de 2407 lei (8300%*29%=2407), iar suma provizionului
creat la 31 decembrie 2028 este 10 000 lei.

In baza datelor din exemplu, institutia bugetard va intocmi urmitoarele formule contabile:

1. Decontarea provizioanelor formate pentru calculul indemnizatiei pentru concediu de odihna:

Dt 522300 "Provizioane pe termen scurt pentru beneficiile angajatilor" 8 300 let
Ct 519410 "Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii" 8 300 lei

2. Decontarea provizioanelor formate pentru calculul contributiilor de asigurdri sociale aferente
indemnizatiei pentru concediu de odihna:

Dt 522300 "Provizioane pe termen scurt pentru beneficiile angajatilor" 1 700 lei
Ct 519120 "Datorii pe contributii de asigurari sociale de stat" 1 700 lei

3. Reflectarea diferentei dintre suma provizionului creat si cheltuielile aferente achitarii
indemnizatiei pentru concediu de odihna (in cazul, in care suma e mai mare ca provizionul creat)
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10 000 — 8300 - 2407 = - 707

Dt 212100 "Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii" 707 lei
Ct 519120 "Datorii pe contributii de asigurari sociale de stat" 707 lei.

2. Particularitatile evidentei beneficiilor post angajare

Exemplul 7. Calculul indemnizatiei in cazul demisiei

Un angajat depune cererea de demisie si cererea cu privire la solicitarea indemnizatiei unice.
Angajatul beneficiaza de indemnizatie unica conform prevederilor art. 42, alin. (3) din Legea cu
privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158/2008. Salariu de baza al
angajatului este 20 550 lei, iar vechimea in serviciul public este 10 ani.

in baza datelor din exemplu, institutia bugetara va calcula indemnizatia in suma de 30 825 lei (20 550
*15%%10=30 825 lei) si va intocmi urmatoarele formule contabile:

1. Calculul prestatiei sociale:
Dt 273900 "Alte prestatii sociale ale angajatorilor” 30 825 lei
Ct 519630 "Datorii privind prestatiile sociale ale angajatorilor" 30 825 lei

Indemnizatia unica, calculatd conform prevederilor art. 42, alin. (3) din Legea cu privire la functia
publica si statutul functionarului public nr. 158/2008, nu este o sursa de venit neimpozabil (art. 20 al
Codului Fiscal) si nu se regaseste in tipurile de venituri prevazute in anexa nr. 3 a Legii nr. 489/1999
privind sistemul public de asigurari sociale. Indemnizatia respectiva nu se atribuie la alte recompense
potrivit art.3 din Legea cu privire la marimea, modul §i termenele de achitare a primelor de asigurare
obligatorie de asistentd medicald nr. 1593/2002. Prin urmare, institutia bugetard calculeaza
contributiilor de asigurari sociale de stat aferentd indemnizatiei respective si va retine impozit pe venit
si prime de asigurare obligatorie de asistentd medicala.

2. Calculul contributiilor de asigurari sociale de stat la prestatii sociale:

Dt 273900 "Alte prestatii sociale ale angajatorilor" 8939,25 lei
Ct 519120 "Datorii pe contributii de asigurari sociale de stat" 8939,25 lei
3. Calculul primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala:
Dt 519630 "Datorii privind prestatiile sociale ale angajatorilor" 2774,25 lei
Ct 519440 "Datorii aferente decontérilor personalului privind
primele de asigurari medicale obligatorii" 2774,25 lei
4. Calculul impozitului pe venit retinut din prestatii sociale (30 825-2774,25-2475)*12%=3069,09:
Dt 519630 "Datorii privind prestatiile sociale ale angajatorilor" 3069,09 lei
Ct 519420 "Datorii aferente decontarilor personalului privind impozitele" 3069,09 lei
5. Inregistrarea sumelor transferate pe conturile bancare ale angajatilor:
Dt 519630 "Datorii privind prestatiile sociale ale angajatorilor" 24 981,66 lei
Ct 519491 "Decontari privind virarile fara numerar" 24 981,66 lei
6. Plata prestatiei sociale:
Dt 519491 "Decontari privind virdrile fard numerar" 24 981,66 lei
Ct 431100 "Conturi curente in sistemul trezorerial 1n moneda nationala" 24 981,66 lei
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3. Particularitatile evidentei beneficiilor pentru incetarea contractului de
munca

Exemplul 8. Calculul indemnizatiei in cazul restructurarii

O autoritate bugetari este supusii reorganizirii, care prevede reduceri de personal. In baza
Hotararii Guvernului cu privire la reorganizare (iunie 2028) si a Planului de restructurare,
autoritatea bugetara urmeaza sa calculeze indemnizatii de eliberare din serviciu pentru 2
persoane. Un functionari public are o vechime in serviciul public de 5 ani, iar salariul mediu
lunar este de 17500 lei, iar al 2 lea functionar public are vechime 8 ani si salariul mediu 18 000.

Indemnizatia de eliberare din serviciu, calculata conform prevederilor art. 42, alin. (6) din Legea cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public nr. 158/2008, nu este o sursa de venit
neimpozabil (art. 20 al Codului Fiscal), dar se regaseste in tipurile de venituri prevazute in anexa nr.
3, pct. 8 din Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale. Indemnizatia respectiva
nu se atribuie la alte recompense potrivit art.3 din Legea cu privire la marimea, modul si termenele de
achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala nr. 1593/2002. Prin urmare,
institutia bugetard nu calculeaza contributiilor de asigurari sociale de stat aferentd indemnizatiei
respective, dar va retine impozit pe venit si prime de asigurare obligatorie de asistentd medicala.

In baza datelor din exemplu, institutia bugetard va calcula si va achita pentru primul angajat
indemnizatia lunard in suma de 17 500 lei timp de 2 luni, iar pentru al 2-lea angajat — 18 000 timp de
4 luni.

Prin urmare, pentru primul angajat se va intocmi urmatoarele formule contabile:

1. Calculul prestatiei sociale:
Dt 273200 "Indemnizatii la incetarea actiunii contractului de munca" 17 500 lei

Ct 519630 "Datorii privind prestatiile sociale ale angajatorilor" 17 500 lei
2. Calculul primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala:
Dt 519630 "Datorii privind prestatiile sociale ale angajatorilor" 1575 lei
Ct 519440 "Datorii aferente decontdrilor personalului privind
primele de asigurari medicale obligatorii" 1575 lei
3. Calculul impozitului pe venit retinut din prestatii sociale (17 500-1575-2475)*12%=1614:
Dt 519630 "Datorii privind prestatiile sociale ale angajatorilor" 1614 lei
Ct 519420 "Datorii aferente decontérilor personalului privind impozitele" 1614 lei
4.Inregistrarea sumelor transferate pe conturile bancare ale angajatilor:
Dt 519630 "Datorii privind prestatiile sociale ale angajatorilor" 14 311 let
Ct 519491 "Decontari privind virarile fara numerar" 14 311 lei
6. Plata prestatiei sociale:
Dt 519491 "Decontari privind virarile fara numerar" 14 311 lei
Ct 431100 "Conturi curente 1n sistemul trezorerial in moneda nationald" 14 311 lei

In mod similar se va calcula si achita indemnizatia pentru al 2-lea angajat.
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1.

SNCSP “BENEFICII SOCIALE”

Obiectiv
1.1. Obiectivul prezentului standard este de a prescrie tratamentul contabil al prestatiilor
de asistentd sociald, prezentarea corectd si fidela a informatiilor in rapoartele
financiare, Tn modul stabilit in prezentul standard.
1.2. Pentru a realiza acest obiectiv, prezentul SNCSP stabileste principii si cerinte pentru:
(a) Recunoasterea si masurarea cheltuielilor si datoriilor pentru prestatiile de asistenta
sociala;
(b) Prezentarea informatiilor privind prestatiile de asistenta sociald in situatiile
financiare; si
(c) Determinarea informatiei, care trebuie prezentatd pentru a permite utilizatorilor
rapoartelor financiare sd evalueze natura si efectele financiare ale prestatiilor de
asistentd sociald furnizate de autoritatea/institutia bugetara raportoare.
1.3. Informatiile prezentate trebuie sa permita utilizatorilor rapoartelor financiare sa
evalueze impactul acestor prestatii de asistentd sociald furnizate asupra performantei
financiare, pozitiei financiare si fluxurilor de numerar ale autoritatii/institutiei bugetare.

Domeniu de aplicare

2.1. Prezentul standard se aplica platilor care corespunde definitiei de prestatii de
asistentd sociald. Prezentul standard nu se aplicd platilor contabilizate in
conformitate cu alte standarde:

(a) Instrumentelor financiare care intrd sub incidenta SNCSP Instrumente financiare;

(b) Beneficiile angajatilor care intrd sub incidenta SNCSP, Beneficiile angajatilor.

Definitii

3.1. Urmatorii termeni sunt utilizati in prezentul standard:

Beneficiile sociale sunt plati acordate la:

a) beneficiari, care indeplinesc criteriile de eligibilitate (persoane fizice/gospodarii);
b) atenuarea efectelor riscurilor sociale; si
c¢) abordeaza nevoile societitii in ansamblu.

Riscurile sociale reprezinta evenimente sau circumstante care:

a) se refera la caracteristicile persoanelor - de exemplu, varsta, starea de sianitate,
nivelul de saracie si statutul profesional; si

b) pot afecta negativ bunistarea persoanelor si/sau a gospodariilor, fie prin
impunerea unor cerinte suplimentare asupra resurselor acestora, fie prin
reducerea veniturilor.

Recunoasterea si masurarea cheltuielilor si datoriilor pentru un

program de beneficii sociale
4.1. O autoritate/institutie bugetara trebuie sa recunoasca o cheltuiala si o datorie
pentru un program de beneficii sociale atunci cand:

17



a) Autoritatea/institutia bugetara are o obligatie curenta pentru o iesire de resurse
care rezulta dintr-un eveniment trecut;

b) Obligatia curenta poate fi masurata intr-un mod fiabil; si

¢) Autoritatea/institutia bugetara este responsabila de stabilirea beneficiilor sociale
(emite ordin cu privire la lista beneficiarilor) si efectueaza plata direct
beneficiarilor.

lesire de resurse

4.2. O datorie trebuie sd implice o iesire de resurse din partea autoritatii/institutiei
bugetare, care poate fi decontatd. O obligatie care poate fi stinsd fara o iesire de
resurse din partea autoritatii/institutiei bugetare nu reprezinta o datorie.

Eveniment trecut

4.3. Evenimentul trecut care da nastere unei datorii pentru un program de beneficii
sociale reprezintd indeplinirea de catre fiecare beneficiar a tuturor criteriilor de
eligibilitate in vederea efectudrii unei plati de beneficii sociale. Indeplinirea
criteriilor de eligibilitate pentru fiecare platd de beneficii sociale reprezinta un
eveniment trecut separat.

5. Masurarea unei cheltuieli si unei datorii pentru un program de beneficii
sociale
5.1. Autoritatea/institutia bugetara masoara cheltuiala si datoria aferenta unui
program de beneficii sociale la suma platilor de beneficii sociale pe care
institutia le va achita.

5.2. in cazul in care, autoritatea/institutia bugetara este responsabila de stabilirea
beneficiilor sociale si emite ordin cu privire la lista beneficiarilor, iar plata se
efectueaza de catre o institutie intermediara, institutia reflecta valoarea
prestatiilor de asistenta sociala la subcont extrabilantier. Micsorarea
subcontului extrabilantier se reflectd pe masura achitarii prestatiilor de
asistenta sociala catre beneficiarii finali, confirmat de catre prestatorii de
servicii de plata.

6. Prezentarea informatiei
6.1. O autoritate/institutie bugetara prezinta informatii care:

a) Explica caracteristicile programelor de beneficii sociale; si

b) Explica factorii demografici, economici si alti factori externi care pot afecta
programele de beneficii sociale.

6.2. Pentru a descrie informatia solicitatd prin pct. 6.1, autoritatea/institutia bugetara
trebuie sa prezinte:
a) Informatiile privind caracteristicile programelor de beneficii sociale inclusiv:

(1) Natura beneficiilor sociale oferite de programe (de exemplu,indemnizatii
familiilor cu copii, indemnizatii viagere sportivilor, indemnizatii pentru
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copiii infiati si copiii orfani luati sub tuteld/curateld, indemnizatii unice
pentru constructia sau procurarea spatiului locativ, ajutor social, ajutor
pentru perioada rece, ajutor de deces, ajutoare unice persoanelor
socialmente vulnerabile, etc. ).

(i) Principalele caracteristici ale programelor de beneficii sociale, cum ar fi
o descriere a cadrului legal care reglementeaza programele,

(ii1) O descriere a modului de finantare a programelor de beneficii sociale,
inclusiv daca finantarea programelor este asiguratad din alocatii bugetare,
al unui transfer de la o altd autoritate/institutie bugetara din sectorul
public sau din alte resurse.

b) Cheltuielile totale cu beneficii sociale recunoscute in rapoartele financiare,
analizate prin programul de prestatii sociale.

c) O descriere a oricaror modificari semnificative aduse programelor de beneficii
sociale efectuate in cursul perioadei de raportare, impreuna cu o descriere a
efectului preconizat datoritd modificarilor. Modificarile unui program de
beneficii sociale includ, dar nu se limiteaza la:

(i) Modificari la nivelul beneficiilor sociale furnizate; si

(1) Modificari la criterille de eligibilitate, inclusiv persoanele si/sau
gospodariile care fac obiectul programului de beneficii sociale.
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Anexa nr. 1

Exemplul 1. Acordarea ajutorului banesc

Autoritatea bugetara, in conditiile prevederilor Hotararii Guvernului nr.159/2018 cu privire la
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire si platd a ajutorului material anual,
iemite ordin cu privire la stabilirea ajutorului material anual pentru persoane cu dizabilitati a
caror dizabilitate este cauzata de participarea la lichidarea consecintelor avariei de la C.A.E.
Cernobil — in valoare de 20 000,0 lei (pentru 20 persoane).

Evidenta ajutorului banesc stabilit se va tine ca prestatie de asistentd sociald pentru care se
intocmesc urmatoare formule contabile.
1. Calcularea ajutoarelor banesti in baza Ordinului conducatorului:

Debit 272600 "Ajutoare banesti" 20 000 lei
Credit 519890 "Alte datorii" 20 000 lei.
2. Achitarea ajutoarelor banesti:
Debit 519890 "Alte datorii" 20 000 lei
Credit 431100 "Conturi curente in sistemul trezorerial
in moneda nationala" 20 000 lei.

In cazul in care ajutoarele banesti se achita prin institutie intermediard, autoritatea bugetara va
contabiliza urmatoarele formule:
1. Transferul mijloacelor banesti pe conturile institutiei intermediare:

Debit 272600 "Ajutoare banesti" 20 000 lei
Credit 519890 "Alte datorii" 20 000 lei.
2. Concomitent:
Debit 519890 "Alte datorii" 20 000 lei
Credit 431100 "Conturi curente in sistemul trezorerial
in moneda nationala" 20 000 lei.

3. Reflectarea la subcontul extrabilantier a valorii prestatiilor de asistentd sociald
transferate catre institutie intermediara, pentru achitarea ulterioara catre beneficiarii finali.

4. Micsorarea valorii subcontului extrabilantier se va efectua pe masura achitdrii
prestatiilor de asistentd sociald cdtre beneficiarii finali, confirmat de catre institutie
intermediara.

Exemplul 2. Acordarea compensatiiei banesti anuale cadrelor didactice

Institutia de invatiamant general public in conditiile/baza prevederilor Hotararii
Guvernului nr.969/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
compensatiilor banesti anuale personalului de conducere si didactic din institutiile de
inviatimint general public, emite ordinal nominal cu privire la acordarea compensatiei
anuale cadrelor sale didactice cu norma intreaga.

Acordarea compensatiilor banesti anuale se efectuieaza in luna octombrie, intr-o
singura transa, in valoare de 4 000 de lei per persoana, pentru 100 cadre didactice.

Evidenta compensatiilor banesti anuale se va reflecta ca compensatie, pentru care se
intocmesc urmdtoare formule contabile:

1. Calcularea compensatiilor in baza Ordinului conducatorului institutiei de invatdmant (4
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000 lei*100 persoane=400 000 lei):

Debit 272500 "Compensatii" 400 000 let
Credit 519890 "Alte datorii" 400 000 lei.

2. Indreptarea spre plati pe cardurile bancare ale cadrelor didactice a compensatiilor:
Debit 519890 "Alte datorii" 400 000 lei
Credit 519491 "Decontari privind virarile fara numerar” 400 000 lei.

3. Achitarea compensatiilor:
Debit 519491 "Decontari privind virarile fard numerar” 400 000 lei
Credit 431100 "Conturi curente in sistemul trezorerial

in moneda nationald" 400 000 lei.

Exemplul 3. Acordarea indemnizatiei unice pentru tinerii specialisti

Ministerul Sanatatii primeste un demers de la IMSP prin care se solicita acordarea
indemnizatiei unice pentru tinerii specialisti angajati conform repartizarii. Potrivit
hotiririi Guvernului cu privire la acordarea facilitatilor tinerilor specialisti cu studii
medicale si farmaceutice nr. 1345/2007, Ministerul emite dispozitia privind transferul pe
contul IMSP a mijloacelor banesti necesare pentru acordarea facilitatilor, la momentul
survenirii platii:

1. Calculul indemnizatiei unice pentru tinerii specualisti cu studii superioare de licenta in

medicina:
Debit 272500 "Compensatii" 120 000 lei
Credit 519890 "Alte datorii" 120 000 lei
2. Transferul mijloacelor banesti pe contul IMSP:
Debit 519890 "Alte datorii" 120 000 lei
Credit 431100 "Conturi curente in sistemul trezorerial
in moneda nationald" 120 000 lei.

3. Ministerul Sanatatii va reflecta concomitent la subcontul extrabilantier valoarea
indemnizatiei transferate.

4. Valoarea subcontului extrabilantier se va micsora In urma receptionarii confirmarii de
la IMSP cu privire la achitarea indemnizatiei tandrului specialist.

Exemplul 4. Plata indemnizatiei viagere sportivilor de performanta

O persoana fizica depune la Ministerul Educatiei si Cercetirii cererea pentru acordarea
indemnizatiei viagere, stabilite in temeiul Hotirdrii Guvernului nr. 917/2014. in urma
examindrii setului de documente, insotit de confirmarea federatiei sportive nationale de
profil si de nota Comitetului National Olimpic si Sportiv din Republica Moldova,
ministerul a emis ordinul cu privire la stabilirea indemnizatiei viagere pentru persoana
respectiva. Ulterior, ordinul emis a fost expediat, in original, impreund cu copiile
autentificate ale documentelor in baza carora a fost emis, Casei Nationale de Asigurari
Sociale pentru plata.
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In baza datelor din exemplu, tinind cont de faptul ci, responsabilitatea pentru veridicitatea
efectudrii calculului si stabilirii indemnizatiei viagere este In sarcina Ministerului Educatiei si
Cercetarii, autoritatea bugetard (MEC) va intocmi urmatoarele formule contabile:

1. Reflectarea lunara la subcont extrabilantier a valorii indemnizatiei stabilite in baza ordinului
emis.

2. Micsorarea valorii subcontului extrabilantier pe masura achitarii indemnizatiei viagere catre
beneficiarul final, confirmat de cédtre Casa Nationald de Asigurari Sociale.

Totodata, Casa Nationald de Asigurari Sociale recunoaste o cheltuiald pentru indemnizatii de
asistentd sociala Tn acelasi moment 1n care recunoaste o datorie aferenta prestatiilor de asistenta
sociala respective.
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