Anexa la ordinul nr.79 din 30 iunie 2020

MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

DIRECTIA DATORII PUBLICE

CODUL DE ETICA SI CONDUITA
PENTRU ANGAJATII
DIRECTIEI DATORII PUBLICE
S| MEMBRII COMISIILOR
CARE AU TANGENTA CU
DOMENIUL DATORIEI PUBLICE

legalitate
profesionalism
integritate
loialitate
confidentialitate
independenta
impartialitate



I. INTRODUCERE

Scopul elaborarii prezentului Cod de Etica si Conduita pentru angajatii Directiei datorii publice si
membrii comisiilor care au tangenta cu domeniul datoriei publice (denumit in continuare ,,Cod”)
reiese din necesitatea imbunatatirii managementului datoriei si alinierii practicilor In domeniul
managementului  datoriei la liniile directoare internationale ale Fondului Monetar
International/Bancii Mondiale (IMF Policy Paper Revised Guidelines for Public Debt
Management/ Debt Management Performance Assessment (DeMPA) Methodology).

Prezentul Cod se aplica tuturor angajatilor Directiei Datorii Publice din cadrul Ministerului
Finantelor (denumitd in continuare ,,DDP”) si membrilor comisiilor formale (denumite in
continuare ,,Comisiile”) care au tangenta cu domeniul datoriei publice.

Codul prevede indeplinirea cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine, in spirit de initiativa
si colegialitate a tuturor atributiilor de serviciu ale angajatilor DDP, in vederea respectarii celor
mai inalte standarde de conduita etica.

Desi nu este posibil ca un set de reguli sau linii directoare s anticipeze toate situatiile cu care se
poate confrunta un angajat al DDP sau membru al Comisiei, se preconizeaza ca activitatile acestora
sa fie ghidate de prevederile legislatiei aplicabile (Legea cu privire la functia publica si statutul
functionarului public nr. 158/2008, Legea privind Codul de conduitd a functionarului public nr.
25/2008, Legea privind declararea averii si a intereselor personale nr. 133/2016, Legea privind
evaluarea integritatii institutionale nr. 325/2013, Legea privind piata de capital nr. 171/2012,
Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.696/2017, si Codul de etica si deontologie al angajatilor Ministerului Finantelor,
aprobat prin ordinul Ministerului Finantelor nr. 17 din 29 ianuarie 2019), precum si de
responsabilitatile lor generale de a actiona in mod legal, integru, loial, cu profesionalism si in
interesul DDP.

Il. OBIECTIVE
Prezentul Cod urmareste, asigurarea urmatoarelor obiective:
v/ Stabilirea unui set de principii etice;

v' Promovarea si mentinerea increderii, inclusiv protejarea imaginii Directiei Datorii
Publice/Ministerului Finantelor;

v' Anticiparea aparitiei sau dezvoltarii practicilor neetice.
III. DREPTURILE ANGAJATILOR DDP SI MEMBRILOR COMISIILOR
Angajatii DDP si membrii Comisiilor au urméatoarele drepturi:

» de abeneficia de egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste procesul de dezvoltare
continud si promovare in functie;



» de abeneficia de o cooperare eficienta cu subalternii, colegii si superiorii, oferind asistenta
si consiliere n cazul in care au cunostinte relevante;

» de a propune initiative, de a-si exprima opinia, de a adresa intrebari si de a obtine
raspunsuri la acestea;

» de aefectua verificdri pe teren a existentei bunurilor gajate la beneficiari recreditati, Intru
detectarea si corectarea neregulilor;

» de a efectua vizite la dealeri primari in scopul verificarii si evaluarii la fata locului a
respectdrii cerintelor previzute In Regulamentul cu privire la plasare, tranzactionarea si
rascumpdrarea valorilor mobiliare de stat in forma de inscriere in cont nr. 170/2018;

» deaprocura, in cont propriu, valori mobiliare de stat, cu conditia sa nu participe la procesul
de organizare a licitatiei si/sau la elaborarea deciziei cu privire la alocarea valorilor
mobiliare de stat. In cazul in care angajatul si/sau sotul/sotia, precum si rudele de gardu
intai si doi ale angajatului, intentioneaza sa procure valori mobiliare de stat si angajatul
respectiv este implicat in procesul sus-numit urmeaza sa anunte, in scris, seful DDP, care
va adopta decizia de substituire a acestuia la licitatia respectiva. In cazul in care seful DDP
intentioneazd sd procure valori mobiliare de stat, urmeaza sd anunte, in scris,
ministru/secretarul de stat, care va adopta decizia de substituire a acestuia la licitatia
respectiva,

» dea beneficia de un mediu de lucru sdnatos si sigur, prin respectarea reglementarilor legale
privind protectia sdnatatii si a sigurantei la locul de munca, in vederea ocrotirii integritatii
fizice si psihice;

» alte drepturi (pentru angajatii Ministerului Finantelor), prevazute de Codul de Codului de
eticd si deontologie al angajatilor Ministerului Finantelor.

V. OBLIGATIILE ANGAJATILOR DDP ST MEMBRILOR COMISIILOR
Angajatii DDP si membrii Comisiilor au urméatoarele obligatii:

» sanuutilizeze informatiile privilegiate in scopul oferirii de consiliere membrilor de familie,
persoanelor apropiate;

» sa asigure un tratament echitabil tuturor creditorilor/donatorilor/beneficiarilor
recreditarii/detinatorilor de valori mobiliare de stat;

» sa elaboreze clasamentul dealerilor primari in baza metodologiei de evaluare a
performantei dealerilor primari, prevazute in Regulamentul cu privire la plasare,
tranzactionarea si rdscumpararea valorilor mobiliare de stat in forma de inscriere in cont
nr. 170/2018, fara a favoriza si/sau defavoriza vreun dealer primar;



» sa utilizeze masuri suplimentare de securitate, in cazul desfasurarii activitatii la distanta
(de a nu lasa dispozitivele nesupravegheate spre a fi utilizate de cétre copii sau alti membri
ai familiei), precum si sa respecte regulile de igiena cibernetica;

» de a fiprezent si de a participa activ la toate sedintele DDP/Comisiilor;

» de a efectua autoinstruiri profesionale continue;

» de a proteja bunurile ministerului si folosirea acestora conform scopului stabilit in cadrul
activitatilor sale, prin protejarea acestora contra pierderii, deturnarii, folosirii inadecvate
si utilizarii in mod ineficient si prudent;

» alte obligatii (pentru angajatii Ministerului Finantelor), prevazute de Codul de etica si
deontologie al angajatilor Ministerului Finantelor.

V. ACCESUL LA INFORMATIILE PRIVILEGIATE SI ABUZUL DE PIATA

Angajatii DDP si membrii Comisiilor, Tn anumite cazuri, au acces la informatiile privilegiate, care
reprezinta orice informatii de naturd precisa, care nu a fost dezvaluita public, care se referd in mod
direct sau indirect la unul sau la mai multi emitenti ori la unul sau la mai multe instrumente
financiare si care, dacd ar fi dezvaluita public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului
acelor instrumente financiare sau asupra pretului derivatelor aflate in legdturd cu aceste
instrumente.

Astfel, angajatii DDP si membrii Comisiilor trebuie sa fie constienti de faptul ca este o ofensa
pentru o persoana care detine informatii privilegiate de a:

v’ se angaja sau incerca s se angajeze in tranzactii bazate pe informatii privilegiate;
v’ recomanda unei terte persoane sa se angajeze in tranzactii bazate pe informatii privilegiate;
V' dezvilui informatii privilegiate in mod ilegal.

Angajatii DDP si membrii Comisiilor trebuie sa respecte orice politici adoptate de DDP in ceea ce
priveste tranzactiile in cont personal.

VI. DISPOZITII FINALE

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage dupi sine raspunderea angajatilor DDP si
membrilor Comisiilor in conformitate cu legislatia in vigoare.



