anual de dezvoltare profesionald a functionarilor publici

PLANUL

din cadrul Ministerului Finantelor pentru anul 2020

evaluare a raspunsurilor
(Curs de 2 zile/12 ore)

Nr. Denumirea si continutul de baza al programului i o . <
crt de instruire (subiectele principale) Categoria de participant Perioada Numir de persoane
1 2 3 4 5
Instruire externa
Academia de Administrare Publicd (comanda de stat, semestrul |1 2020)
1. Integyarea pljofesm_nala in fun.cga qu!lca _ - | Functionari publici debutani 1 persoana
Organizarea si functionarea administratiei publice. Reglementarea activitatii 10-14 februarie
functionarului public. Drepturile si obligatiile functionarului public
debutant. Dezvoltarea abilitatilor de procesare a informatiei, petitiilor, de
elaborare a notelor informative, rapoartelor, proiectelor de decizii, 1 persoani
scrisorilor etc. Etica si integritate profesionala. Guvernare electronica 11-15 mai
(Curs de 5 zile/40 de ore)
2. Managementul organizational Functionari publici de 1 persoand
Conceptul de management organizational. Principiile, functiile $i | conducere din autorititile
componentele managementului organizational. Instrumente manageriale subor%‘?:;!‘ﬁ‘ﬁé‘g;g wo
eficiente de planificare, organizare/coordonare, monitorizare si evaluare a | experients managerials de
activitdtii subdiviziunii in baza principiilor managementului bazat pe pind la 5 ani 04-08 mai
rezultate. Personalitatea si comportamentul managerului performant. Stiluri
de conducere.
(Curs de dezvoltare manageriala, 5 zile/40 de ore)
3. Eficientizarea activitatii profesionale in administratia publica F ““C‘i"e‘)‘;‘ciul;;‘eb““ de ) 1 persoana
Planificarea activitatii proprii. Gestionarea eficienta a timpului. Dezvoltarea 03-05 martie
abilitatilor de lucru cu documentele: claborarea notelor informative, 1 persoani
rapoartelor, proiectelor de decizii, scrisorilor etc. Dezvoltarea abilitatilor de 07-09 aprilie p
comunicare scrisa 1 —
(Curs de 3 zile/24 de ore) 26-28 mai persoana
4. Recrutarea si selectarea personalului Membri éi;rfgu”r‘gs“'”’ de 1 persoana
Organizarea concursului: proba scrisd si desfasurarea interviului bazat pe
competente. Cerinte si recomandari la elaborarea variantelor de lucrari si
grila de evaluare (proba scrisd), elaborarea ghidului de interviu si a grilei de 14-15 mai




(Curs de 3 zile/24 de ore)

5. Leadershipul in administratia publica F““C‘?OI?JLSGL‘E“Ci de 1 persoana
Leadershipul personal: atitudine personala si perceptia de sine, flexibilitatea
si gindirea analitica 1n luarea deciziilor, eficienta personald, inteligenta
emotionala. Leadershipul organizational: formarea echipelor, motivarea 01-03 aprilie
colegilor si orientarea spre rezultat. Comunicarea asertiva si nonviolenta
(Curs de 3 zile/24 de ore)

6. Elaborarea si coordonarea proiectelor de acte normative ::) ‘;‘;fi‘;‘::/rgz?i:;‘e‘ii 1 persoana
Caracterul actului normativ. Categoriile actelor normative. Etapele | awibugiisi responsabilitati in 09-11 martie
elabordrii proiectului de act normativ. Analiza de impact in procesul de | elaborareaactelor normative
fundamentare a proiectelor de acte normative. Sistemul informational e- 1 persoand
Legislatie. Initierea elaborarii proiectelor actelor normative. Intocmirea
proiectului de act normativ. Structura si continutul actului normativ.
Avizarea, consultarea publicd si efectuarea expertizei. Definitivarea .
proiectului de act normativ. Intrarea in vigoare si inregistrarea actelor 18-20 mai
normative. Procedeele tehnice aplicabile actelor normative
(Curs de 3 zile/24 de ore)

8. Managementul conflictelor F:fﬁéfcﬁf,iﬂfﬁiﬁe 1 persoana
Notiunea/conceptul de conflict. Tipuri de conflicte. Ciclul si fazele
conflictului. Strategii si tehnici de abordare si rezolvare a conflictelor.
Tehnici de comunicare asertiva. Conflictul ca sursi de progres — dezvoltarea 20-21 februarie
relatiilor de comunicare institutionala
(Curs de 2 zile/16 ore)

9. Gestionarea eficienti a stresului la locul de munca F::;éfﬁgii‘;&ﬁ;ge 1 persoana
Conceptul de stres. Sursele si fazele stresului. Tipologii de stres. Metode si
tehnici de prevenire, reducere si combatere a stresului (strategii de coping) 03-04 martie
(Curs de 2 zile/16 ore)

10. | Managementul serviciilor publice metionari publici de_ 1 persoana
Organizarea serviciilor publice. Instrumente de prestare eficientd a care presteaza servicii
serviciilor publice. Modernizarea serviciilor publice: e-Servicii. | publice direct cetatenilor
Comunicarea cu beneficiarii serviciilor publice, inclusiv cu beneficiarii
dificili. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal in prestarea
serviciilor publice 01-03 aprilie




Alti prestatori de servicii de instruire din tara

Cursuri de instruire in finante publice organizate la Centrul
de instruire in finante din cadrul L.P. ,,Centrul de Tehnologii
Informational (CTIF)

Functionari publici de
conducere/ executie

Pe parcursul anului 2020

10 participanti

Cursuri de instruire organizate de citre Cancelaria de Stat
din mijloace financiare alocate de partenerii de dezvoltare

Functionari publici de
conducere/ executie

Pe parcursul anului 2020

5 participanti

Integritatea functionarului public.

(Curs de instruire organizat in parteneriat cu Centrul National Anticoruptie)
Cadrul normativ de reglementare a integritatii functionarului public.
Prevenirea coruptiei in serviciul public. Etica functionarului public. Codul de

Functionari publici de

o ) : ‘ . : N - . : Trim 1202 icipanti
conduita al functionarului public. Conflictul de interese Tn serviciul public. conducere/ executie rim 12020 >0 participanti
Incompatibilitati si restrictii.

Noile prevederi privind declararea averii si intereselor
personale de catre subiectii declaririi.
(Curs de instruire organizat in parteneriat cu Autoritatea Nationala de R

. Functionari publici de Trim 12020 50 . .
Integ”tate) conducere/ executie ! partlclpanp

Completarea declaratiei de avere si interese personale, in forma electronica,
aspecte tehnice si de continut.

Prestatori de servicii de instruire in domeniul lingvistic

Cursuri de limba francezd organizate de catre Alianta
Franceza din Moldova

Functionari publici de
conducere/ executie

Pe parcursul anului 2020

1 persoana




Instruire externa organizata in striinitate

Cursuri organizate la Institutul Unit din Viena

Functionari publici de
conducere/ executie

Pe parcursul anului 2020

15 participanti

Cursuri organizate la Centrul de Excelentd in Finante din
Ljubljana

Functionari publici de
conducere/ executie

Pe parcursul anului 2020

10 participanti

Cursuri
Regatului Tarilor de Jos

organizate de catre Ministerul Finantelor al

Functionari publici de
conducere/ executie

Pe parcursul anului 2020

5 participanti

Cursuri organizate de catre Ministerul Finantelor al Georgiei,
n Georgia

Functionari publici de
conducere/ executie

Pe parcursul anului 2020

5 participanti

Stagiul in domeniul asistentei externe oferit de céitre
Ministerul Finantelor din Croatia, organizat in Croatia

Functionari publici de
conducere/ executie

18-28 februarie 2020

1 persoana

Cursul de instruire ,,Financial regulation and supervision”,
oferit de catre Agentia Japonezd pentru Cooperare
Internationala (JICA), organizat in Japonia

Functionari publici de
conducere/ executie

11-22 februarie 2020

1 persoana

Activitati de instruire ad/hoc

Activitati de instruire ad/hoc

Instruire interna

Aplicatia Microsoft Excel — nivel mediu
(1 grup de 15 participanti din cadrul MF)

Functionari publici de
conducere/ executie si
alte categorii de personal

Sem |, 2020

15 participanti

Aplicatia Microsoft Excel — nivel avansat
(1 grup de 15 participanti din cadrul MF)

Functionari publici de
conducere/ executie si
alte categorii de personal

Sem |, 2020

15 participanti

Comunicarea eficienta
(1 grup de 20 participanti din cadrul MF)

Functionari publici de
conducere/ executie si
alte categorii de personal

Sem 1/11, 2020

15 participanti




