PLANUL

de dezvoltare profesionald a functionarilor publici
din cadrul Ministerului Finantelor pentru anul 2024

Nr. Denumirea si continutul de baza al programului Categoria de .
. . . Lo P d
crt. de instruire (subiectele principale) persoane erioada Nr. de persoane
1 2 3 4 5
INSTRUIRE EXTERNA
Institutul de Administrare Publica (comanda de stat)
1. | Integrarea profesionala in functia publica Functiona
Introducere in sistemul administratiei publice din Republica Moldova: “;‘jg,?;a“
actualitate si perspective europene. Arhitectura statului si a sistemului de |  debutanti

organizare §i functionare a autoritatilor publice. Viziunea si prioritatile
guvernamentale stabilite in documentele strategice. Rolul autoritatilor
publice in procesul de integrare europeana. Integrarea drepturilor omului in
activitatea autoritatilor publice. Egalitatea de gen in administratia publica.
Managementul functiei publice si al functionarilor publici. Sistemul de
management al functiei publice si al functionarilor publici. Politici si
proceduri de personal Tn serviciul public. Introducere Th managementul
proiectelor in administratia publicd. Managementul proiectelor 1in
administragia publicd. Oportunitdti de elaborare si implementare a
proiectelor. Comunicarea in administratia publica.

Comunicarea internd, comunicarea externd, comunicarea interpersonala.
Managementul documentelor. Fluxul intern al informatiei. Tipuri de
documente. Monitorizarea fluxului de informatii. Dezvoltarea abilitatilor de
procesare a informatiei, petitiilor, de elaborare a notelor informative, a
rapoartelor, a proiectelor de decizii, a scrisorilor etc. Protectia datelor cu
caracter personal. Drepturile si obligatiile operatorului de date si ale
responsabilului de protectia datelor. Etica si integritatea profesionala in
autoritatile publice. Asigurarea integritatii institutionale si profesionale 1n
cadrul autoritatii publice.

11-15
martie/
sem |l

12 persoane




Managementul performantei in administratia publica centrala

Functionari
publici
Principiile administratiei publice europene. Prioritdti guvernamentale. debutanti
Introducere 1n cursul de dezvoltare profesionala.
Integrarea drepturilor omului in activitatea autoritatilor publice. Egalitatea de
gen 1n administratia publicd. Functii si activitati manageriale. Concept de
management. Functii si activitati manageriale. Leadership si stiluri de 5 persoane
conducere. Concept de leadership. Stiluri de conducere. Managementul si Pe
dezvoltarea resurselor umane. Rolul managerului in managementul parcursul
personalului. Formarea echipelor eficiente. Comunicarea manageriala. Stiluri anului
de comunicare. Comunicarea eficienta. Eficienta personald. Managementul
timpului. Organizarea sedintelor. Etica si integritatea institutionald. Etica
profesionala a functionarului public.
Elaborarea si coordonarea proiectelor de acte normative Funcéionari
e

Competentele autoritatilor publice in procesul de elaborare a actelor | conducere/

. . .. . . execufle cu
normative. Caracterul si categoriile actelor normative. Elaborarea proiectelor | experientd
de acte normative: etape, cerinte, cadru normativ. Planificarea actelor | depanilas
normative. Activitatea de documentare si fundamentare a proiectelor de acte ani
normative. Intocmirea versiunii initiale a actului normativ si a dosarului de
insotire. Inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte 22-24 | 5 persoane
normative si examinarea lor in sedinta secretarilor generali ai ministerelor. aprilie/

Sem Il

Avizarea, expertizarea si consultarea publica a proiectului. Definitivarea
proiectului i promovarea pentru examinare in Guvern. Intrarea In vigoare si
publicarea actelor normative. Proceduri tehnice aplicabile actelor normative.
Redactarea actelor normative: limbaj, stil, elemente de structura si de tehnica
legislativa. Particularitati ale procesului de elaborare si promovare a actelor
normative cu relevanta UE.




Elaborarea, monitorizarea si evaluarea politicilor publice

Introducere in politici publice. Notiuni introductive. Planificarea strategica si
operationala a activitatii Guvernului. Tipurile documentelor de politici si
amplasarea acestora in cadrul general de planificare strategica.

Modulul 1. Documentele de planificare.

Modulul 2. Elaborarea propunerii de politici publice.

Modulul 3. Documentele de politici.

Modulul 4. Estimarea costurilor de implementare a programului. Modulul 5.
Monitorizarea si evaluarea politicilor publice.

Functionari
de
conducere/
executie care
presteaza
servicii
publice

Sesiunea |:
18-22
martie

Sesiunea Il:
02-05
aprilie

Sesiunealll:
24 -26
aprilie/
sem Il

2 persoane

Alti prestatori de servicii de instruire

Programul de instruire in domeniul analizei impactului (analiza ex
ante/analiza impactului de reglementare), organizata de catre
Asociatia Businessului European (EBA Moldova)

Conferinta nationala cu genericul ,Cresterea gradului de
constientizare cu privire la Conventia 108+”, organizata de catre
Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal al
Republicii Moldova

Curs de dezvoltare profesionala continuid in domeniul inteligentei
artificiale, organizat de citre Institutul Diplomatic MAE

Functionari
publici de

conducere/
executie

31 ianuarie
—01 | 3 persoane
februarie
2024
4 persoane
26 ianuarie

martie
2024

12 persoane




Instruire externa organizata de catre prestatorii de servicii de instruire din strainatate

Cursuri organizate la Institutul Unit din Viena, cu | Functionari publici 4-10 2 persoane
. .. de conducere/ februarie

urmatoarele tematici: executie 2024

Workshop on Management and Evaluation of

Government Guarantees

Financial Programming and Policies f‘l‘o— 17 1 persoana
eoruarie
2024

Statistica finantelor guvernamentale — Nivel avansat 1829 martie | 3 persoane
2024

HR Issues in a Changing World 09*21§2Ta"ie 1 persoana

Macrofinancial Stability in Central, Eastern and w2 enle | 1 persoand

Southeastern Europe

Cursuri organizate in sem 11 Sem I 7 persoane

Cursuri organizate la Centrul de Excelentd in | Functionaripublici | Peparcursul | 5 persoane
. . . . ’ de conducere/ anului 2024
Finante din Ljubljana executie
Global Minimum Tax

Green Transition within Domestic Revenue

Mobilization

Etc.

Cursuri organizate de ciatre Ministerul Finantelor | Functionari publici | Pe Plaf_cg(f)zli: 4 persoane
anuiul
al Regatului Tarilor de Jos




INSTRUIRE INTERNA
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1. Integritatea functionarului public.
Cadrul normativ de reglementare a integritatii functionarului public. Prevenirea peste _ 8 februarie
coruptiei in serviciul public. Etica functionarului public. Codul de conduita al Fpc/fpe go | Semimar | 2 2024 CNA,
. . . Directia resurse umane
functionarului public. ’
2. Noile prevederi privind declararea averii si intereselor personale de catre
subiectii declararii . N i ] o Fpc/fpe peste | ooinar | 2 6 februarie | ANI,
Completarea declaratiei de avere si interese personale, in forma electronica, aspecte 80 2024 Directia resurse umane
tehnice si de continut.
3. Utilizarea in activitatea profesionala a instrumentelor de inteligenta artificiala . _
Foc/foe pana Seminar/ 12 Pe parcursul | Formator extern,
perip la 50 Curs anului 2024 | Directia resurse umane
4, Securitate cibernetica pana
Fpc/fpe la Seminar 2 Pe parcursul | CTIF,
peip 100 anului 2024 | Directia resurse umane
S. Limba engleza
Foc/foe peste curs 80 Pe par_cursul Formator extern,
perip 30 anului 2024 | Directia resurse umane
6. Programul Microsoft Excel
Foc/foe peste curs 24 Pe par_cursul Formator extern,
perip 30 anului 2024 | Directia resurse umane
7. Sesiunea de informare organizatd pentru functionarii publici debutanti, noii Directia resurse umane
angajati si studenti-stagiari privind activitatea Ministerului Finantelor Fpc/fpe PeSte | gosiune | 4 | epareursul | omun cu
gajati s glarip pc/tp 30 anului 2024

subdiviziuni MF




