PLANUL
anual de dezvoltare profesionald a functionarilor publici
din cadrul Ministerului Finantelor pentru anul 2021

Nr. Denumirea si continutul de bazi al programului ) o . Numiir de persoane
. . . L Categoria de participanti Perioada
crt. de instruire (subiectele principale)
1 2 3 4 5
1 Integrarea profesionala in functia publica Functionati nublici 1 persoand
Orgamzarea i fung‘;lonarea a'dmlr.nstra.‘;lel'pubhce. 'Reglem.entare.a activitatii Eiebutarii 15-19 martie
functionarului public. Drepturile si obligatiile functionarului public debutant.
Dezvoltarea abilitatilor de procesare a informatiei, petitiilor, de elaborare a .
. . . Lo .. . 1 persoand
notelor informative, rapoartelor, proiectelor de decizii, scrisorilor etc. Etica si .
integritate profesionald. Guvernare electronica 12-16 aprilie
1 persoand
24-28 mai
2 Management si leadership Functionari publici de 1 persoana
Functiile managementului. Procese Fie management. Principii}e si relz.i‘,[iile de expecr?gfgécg:nzug;ialé
management. Raspunderea manageriald. Instrumente manageriale eficiente de de pani la 5 ani 12-16 aprilie
planificare, organizare/coordonare, monitorizare si evaluare a activitatii
subdiviziunii Tn baza principiilor managementului bazat pe rezultate.
Personalitatea i comportamentul managerului performant. Stiluri de
conducere.
Leadershipul personal: atitudine personala si perceptia de sine, flexibilitatea si 07-11 .
gandirea analiticd 1n luarea deciziilor, eficienta personald, inteligenta iunie I persoand
emotionald. Leadershipul organizational: formarea echipelor, motivarea
colegilor si orientarea spre rezultat
3 Managementul crizei si gestionarea riscurilor 1 persoana
Conceptualizarea si analiza crizelor organizationale. Roluri si responsabilitati gmcliﬁgaeﬁ g;;?;g;?;i
in procesul de management a crizei. Impactul crizei asupra imaginii institutiei. | de stat/conducitori ai 21-23 aprilie
Comunicarea eficienta in procesul de gestionare a crizelor. Abilitati eficiente | autoritatilor publice
de planificare a actiunilor anticriza
5 Eficientizarea activitatii profesionale in administratia publica Functionari publici de 1 persoana
execufie 07- 09 aprilie
Planificarea activitatii proprii. Gestionarea eficienta a timpului. Dezvoltarea
abilitatilor de lucru cu documentele: elaborarea notelor informative, 1 persoani

rapoartelor, proiectelor de decizii, scrisorilor etc. Dezvoltarea abilitatilor de
comunicare

02-04 iunie




6 Elaborarea si coordonarea proiectelor de acte normative Functionari publici de 3 persoane
Caracterul actului normativ. Categoriile actelor normative. Etapele elaborarii conducere/ executie
proiectului de act normativ. Analiza de impact in procesul de fundamentare a cu atributii si 15-17 marti
. . . . . C - .- responsabilitati in martie
proiectelor de acte normative. Sistemul informational e-Legislatie. Initierea elaborarea actelor
elaborarii proiectelor de acte normative. Intocmirea proiectului de act normative
normativ. Structura si continutul actului normativ. Avizarea, consultarea I persoana
publicd si efectuarea expertizei. Definitivarea proiectului de act normativ.
Intrarea in vigoare si inregistrarea actelor normative. Procedeele tehnice 24-26 mai
aplicabile actelor normative
7 Planificarea strategica si operationali in administratia publica Functionari publici de 22-26 marti 3 persoane
Cadrul national de planificare strategicd si operationald: viziune, proces, d9°nducere{ execuglwl -6 martie
instrumente. Bugetare participativa. Cerinte fatd de documentele de planificare in ap;l:?é;litgg?tra a
strategica 0
responsabili de . <
domeniu 24-28 mai 1 persoand
8 Managementul conflictelor Functionari publici de
Notiunea/conceptul de conflict. Tipuri de conflicte. Ciclul si fazele conflictului. | conducere/ executie 08-09 aprilie 1 persoand
Strategii si tehnici de abordare si rezolvare a conflictelor. Tehnici de
comunicare asertiva. Conflictul ca sursd de progres — dezvoltarea relatiilor de
comunicare institutionala 03-04 iunie 1 persoand
9 Gestionarea eficienti a stresului la locul de munci Functionari publici de N 1 persoana
Conceptul de stres. Sursele si fazele stresului. Tipologii de stres. Metode si | conducere/ executie 20-21 aprilie
tehnici de prevenire, reducere i combatere a stresului _
1 persoana
18-19 mai
10 Managementul serviciilor publice Functionari publici de
Organizarea serviciilor publice. Instrumente de prestare eficientd a serviciilor bg’_‘e?‘%ﬁle_?m
publice. Modernizarea serviciilor publice: e-Servicii. Comunicarea cu s;res't‘ézz';rs';fvgie
beneficiarii serviciilor publice, inclusiv cu beneficiarii dificili. Asigurarea I : <
P g publice direct 24-26 martie 1 persoand

protectiei datelor cu caracter personal in prestarea serviciilor publice

cetétenilor




Instruire externa de catre prestatorii de servicii de instruire din strainatate

Cursuri organizate la Institutul Unit din Viena | Functionari | Pe parcursul -1l- 10 participanti
publici de anului 2021
conducere/
executie
Curs online
Cursuri organizate la Centrul de Excelenti in F”“bclt_i‘?“;ﬁ Pe plar_cgészul' -/l- 10 participanti
. . . . publici de anuiul
Flnan!:e dln L]llbl] ana conducere/
executie
Curs online
Cursuri organizate de cidtre Ministerul | Functionari | Pe parcursul -1- 4 participanti
. e publici de anului 2021
Finantelor al Regatului Tarilor de Jos conducere/
executie

Curs online




PLANUL

activitatilor de instruire interna a functionarilor din cadrul Ministerului Finantelor pentru anul 2021
(organizat de Ministerul Finantelor pentru functionarii MF)

fiind deschise pentru toti doritorii de a participa.
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1. | Integritatea functionarului public.

. . e . . . . . CNA,
Cadrul normativ de reglementare a integritatii functionarului public. Prevenirea _ 175126
coruptiei in serviciul public. Etica functionarului public. Codul de conduit al Fpc/fpe 100 | Seminar | 2/2 fegg‘;‘l”e Sectia resurse
functionarului public. Conflictul de interese in serviciul public. Incompatibilitati si umane
restrictii.

2. | Noile prevederi privind declararea averii si intereselor personale de catre subiectii
declararii 10 ANI,

Fpc/fpe 100 Seminar 2 februarie Sectia resurse
Completarea declaratiei de avere si interese personale, in forma electronica, aspecte 2021 | e
tehnice si de continut.

3. | Noile prevederi privind politica egalitatii de gen si eliminarea discriminérii Consiliul pentru
A . . prevenirea i
Impotriva femeilor eliminarea

. 3 martie discriminarii si
FpC/ fpe 50 Seminar 2 2021 asigurarea egalitatii,
Sectia resurse
umane

4. | Gestionarea starii emotionale in contextul pandemiei

. - Lo Fpciipe Martie - | . tia resurse
Programul se va desfasura in perioada martie-aprilie 2021 si va include 6 de sesiuni online, a cte lora 50 Seminar 1,2 aprilie umaine
30 de minute fiecare. Sesiunile vor fi organizate in regim on-line, prin intermediul Platformei WEBEX, 2021




Securitatea cibernetica

Fpc/fpe

100

Seminar

Aprilie/
mai 2021

Sectia resurse
umane




