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Anexa nr. 8 

 

I. Obiectivele sectorului „Penitenciare” (08) 
 
I.1. Programul de activitate al Guvernului 
  
- Îmbunătăţirea condiţiilor de detenţie; 
- Garantarea siguranței sistemului de detenție. 
      
II. Prioritățile sectorului  
1. Sporirea eficienței în administrarea sistemului administrației penitenciare și 

managementul resurselor umane. 
2. Modernizarea infrastructurii sistemului administrației penitenciare. 
3. Instruirea sistemului progresiv de executare a pedepsei. 
4. Dezvoltarea serviciilor medicale de calitate pentru persoanele private de libertate. 
 
III.  Indicatori-cheie de performanță pe sector 
1. Creșterea treptată a ratei de participare la programe de educație, asistență psihologică 

și socială din numărul total de deținuți. 
2. Rata de diminuare a supraaglomerării în sistemul administrației penitenciare – 

numărul de locuri nou-create raportat la numărul de locuri necesare. 
3. Numărul secțiilor medicale de ambulatoriu acreditate. 
4. Eficiența controlului intern managerial la toate nivelele. 
 
IV.  Alocări de resurse pe subprograme 

mii lei 

Denumirea 
subprogramului 

2021 
executat 

2022 
aprobat 

(modificat) 
2023 2024 2025 

4302 ,,Sistemul 
administrației 
penitenciare” 

580202,0 706121,2 803225,2 1026612,7 1093518,7 

Total pe sector 580202,0 706121,2 803225,2 1026612,7 1093518,7 
 

I. Subprogramul 4302 „Sistemul administrației penitenciare” 
II. Activități principale în cadrul subprogramului și cheltuieli pe termen mediu 

                                                                                                          mii lei 
Activități 2023 2024 2025 

Asigurarea activității curente a 
autorităților/instituțiilor bugetare   619021,5 617881,5 617881,5 

Investiții capitale 50000,0 55000,0 73300 
Proiecte finanțate din surse externe 103522,5 305550,0 353856,0 
Contribuția Guvernului la PFSE 6700,0 24200,0 24500,0 
Majorarea valorii de referință în sectorul 
bugetar 23981,2 23981,2 23981,2 

Total subprogramul 4302 803225.2 1026612.7 1093518.7 
 

Indicatori de performanță 
1. Numărul activităţilor psihologice realizate. 
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2. Numărul de obiective, de lucrări de intervenție și de reparații capitale finalizate. 
3. Rata spațiilor locative și curților de plimbare cu capacitatea mare reorganizate prin 

reamenajarea în spații cu capacitate mai mică. 
4. Rata condamnaţilor încadraţi  în câmpul muncii în raport cu numărul total de 

condamnaţi apţi pentru muncă. 
 


