TABEL DE CONCORDANTA

Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse

Recomandarea Comisiei din 14 decembrie 2004 de promovare a unui regim adecvat de remunerare a directorilor companiilor cotate la bursa
(Recomandarea 2004/913/CE) !

Titlul actului normativ national
- Proiectul de lege privind modificarea Legii nr. 1134/ 1997 privind societatile pe actiuni (MO nr.38-39 art.332 din 12.06.1997) cu toate modificarile
ulterioare?, republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova (nr.372-382, art. 341 din 31.12.2020) ;
- Proiectul de modificare a Codului de guvernantd corporativda, aprobat prin Hotdrdrea Comisiei Nationale a Pietei Financiare nr.
67/10/2015(denumit in continuare Codul GC).

De rand cu Legea nr.1134/1997 si Codul GC, urmatoarele acte legislative a Republicii Moldova reglementeaza subiectele abordate de Recomandarea
2004/913/CE si sunt examinate in corelare cu actul UE in acest tabel:

1. Codul civil al Republicii Moldova, nr. 1107-XV din 06.06.2002 (denumit in continuare CC)

2. Legea privind piata de capital, nr. 171 din 11.07.2012 (denumitd in continuare Legea nr.171/2012)

Gradul general de compatibilitate

Potrivit proiectelor de acte normative propuse se asigura conformitatea totala

Actul Uniunii Europene Actul normativ national Gradul Diferentele Observatiile | Autoritat
de ea/
compatibi persoana
litate responsab
ila
4 5 6 7 8 9

! Elementele de concordanti pe Recomandarea 2004/913/EC sunt examinate pe versiunea consolidati a acesteia, tinind cont de completirile efectuate la aceasta prin Recomandarea

2009/385/CE (Recomandarea Comisiei din 30 aprilie 2009 de completare a Recomandairilor 2004/913/CE si 2005/162/CE in ceea ce priveste regimul de remunerare a directorilor societitilor cotate)

2 Cu ultimele modificiri operate la Legea nr.1134/1997( republicati in MO al RM, nr.372-382, art. 341 din 31.12.2020), la situatia din 01.05.2024.




Sectiunea I. Domeniul de aplicare si definitiile
1 Domeniul de aplicare

1.1.Statele membre ar trebui sa ia toate masurile
adecvate pentru a se asigura ca societatile cotate la
bursd cu sediul social pe teritoriul lor respecta
prezenta recomandare. Cu toate acestea, acestea ar
trebui sa ia In considerare in mod corespunzator
particularitatile organismelor de plasament colectiv
de tip corporativ, astfel cum sunt reglementate de
Directiva 85/611/CEE. Statele membre ar trebui, de
asemenea, sd ia in considerare particularitatile
organismelor de plasament colectiv de tip corporativ,
care nu intrd sub incidenta directivei respective si al
caror singur scop este de a investi banii stransi de la
investitori intr-o gama diversificata de active si care
nu urmaresc sa preia controlul juridic sau managerial
asupra niciunuia dintre emitentii investitiilor sale
subiacente.

1. Legea nr. 1134/1997:

Art.48,alin.3(b) si (3)):
”(3) Adunarea generald a actionarilor
are urmatoarele atributii exclusive:

b) aprobda Codul de guvernanta
corporativd, intocmit in conformitate cu
cerintele prevazute de actele normative
ale Comisiei Nationale a Pietei
Financiare, precum si modificarile la
acesta;

(3")) Adunarea generald a actionarilor
unei entitdti de interes public,
suplimentar la atributiile stabilite la
alin.(3), are urmatoarele atributii
exclusive:

a) adopta si revizuieste, cel putin o data
la 4 ani, politica de remunerare a
persoanelor cu functii de raspundere ale

societatii, elaborata conform
prevederilor legislatiei;
b) examineazd raportul anual de

remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere ale societatii, Intocmit
conform normelor de guvernantd
corporativd si in corespundere cu
politica de remunerare aplicatd de
entitate, precum si, daca e cazul, face
recomandari consiliului societatii cu
privire la acesta.

2. Codul de guvernantia corporativa,
aprobat prin Hotariarea CNPF, nr.
67/10 din 24.12.2015:

Compatibil

Aspectele ce tin de regimul de
remunerare a directorilor companiilor
cotate la bursd au fost transpuse in
legislatia nationala (Legea
nr.1134/1997, Legea nr.171/2012 si
Codul de guvernantd corporativa ) in
procesul de transpunere a Directivei UE
nr.2017/828 ,,de modificare a Directivei
2007/36/CE in ceea ce priveste
incurajarea implicarii pe termen lung a
actionarilor”, in special fiind asigurata:
- instituirea obligatiei entitatii
de interes public (care include si
societatile cotate la bursd) de a elabora o
politicd de remunerare a conducétorilor
sai si competenta exclusivd a adunarii
generale a actionarilor (AGA) de a
aproba aceastd politicd, de rand cu
obligatia Societatii de a raporta anual
catre AGA despre aplicarea politicii
date, dar si instituirea de norme in ceea
ce priveste obligatia Societatii de a
dezvalui politica si raportului sdu de
remunerare.

In ceea ce priveste Directiva 85/611/CE
de coordonare a actelor cu putere de lege
si a actelor administrative privind
anumite organisme de plasament
colectiv in valori mobiliare (OPCVM),
prevederile acesteia se regasesc in
capitolul V din Legea nr.171/2012, iar
cu privire la speta prezentelor
Recomanddri - in actul normativ
secundar, emis de CNPF si anume in
Regulamentului privind reglementarile
prudentiale fatd de activitatea societatii




- Capitolul III' Politica de remunerare si
- Capitolul IV Raportul anual de
remunerare

4. Legea nr.171/2012:

1. Capitolul V. ORGANISMELE DE
PLASAMENT COLECTIV iN VALORI
MOBILIARE OPCVM) si actele
normative secundare subordonate , in
speta: Regulamentului privind
reglementirile prudentiale fati de
activitatea societatii de administrare a
organismelor de plasament colectiv,
aprobat prin Hotararea CNPF nr. 62/21
din 20.12.2014 ( Sectiunea a 7-a
Politica de remunerare);

2. art.6, notiunea entitate de interes
public — entitate care intruneste cel putin
unul dintre urmatoarele criterii:

b) este un emitent ale carui valori
mobiliare sunt admise spre
tranzactionare pe o piatd reglementata;

de administrare a organismelor de
plasament colectiv ( Sectiunea a 7-a
Politica de remunerare)

1.2. Statele membre ar trebui, de asemenea, si ia toate
masurile adecvate pentru a se asigura ca societatile
cotate la bursd care nu sunt inregistrate intr-unul
dintre statele membre, dar care se listeaza primar pe
o piata reglementata stabilita pe teritoriul lor, respecta
dispozitiile prezentei recomandari.

Legea nr.171/2012:

-Art.2. Subiectii prezentei legi

(1) Prezenta lege se aplica persoanelor
fizice si juridice din Republica Moldova,
persoanelor fizice si juridice straine si
apatrizilor care presteazd servicii ori
desfagoara activititi pe piata de
capital....

Compatibil,
potrivit
proiectului
propus
modificare
actului
normativ

de
a

Desi din prevederile Legii nr.171/2012,
prin care se impun cerinte privind
continutul prospectului de admitere, dar
si dezvaluire a informatiilor, si care, in
coroborare cu  Regulile  pietei
reglementate a BVM, se aplica fata de
toti emitentii admisi la bursd, iar ca
conditie de admitere se obligd ca
emitentii sa dispund de Codul de
guvernantd corporativa ( prevederi care

CNPF




- Art. 9. Particularitatile admiterii
spre plasare/tranzactionare pe o piata
reglementata din Republica Moldova
a valorilor mobiliare striine

(7) In cazul in care oferta publici este
initiatd/cererea de admitere spre
tranzactionare pe o piatd reglementatd este
inaintata de un emitent de valori mobiliare cu
sediul intr-un stat care nu este membru al
Uniunii Europene, Comisia Nationala poate
accepta prospectul Intocmit in conformitate
cu legislatia din statul respectiv, cu
urmatoarele conditii:

a) prospectul este intocmit in conformitate cu
standardele internationale stabilite de
organizatiile internationale ale comisiilor de
valori mobiliare s§i contine informatii in
conformitate cu standardele de transparenta
ale Organizatiei Internationale a
Reglementatorilor de Valori Mobiliare
(I0SCO);

b) cerintele de informare, inclusiv cele de
natura financiara, sunt echivalente cu cele
solicitate, in conformitate cu prevederile
prezentei legi, la intocmirea prospectului.
(10) Persoana care a initiat procedura de
admitere spre tranzactionare a valorilor
mobiliare straine pe o piata reglementata, pe
toatd perioada circulatiei acestora pe piata
respectiva, este obligata sd asigure
dezvdluirea informatiei aferente valorilor
mobiliare straine si aferente emitentului
acestora, care este pusd la dispozitia
investitorilor prin intermediul operatorului
de piatd, conform regulilor pietei
reglementate.

Articolul 120. Raportul anual al
emitentului (n.a. se aplica unei EIP,

includ aspecte ce vizeaza politica de
remunerare a conducatorilor
societdtilor cotate la bursa), totusi
aceste norme, fiind aplicate unor
emitenti din tari terte nu specifica
expres la care Cod ar trebui acestea sa
adere (adica nu specifica ca la Codul
GC aprobat de CNPF sau al unui alt
Cod cu prevederi echivalente acestuia
din urma).

Respectiv, pentru asigurarea
transpunerii certe al acestei
recomandari, € necesar de intervenit cu
precizari corespunzatoare la art.9 din
Legea nr.171/2012 ( cel putin alin.7, de
completat cu o noud lit.c) care ar
conditiona admiterea la bursa de
aplicarea unui Cod GC similar celui
emis de CNPF sau operatorul pietei
reglementate la care aplicd, precum si
prevederi ca, pe toatd perioada cotarii,
emitentul  va respecta cerintele de
dezvaluire  a informatiilor in
conformitate cu prevederile legi, or
parte al acestor dezvaluiri este si politica
de remunerare).

Totodata, se solicitd a face completari,
in acest sens, si la Regulile pietei
reglementate si, in particular, e necesar
de tinut cont, de aceste aspecte de
conformare, in procesul de elaborare si
aprobare a Procedurii de
plasare/admitere spre tranzactionare a
valorilor mobiliare stradine pe piata
reglementata, act la care se face referinta
la art.24.9 din regulile PR a Bursei de
valori a Moldovei.




care inglobeaza si o societate cotata la
bursa):
(2) Raportul anual al emitentului va
contine:

4) politica de remunerare §i raportul
anual de remunerare a persoanclor cu
functii de radspundere ale societatii,
aprobate/intocmite conform normelor de
guvernantd corporativa.

REGULILE PIETEI
REGLEMENTATE a Bursei de
Valori a Moldovei (Hotirarea CNPF
nr.23/3/2015)

Articolul 3. Domeniul de aplicare
3.1. Prezentele Reguli se aplica:

d) tuturor emitentilor, in partea ce
reglementeaza circulatia pe piata
reglementata  (Bursd) a  valorilor
mobiliare emise de catre ei.

Articolul 24:

24.9. Valorile mobiliare emise de catre
persoane juridice strdine se admit spre
plasare/tranzactionare pe piata
reglementatd in  conformitate cu
prevederile art.9 din Legea nr.171/2012.
Procedura de plasare/admitere spre
tranzactionare a acestor instrumente
financiare va fi reglementatd prin
regulament separat, coordonat cu
Comisia Nationala a Pietei Financiare.

Articolul 25. Admiterea actiunilor la
tranzactionare pe piata reglementata
25.1. Emitentul de actiuni care solicita
admiterea actiunilor la tranzactionare pe




piata reglementatd la cererea sa sau la
initiativa membrului pietei
reglementate, cu acordul emitentului,
trebuie sd corespundd cumulativ
urmatoarelor conditii:

f) sa dispuna de Codul de guvernantd
corporativa,

1.3. Statele membre ar trebui sa se asigure ca prezenta | Legea nr. 1134/1997: Compatibil Normele legislatiei nationale, ce tin de
recomandare se aplicd remuneratiei directorilor | 1. Articolul 72. Persoanele cu functii regimul de remunerare a directorilor
executivi in situatiile In care acestia nu sunt membri | de raspundere ale societatii companiilor cotate la bursa, transpuse in
ai organelor administrative, de conducere si de | (1) Persoane cu functii de raspundere ale legislatia sectoriala (Legea
supraveghere ale unei societati cotate la bursa. societdtii sint considerati membrii nr.1134/1997, Legea nr.171/2012 si
consiliului societatii, organului Codul de guvernantd corporativa ), fac
executiv, comisiei de trimitere la politica/raportul de
cenzori/comitetului de audit, comisiei de remunerare a persoanelor cu functii de
lichidare ale societatii, precum i alte rdaspundere  ale societdtii’, care,
persoane care exercitd atributii de reiesind din notiunea specificatd la
dispozitie in conducerea societatii. art.72, alin.(1) din Legea nr.1134/1997,
precum si cea care rezulta din
Codul Civil, Art. 203. prevederile art.203 (1) CC, indica
(1) In sensul prezentului cod, sint extinderea  aplicarii  cerintelor de
persoane afiliate persoanei juridice: remunerare, astfel cum se specificd in
a) membrii consiliului, membrii prezentul articol din recomandare.
organului executiv, membrii comisiei de
cenzori, persoanele cu functii de
raspundere ale organizatiei gestionare
(administrator fiduciar), conducatorul
auditorului care exercitd functiile
comisiei de cenzori, alte persoane cu
functii  de raspundere, dupa caz
(conducatorii sucursalelor, contabilul-
sefetc.);
2. Definitii in sensul prezentei recomandari Din perspectiva analizei gradului de | In sensul acestei
Legea nr.1134/1997 Compatibil compatibilitate, a se retine cd in RM | definitii,  nici
existd mai multe acte legislative care | notiunea de

nemijlocit  reglementeazd  anumite

“director”, nici




2.1. ,,Director” inseamnd orice membru al organelor
administrative, de conducere sau de supraveghere ale
unei societati cotate la bursa.

2.2. ,Societate cotatd” inseamna o societate ale carei
valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o
piatd reglementatd in sensul Directivei 2004/39/CE
intr-unul sau mai multe state membre.

Articolul 68. Organul executiv al
societatii

(4) Organul executiv al societdtii poate
fi colegial (comitet de conducere,
directie) sau unipersonal (director
general, director)....

aspecte ce tin de activitatea societatilor
pe actiuni  (organizarea  interna,
administrarea, relatiile corporative,
etc.), precum ar fi Legea nr.1134/1997,
Legea nr.171/2012, CC, Codul de
guvernantd corporativa, Legea cu
privire la antreprenoriat si intreprinderi
s.a. .

Astfel, desi unele prevederi din actele
normative nationale corespund celor din
actele europene, In acelasi timp, in
majoritatea cazurilor, in legislatia locala
nu existd o analogie completa si deplina
cu cele din urma.

Respectiv, 1in cazul in care efectul
juridic al unor norme din legislatia
locala este similara celor din actele UE,
dar existd diferente intre forma de
expunere, redactie sau alte elemente
analogice, sau daca se intervine cu
definitii ca element de a aduce un grad
de precizie la intelegerea normelor
expuse in actul UE,  modificarea
legislatiei nu este necesara, acestea
calificandu-se drept compatibile.

Ca urmare, calificirile privind

incompatibilitatea, dupa caz,
recomanddrile privind masurile de
conformare din tabela de

concordanti, aici si in continuare,
contin doar méasuri care vor avea ca
rezultat introducerea unor norme
inexistente in RM sau
anularea/modificarea celor care sunt
contradictorii; tabelul nu contine si
nu recomandi amendamente de ordin
redactional, care nu schimba
semnificatia juridicAi a normelor
existente.

de  societate
cotata”, nu se
utilizeaza in
legislatia locala
conexa pietei de
capital, de aceea
ar fi inutild
introducerea
acestora ca
definitii, fara ca
aceste termene
sa apara in
textul  actului
normativ.
Echivalentul
acestor termene
utilizat in
legislatia locala
este “membru al
organului/lor..”
si,
corespunzator
”societati
admise pe piata
reglementata”,
ceea ce in esenta
este aceiasi.




1)

2.3. ,Componente variabile ale remunerarii’
inseamna componente ale drepturilor salariale ale
directorilor care se acordd pe baza unor criterii de
performantd; printre acestea se numara si primele.

2.4. ,Plati compensatorii la incetarea contractului”
inseamna orice plata efectuata in contextul incetarii
premature a contractelor directorilor executivi sau
generali, printre care se numara plati legate de durata

Codul de guvernanta corporativa
(CGO):

»732% Societatea pliteste o remuneratie
persoanelor cu functii de raspundere ale
acesteia numai in conformitate cu o
politici de remunerare, care a fost
adoptata In modul stabilit.

736....... Politica de remunerare trebuie
sa fie clard si usor de inteles si sa descrie
elementele  remuneratiei  fixe  §i
variabile, inclusiv  toate  pldatile
aditionale si alte beneficii in orice
forma, care pot fi acordate persoanelor
cu functii de raspundere si sa indice
proportia relativa a acestor elemente.......

737. in cazul in care societatea acorda
remuneratii  variabile, politica de
remunerare stabileste criterii clare,
complete si variate pentru acordarea de
remuneratii  variabile. Politica de
remunerare indicda criteriile privind
performanta financiard si nefinanciard,
inclusiv daca este cazul, criterii privind
responsabilitatea sociala a societatii si
explica modul in care acestea contribuie
la obiectivele de performanta stabilite,
precum §i  metodele care trebuie
aplicate, pentru a determina in ce
masurd au fost indeplinite criteriile de
performanta..........

73°. Politica de remunerare indicd date
privind perioada de exercitare a
atributiilor persoanelor cu functii de
raspundere  (dupad  caz, durata
contractelor), precum si perioadele de
suspendare/amanare aplicabile,

Compatibil,
potrivit
proiectului
propus
modificare
actului
normativ

de
a

Desi din prevederile art. 73, 737 si art.
73° din CGC, ar putea fi deduse
notiunile de ”Componente variabile ale
remunerarii” si ”Plati compensatorii la
incetarea contractului”, astfel precum
sunt definite in recomandare, totusi
pentru un grad mai inalt de precizie se
propune de completat CGC cu aceste
notiuni (a vedea propunerile de
completare a Capitolului III' , expus la
examinarea pct. 4, mai jos)

CGC, art. 73’ se expune in redactie
noud (a vedea mai jos redactia propusa,
tindnd cont si de prevederile pct.3.4-3.5
din Recomandarea 2009/385/CE)

CNPF




unei perioade de preaviz sau de o clauza de
neconcurenta inclusa in contract. (n.a. pct.2.3 si 2.4
completate prin Recomandarea 2009/385/CE)

principalele caracteristici ale sistemelor
de pensii facultative sau de pensionare
anticipatd si conditiile de rezolutiune a
contractelor  §i  platile  aferente
rezolutiunii acestora.

Sectiunea II. Politica de remunerare

3. Structura politicii privind remunerarea
directorilor (n.a. pct3 completat prin
Recomandarea 2009/385/CE)

3.1. In cazul in care politica de remunerare include
componente variabile ale remunerarii, societatile ar
trebui sa stabileascd limite in ceea ce priveste
componenta sau componentele variabile.
Componenta nonvariabild a remunerarii ar trebui sa
fie suficientd pentru a permite societatii sa retind
componentele variabile ale remunerarii atunci cand
nu se indeplinesc criteriile de performanta.

3.2. Acordarea componentelor variabile ale
remunerdrii ar trebui sa depindd de criterii de
performantd predeterminate si masurabile. Criteriile
de performantd ar trebui sd promoveze
sustenabilitatea societatii pe termen lung si sd includa
criterii de naturd nefinanciara pertinente pentru
crearea de valoare pe termen lung de catre societate,
cum ar fi respectarea regulilor si a procedurilor
aplicabile.

3.3. Atunci cand se acorda o componenta variabila a
remunerarii, se impune ca o parte considerabila a
acesteia sa fie amanata pentru o perioadd minima de
timp. Partea componentei variabile care face obiectul
amanarii ar trebui determinata in raport cu ponderea
relativd a componentei variabile, prin comparatie cu
componenta nonvariabild a remunerarii.

Codul de guvernantd corporativa
(CGC), Capitolul III', Politica de
remunerare:

» 731 Societatea elaboreaza si adopta, la
adunarea generald a actionarilor, politica
de remunerare a persoanelor cu functii
de raspundere.

732 Societatea pliteste o remuneratie
persoanelor cu functii de raspundere ale
acesteia numai in conformitate cu o
politicd de remunerare, care a fost
adoptata In modul stabilit.

736....... Politica de remunerare trebuie
sa fie clard si usor de inteles si sa descrie
elementele  remuneratiei  fixe  si
variabile,  inclusiv  toate  platile
aditionale si alte beneficii in orice
forma, care pot fi acordate persoanelor
cu functii de raspundere si sa indice
proportia relativa a acestor elemente.......

737. In cazul in care societatea acorda
remuneratii  variabile, politica de
remunerare stabileste criterii clare,
complete si variate pentru acordarea de
remuneratii  variabile. Politica de
remunerare indica criteriile privind
performanta financiard §i nefinanciard,
inclusiv daca este cazul, criterii privind
responsabilitatea sociala a societatii si
explica modul in care acestea contribuie

Compatibil,
potrivit
proiectului
propus
modificare
actului
normativ

de
a

In scop de conformare, Capitolul I1I!
din CGC urmeazd a fi completat cu
alineate noi, potrivit prevederilor
pet.3.1. — 3.5. din actul UE, dupa cum
urmeaza:

CGC, art. 737. se va expune in
redactie noui, dupa cum urmeaza:

» 737, In cazul in care societatea acorda
remuneratii ~ variabile, politica de
remunerare stabileste criterii clare,
complete si variate pentru acordarea de
remuneratii variabile, in acest scop, la
elaborarea politicii de remunerare,
societatea va tine cont de urmatoarele:

(1) Acordarea componentelor variabile
ale remunerarii depinde de criterii de
performanta predeterminate si
masurabile. Criteriile de performantd
trebuie sd promoveze sustenabilitatea
societdtii pe termen lung si s includa si
criterii de naturd nefinanciara pertinente
pentru crearea de valoare pe termen lung
de ciétre societate, cum ar fi respectarea
regulilor si a procedurilor aplicabile.

(2) Politica de remunerare va stabili
limite in ceea ce priveste componenta
sau componentele variabile.
Componenta nevariabila (fixd) a

CNPF
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3.4. Aranjamentele contractuale cu directorii
executivi sau generali ar trebui sd includa prevederi
care sd permitd societatii sd revendice componente
variabile ale remunerarii care au fost acordate pe baza
unor informatii care s-au dovedit ulterior a fi in mod
evident incorect declarate.

3.5. Platile compensatorii la Incetarea contractului nu
ar trebui s depdseascd o suma fixd sau un numar
determinat de ani de remunerare anuala, care, in
general, nu ar trebui sa fie mai mare de doi ani pentru
componenta nevariabila a remunerarii sau
echivalentul acesteia. Platile compensatorii nu ar
trebui efectuate daca incetarea contractului survine ca
urmare a rezultatelor necorespunzatoare.

la obiectivele de performanta stabilite,
precum si  metodele care trebuie
aplicate, pentru a determina in ce
mdsurd au fost indeplinite criteriile de
performanta..........

remunerdrii ar trebui sd fie suficientd
pentru a permite societdtii sa retina
componentele variabile ale remunerarii
atunci cand nu se indeplinesc criteriile
de performanta.

(3) De rand cu indicarea criteriilor
privind performanta financiard si
nefinanciard, inclusiv daca este cazul, si
criteriillor  privind responsabilitatea
sociald a societatii, aceasta va explica
modul in care acestea contribuie la
obiectivele de performantd stabilite,
precum si  metodele care trebuie
aplicate, pentru a determina in ce
masura au fost indeplinite criteriile de
performanta.

(4) Atunci cand se acordd o componenta
variabild a remunerérii, se impune ca o
parte considerabild a acesteia si fie
amanatd pentru o perioadd minima de
timp (perioada de amanare). Partea
componentei variabile supusd amanarii
trebuie determinatd in raport cu
ponderea relativi a componentei
variabile,  prin  comparatie  cu
componenta nevariabild a remunerarii.

(5) Politica de remunerare ofera
informatii cu privire la orice perioade de
amanare si, in functie de disponibilitatile
mijloacelor financiare corespunzatoare
ale societatii, la mecanismele si
posibilitatile de recuperare a
remuneratiilor variabile.

CGC, art. 73°; se expune in redactie
noud, dupa cum urmeaza:
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73°. Politica de remunerare indica date
privind perioada de exercitare a
atributiilor persoanelor cu functii de

raspundere  (dupa  caz, durata
contractelor), perioadele de preaviz, de
retinere/de amanare aplicabile,

principalele caracteristici ale sistemelor
de pensii suplimentare sau de
pensionare  anticipatd, precum = si
conditiile de reziliere a contractelor si
platile compensatorii aferente rezilierii
acestora.

Intru aplicarea acestor prevederi, la
elaborarea si asigurarea punerii in
aplicare a politicii de remunerare,
societatea va tine cont de urmatoarele:

(1) Aranjamentele contractuale cu
membrii  organului  executiv  de
conducere, colegial sau unipersonal
(director general, director), trebuie sa
includd prevederi care sa permitd
societdtii sa revendice componente
variabile ale remunerarii care au fost
acordate pe baza unor informatii care s-
au dovedit ulterior a fi in mod evident
incorect declarate.

(2) Platile compensatorii la incetarea
contractului nu ar trebui sa depaseasca o
suma fixa sau un numdr determinat de
ani de remunerare anuald, care, In
general, nu ar trebui sa fie mai mare de
doi ani pentru componenta nevariabila a
remunerarii sau echivalentul acesteia.
Platile compensatorii nu ar trebui
efectuate dacd fincetarea contractului
survine ca urmare a rezultatelor
necorespunzatoare.




12

4. Remuneratia bazati de actiuni (n.a. pct.4
completat prin Recomandarea 2009/385/CE)

4.1.Actiunile nu ar trebui sa se atribuie definitiv cel
putin timp de trei ani de la acordarea lor. Se impune
ca optiunile pe actiuni sau orice alte drepturi de a
achizitiona actiuni sau de a fi remunerat pe baza
evolutiei preturilor actiunilor sa nu se poata exercita
timp de cel putin trei ani de la acordarea lor.

4.2. Atribuirea definitiva de actiuni si dreptul de a
exercita optiuni pe actiuni sau orice alte drepturi de a
achizitiona actiuni si de a fi remunerat pe baza
evolutiei preturilor actiunilor ar trebui sa depinda de
criterii de performanta predeterminate si masurabile.

4.3. Dupa atribuirea definitiva, directorii ar trebui sa
retind un numar de actiuni panad la sfarsitul
mandatului, in functie de necesitatea de finantare a
costurilor legate de achizitionarea actiunilor.
Numarul de actiuni retinute ar trebui sa fie fix, de
exemplu dublul valorii remuneratiei anuale totale
(componentele nonvariabile plus componentele
variabile).

4.4. Remunerarea directorilor fara functii executive
sau a membrilor consiliului de supraveghere nu ar
trebui sd includa optiuni pe actiuni.

Compatibil,
potrivit
proiectului
propus
modificare
actului
normatiy

de
a

CGC:

- denumirea Capitolului III' va avea
urmdtorul cuprins:

” Capitolul IIT!

POLITICA DE REMUNERARE

Sectiunea 1
Politica de remunerare a persoanelor
cu functii de raspundere a societatii
si structura ei ”;
- dupa denumirea Sectiunii 1, aceasta se
completeazd cu un preambul, avand
urmatorul continut:

» in sensul prezentului capitol se
aplica urmatoarele definitii:
Acordare - Inseamna acordarea unei
remuneratii  variabile pentru o
anumitd perioada de acumulare,
indiferent de momentul efectiv in
care este platitd suma acordata;

Componente variabile ale
remunerdrii- inseamna componente
ale  drepturilor salariale ale
directorilor care se acordd pe baza
unor criterii de performanta; printre
acestea se numara si primele;

Intrare in drepturi - Inseamna
efectul prin care persoana, caruiaise
aplica politica de remunerare, devine
titularul legal al remuneratiei
variabile acordate, indiferent de
instrumentul financiar folosit pentru
plata sau dacd plata se supune unor
perioade de retinere suplimentare;
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Mecanism de recuperare - Inseamna
un acord cu membrul personalului
cdruia 1 se aplicd politica de
remunerare, prin care acesta trebuie
sd restituie companiei proprietatea
asupra unei sume, reprezentand
remuneratie variabila, platitd in
trecut, sau pentru care persoana ?a
intrat deja In drepturi, in anumite
conditii;

Perioada de retinere - inseamna o
perioada de timp dupa intrarea in
drepturi  asupra  instrumentelor
financiare ce au fost acordate ca
remuneratie variabild, pe parcursul
cdreia acestea nu pot fi vandute sau
accesate.

Perioada de amanare - inseamna
perioada dintre acordarea
remuneratiei variabile si intrarea in
drepturi in care persoana remuneratd
nu este proprietarul legal al
remuneratiei acordate;

Platile compensatorii la incetarea
contractului- inseamnd orice plata
efectuatd in contextul Iincetarii
premature a contractelor membrilor
organului executiv, colegial sau
unipersonal  (director  general,
director), inclusiv platile legate de
durata unei perioade de preaviz sau
de o clauza de neconcurenta inclusa
in contract.




14

- Art.73% se exclude, iar dupa art.73% ,
Capitolul TII' se completeazd cu
Sectiunea 2, aviind urmdtorul cuprins :

”Sectiunea 2
Remuneratia bazata de actiuni

734 . In cazul in care emitentul acordi o
remuneratie bazatd pe actiuni, politica
explica modul 1in care aceastd
remuneratie contribuie la realizarea
strategiei de afaceri a societatii si la
sustenabilitatea §i interesele pe termen
lung ale acesteia, precum si precizeaza
perioadele in care persoanele au dreptul
sd li se atribuie actiuni, respectiv schema
perioadelor de alocare si, dupd caz,
perioada de retinere a actiunilor dupa
atribuirea definitiva a lor.

735 In sensul realizdrii cerintelor
art.73'* ,  politica de remunerare/
regulamentele  corespunzatoare ale
societatii vor prevedea cel putin
urmatoarele:

(1) Actiunile, in scop de remunerare, nu
trebuie sd se atribuie  definitiv
persoanelor cu functii de raspundere ale
societatii, cel putin timp de trei ani de la
acordarea lor. Se impune ca optiunile pe
actiuni sau orice alte drepturi de a
achizitiona actiuni sau de a fi remunerat
pe baza evolutiei preturilor actiunilor sa
nu se poata exercita timp de cel putin trei
ani de la acordarea lor.
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(2) Atribuirea definitivd de actiuni si
dreptul de a exercita optiuni pe actiuni
sau orice alte drepturi de a achizitiona
actiuni si de a fi remunerat pe baza
evolutiei preturilor actiunilor trebuie sa
fie conditionata de faptul in ce masura
au fost indeplinite criteriile de
performantd, predeterminate, in acest
scop, si care trebuie sa fie masurabile.

(3)Aranjamentele  contractuale cu
persoanele indicate la alin. (1) trebuie sa
prevadda cd, in cazul unei atribuiri
definitive de actiuni, acestea trebuie sa
retind un numar de actiuni pana la
sfarsitul mandatului sdu (perioada de
retinere). Numarul de actiuni retinute ar
trebui sa fie fix, de exemplu dublul
valorii remuneratiei anuale totale
(componentele nevariabile plus
componentele variabile).

(4) Remunerarea persoanelor cu functii
de raspundere fara functii executive,
inclusiv.  membrii  consiliului  de
supraveghere, nu trebuie sa includa
optiuni pe actiuni.

3. Transparenta politicii privind remunerarea
directorilor

(n.a pct.3 (spct.3.1-3.5) norme din Recomandarea
2004/193/CE)

3.1. Fiecare companie listata ar trebui sa faca publica
situatia remunerarii conform politicii de remunerare a
companiei (Situatia remunerarii). Aceasta ar trebui sa
faca parte dintr-un raport de remunerare independent
si/sau sa fie inclus in conturile anuale si raportul anual

Legea nr.171/2012, Art.119, 120 :
Art.119

(1) Un emitent care este considerat
entitate de interes public va publica:

a) raportul anual al emitentului;

b) raportul semestrial al emitentului;

¢) declaratiile intermediare  ale
conducerii emitentului;

d) informatia despre evenimentele care
afecteaza activitatea economico-
financiara a emitentului;

e) actele de constituire ale emitentului.

Compatibil
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sau in notele la conturile anuale ale companiei.
Situatia remunerarii ar trebui s fie postata si pe site-
ul web al companiei listate.

Articolul 120. Raportul anual al
emitentului

(1) Emitentii sint obligati sd publice
raportul anual in termen de pind la 30
aprilie si sa ia masurile necesare pentru
ca raportul sd ramina disponibil
publicului pe o perioada de cel putin 10
ani.

(2) Raportul anual al emitentului va
contine:

4) politica de remunerare si raportul
anual de remunerare a persoanelor cu
functii de raspundere ale societatii,
aprobate/intocmite conform normelor de
guvernantd corporativa.

Codul GC Capitolul IV Raportul
anual de remunerare

Dupa votarea politicii de
remunerare in cadrul adunarii generale a
actionarilor, politica de remunerare si
informatiile privind rezultatele votului
se publica, fara intarziere, pe pagina web
oficiala a societatii, fiind accesibile
publicului cel putin atata timp cat sunt
aplicabile.

79. Dupd examinarea la adunarea
generala a actionarilor, In termen de 15
zile lucratoare, societatile plaseaza
raportul anual de remunerare pe pagina
web oficiala a societatii, care se va
pastra o perioada de 10 ani.

3.2. Situatia remunerarii ar trebui sa se focuseze in Compatibil, CGC prevede cerinte fata de continutul
principal pe politica companiei privind remunerarea | Codul GC : potrivit raportului de remunerare  pentru
directorilor pentru exercitiul financiar urmator si, proiectului perioada de gestiune si abaterile
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daca este cazul, urmatorii ani. De asemenea, ar trebui
sd contind o imagine de ansamblu asupra modului in
care politica de remunerare a fost implementata in
exercitiul financiar precedent. Un accent deosebit ar
trebui sd se pund asupra oriciror modificari
semnificative in politica de remunerare a societatii
cotate la bursd in comparatie cu exercitiul financiar
precedent.

74. Societatea intocmeste un raport anual de
remunerare clar si usor de inteles, care sa

ofere o0 imagine cuprinzitoare a
remuneratiilor, inclusiv a tuturor
beneficiilor, de orice forma,

calculate/achitate pe parcursul ultimului
exercitiu financiar, 1n conformitate cu
politica de remunerare, aplicatd persoanelor
cu functii de raspundere ale societatii,
inclusiv celor nou-angajati si celor a céror
raporturi juridice au incetat.

75. Raportul de remunerare contine
informatia privind remuneratia in perioada
de gestiune a fiecarei persoane cu functie de
raspundere a societatii, cu indicarea cel putin

a:
1) remuneratiei totale achitate pe
componente, a proportiilor relative ale
remuneratiei fixe si ale celei variabile, a unei
explicatii a modului in care remuneratia
totald respectd politica de remunerare
adoptatd, inclusiv a modului in care
contribuie la performanta pe termen lung a
societatii, precum si a informatiilor privind
modul in care au fost aplicate criteriile de
performanta;

2) modificarii anuale a remuneratiei, a
performantei societatii si a remuneratiei
medii a tuturor angajatilor emitentului, care
nu sunt persoane cu functii de raspundere, cel
putin in ultimii 5 ani de activitate, prezentate
impreuna intr-o manierd care sd permita
compararea;

6) informatiilor privind orice abatere de la
politica de remunerare adoptatd si privind
orice derogari aplicate in conformitate cu
prevederile pct.7319, inclusiv a explicatiilor
privind natura circumstantelor exceptionale
si a elementelor specifice, de la care s-a facut
derogarea.

propus de
modificare a
actului
normativ

semnificative de la
remunerare aprobatd, dar nu prevede
nimic despre previziunile pentru
aplicarea acesteia in anii urmatori si
reflectarea modificarilor semnificative
in comparatie cu exercitiul financiar
precedent. In scop de conformare
deplind , CGC se va completa dupa cum
urmeaza:

politica de

CGC, Art.75:

- alin.2), dupa textul "modificarii anuale
a remuneratiei,” se completeazd cu
textul ” un accent deosebit fiind pus pe
oricare din modificarile semnificative
intervenite in politica de remunerare a
societatii in comparatie cu exercitiul
financiar precedent;”

- se completeaza cu alin.7) si alin.8), in
urmatoarea redactie:

” 7) imaginii de ansamblu asupra
modului In care politica de remunerare a
fost implementata in exercitiul financiar
precedent, dar si focusarea, in principal,
pe  politica  companiei  privind
remunerarea acestor persoane pentru
exercitiul financiar urmator si, dacd este
cazul, urmatorii ani;

8) o descriere privind procesul
pregatitor si decizional utilizat pentru
stabilirea politicii de remunerare a
companiei. Acestea ar trebui sa includa
informatii, dacd este cazul, privind
mandatul si componenta comitetului de
remunerare, numele consultantilor
externi ale caror servicii au fost utilizate
pentru stabilirea politicii de remunerare
si rolul adundrii generale anuale a
actionarilor.”
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3.3. Situatia remunerarii trebuie sa contina cel putin
urmatoarele informatii:

(a) explicarea importantei relative a componentelor
variabile si nevariabile ale remuneratiei directorilor;

(b) informatii suficiente cu privire la criteriile de
performanta pe care se bazeaza orice drept la optiuni
pe actiuni, actiuni sau componente variabile ale
remuneratiei;

(c) informatii suficiente cu privire la legatura dintre
remuneratie si performanta;

(d) principalii parametri si justificarea oricarei
scheme anuale de bonusuri si a oricéror alte beneficii
care nu sunt in numerar;

() o descriere a principalelor caracteristici ale
schemelor de pensie suplimentard sau de pensionare
anticipatd pentru directori.

Cu toate acestea, divulgarea acestor informatii in
Situatia remunerarii nu ar trebui sa implice divulgarea
informatiilor de natura sensibild din punct de vedere
comercial.

3.4. Situatia remunerarii ar trebui, de asemenea, sa
descrie si sa explice politica companiei listate in ceea
ce priveste termenul contractelor cu directorii
executivi. Acestea ar trebui sa includa, inter alia,
informatii privind durata contractelor cu directorii
executivi, perioadele de preaviz aplicabile si detaliile
dispozitiilor privind platile de reziliere si alte plati
legate de rezilierea anticipata in cadrul contractelor cu
directorii executivi.

CGC:

75. Raportul de remunerare contine
informatia privind remuneratia in perioada
de gestiune a fiecarei persoane cu functie de
raspundere a societatii, cu indicarea cel putin

a:
1) remuneratiei totale achitate pe
componente, a proportiilor relative ale
remuneratiei fixe si ale celei variabile, a unei
explicatii a modului in care remuneratia
totald respectd politica de remunerare
adoptatd, inclusiv a modului in care
contribuie la performanta pe termen lung a
societatii, precum si a informatiilor privind
modul in care au fost aplicate criteriile de
performanta;

2) modificarii anuale a remuneratiei, a
performantei societatii si a remuneratiei
medii a tuturor angajatilor emitentului, care
nu sunt persoane cu functii de raspundere, cel
putin in ultimii 5 ani de activitate, prezentate
impreund intr-o manierd care sd permita
compararea,

3) oricarei remuneratii primite de la orice
entitate, care apartine aceluiasi grup sau este
afiliatd cu societatea;

4) numarului de actiuni si a altor valori
mobiliare acordate, precum si a principalelor
conditii pentru exercitarea drepturilor
aferente respectivei oferte, inclusiv a pretului
de alocare si a datei si, daca e cazul, a
informatiilor despre orice modificari ale
acestora;

de a pretinde remuneratii variabile;

6) informatiilor privind orice abatere de la
politica de remunerare adoptatd si privind
orice derogari aplicate in conformitate cu
prevederile pct.7319, inclusiv a explicatiilor
privind natura circumstantelor exceptionale
si a elementelor specifice, de la care s-a facut
derogarea.

Compatibil,
potrivit
proiectului
propus
modificare
actului
normatiy

de
a

Completdrile propuse vin sa asigure
transpunerea pct.3.3-3.5 din
Recomandarea 2004/193/CE), dar si

pct.5.2, litc-g) din Recomandarea
2009/385/CE.

CGC se va completa dupd cum urmeaza:
CGC:

Art.75:

- alin.1), dupa textul ” remuneratiei fixe
si ale celei variabile,” se completeaza
cu textul ” cu explicarea importantei
relative a acestor componente, precum
$i”;

-alin.3) se completeaza la inceput cu
textul: ” informatiilor suficiente privind
componenta grupurilor colegiale din
cadrul societdtilor a caror politicd de
remunerare a fost analizata In raport cu
stabilirea politicii de remunerare a
societatii  respective, precum  si
descrierii”

- se completeaza cu alin.3!) si alin.3?) in
urmatoarea redactie:

”31)  principalilor ~ parametri  si
justificarea oricarei scheme anuale de
bonusuri si a oricaror alte beneficii care
nu sunt in numerar;

3%)  informatiilor suficiente legate de
perioadele de amaénare pentru
componentele variabile ale remunerarii
in corespundere cu art. 737 alin. 4);”

-alin.4 se completeaza la inceput cu
textul ” informatiilor suficiente cu
privire la criteriile de performanta pe
care se bazeaza orice drept la optiuni pe
actiuni, actiuni sau componente
variabile ale remuneratiei; a”;
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3.5. De asemenea, ar trebui dezvaluite informatii
privind procesul pregatitor si decizional utilizat
pentru stabilirea politicii de remunerare a directorilor
societatii cotate la bursd. Acestea ar trebui sa includa
informatii, dacd este cazul, privind mandatul si
componenta comitetului de remunerare, numele
consultantilor externi ale caror servicii au fost
utilizate pentru stabilirea politicii de remunerare si
rolul adunirii generale anuale a actionarilor.

- se completeazd cu alin4! ~ 4%), in
urmatoarea redactie:

” 41 principalelor caracteristici ale
schemelor de pensie suplimentara sau de
pensionare anticipatd pentru persoanele
cu functii de raspundere;

4%) descrierilor prin care si se explice
politica companiei in ceea ce priveste
termenul contractelor cu membrii
organului executiv. Acestea ar trebui sa
includa, inter alia, informatii privind
durata contractelor cu aceste persoane,
perioadele de preaviz aplicabile si
detaliile dispozitiilor privind platile de
reziliere si alte plati legate de rezilierea
anticipatd potrivit contractelor cu
membrii organului executiv, dar si
informatii  suficiente cu privire la
politica de plati compensatorii la
incetarea contractului, conform art.73°
alin.1) ;

4%) informatiilor suficiente legate de
perioadele care se scurg pana la
atribuirea  definitivd a remunerarii
bazate pe actiuni , conform punctului
7315 (1);

- alin.5 se expune dupa cum urmeaza:
”5) informatiilor suficiente cu privire la
politica de retinere a actiunilor dupa
atribuirea definitivd, conform art.73'* |
precum si a informatiilor privind
utilizarea posibilitatii de recuperare a
remuneratei variabile;”;

- se completeaza cu alin.7) si alin.8), in
urmatoarea redactie:

” 7) imaginii de ansamblu asupra
modului in care politica de remunerare a
fost implementata 1n exercitiul financiar
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precedent, dar si focusarea, 1n principal,
pe  politica  companiei  privind
remunerarea acestor persoane pentru
exercitiul financiar urmator si, daca este
cazul, urmatorii ani;

8) descrierii privind procesul pregatitor
si decizional utilizat pentru stabilirea
politicii de remunerare a companiei.
Acestea ar trebui s includd informatii,
dacda este cazul, privind mandatul si
componenta comitetului de remunerare,
numele consultantilor externi ale caror
servicii au fost utilizate pentru stabilirea
politicii de remunerare si rolul adunarii
generale anuale a actionarilor.”.

- CGC se completeaza cu art.75!

»751, Cu toate acestea, dezvaluirea
informatiilor in raportul de remunerare,
potrivit art.74 si 75, nu trebuie sa
implice dezviluirea informatiilor de
naturd sensibila din punct de vedere
comercial.”

(n.a. urmdtoarele alineate reproduc, subsecvent,
pct.5.1.-5.2 din Recomandarea 2009/385/CE, )care
completeazi  compartimentul  ”Transparenta
politicii privind remunerarea directorilor ”

5.1. Situatia remunerdarii, mentionatd la punctul 3.1
din Recomandarea 2004/913/CE, ar trebui sa fie clara
si usor de inteles.

CGC:

74. Societatea intocmeste un raport
anual de remunerare clar si usor de
inteles, care sa ofere o imagine
cuprinzatoare a remuneratiilor, inclusiv
a tuturor beneficiilor, de orice forma,
calculate/achitate pe parcursul ultimului
exercitiu financiar, In conformitate cu
politica de remunerare, aplicata

Compatibil
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persoanelor cu functii de raspundere ale
societatii, inclusiv celor nou-angajati si
celor a caror raporturi juridice au Incetat.

5.2. Pe langa informatiile prevazute la punctul 3.3 din
Recomandarea 2004/913/CE , situatia remunerarii ar
trebui sd mai includd urmatoarele:

(a) o explicatie cu privire la modul in care alegerea
criteriilor de performanta sprijina interesele pe termen
lung ale societatii, in conformitate cu punctul 3.2 din
prezenta recomandare (m.a. se are in vedere
Recomandarea 2009/385/CE, adicia pct3.2 din
compartimentul  ”Structura politicii privind
remunerarea directorilor” );

(b) o explicatie cu privire la metodele aplicate pentru
a determina dacd au fost indeplinite criteriile de
performanta;

(c) informatii suficiente legate de perioadele de
amanare( n.a. “deferment periods”) pentru
componentele variabile ale remunerarii mentionate la
punctul 3.3 din prezenta recomandare (n.a.se are in
vedere Recomandarea 2009/385/CE, adica pct.3.3
din compartimentul ”Structura politicii privind
remunerarea directorilor”);

(d) informatii suficiente cu privire la politica de plati
compensatorii la incetarea contractului, conform
punctului 3.4 din prezenta recomandare (n.a.se are in
vedere Recomandarea 2009/385/CE);

(e) informatii suficiente legate de perioadele care se
scurg pana la atribuirea definitivi a remunerarii
bazate pe actiuni, conform punctului 4.1 din prezenta

CGC:

75. Raportul de remunerare contine
informatia privind remuneratia in perioada
de gestiune a fiecarei persoane cu functie de
raspundere a societatii, cu indicarea cel putin

a:
1) remuneratiei totale achitate pe
componente, a proportiilor relative ale
remuneratiei fixe si ale celei variabile, a unei
explicatii a modului in care remuneratia
totald respectd politica de remunerare
adoptata, inclusiv a modului in care
contribuie la performanta pe termen lung a
societatii, precum si a informatiilor privind
modul in care au fost aplicate criteriile de
performantda;

Compatibil,
potrivit
proiectului
propus
modificare
actului
normativ

de
a

Recomandarile expuse la pct.5.2, lit a) si
b) — compatibile, pentru conformare la
normele expuse la lit.c)-g), art. 75 din
CGC se modifica/completeaza dupa
cum se indica mai sus (a vedea
completdrile/modificarile la  art.75,
alin.3), 3%), 4%),43) si alin. 5).
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recomandare (n.a.se are in vedere Recomandarea
2009/385/CE);

(f) informatii suficiente cu privire la politica de
retinere a actiunilor dupad atribuirea definitiva,
conform punctului 4.3 din prezenta recomandare
(n.a.se are in vedere Recomandarea 2009/385/CE),

(g) informatii suficiente privind componenta
grupurilor colegiale din cadrul societatilor a caror
politicd de remunerare a fost analizatd in raport cu
stabilirea politicii de remunerare a societatii
respective.

4. Votul actionarilor

6.1. Actionarii, In special actionarii institutionali, ar
trebui incurajati sa participe atunci cand este cazul la
adundrile generale si sa-si utilizeze in cunostintd de
cauza voturile pentru aspecte legate de remunerarea
directorilor, tinand cont in acelasi timp de principiile
enuntate in prezenta recomandare (m.a. pct.6.1
completat prin Recomandarea 2009/385/CE, in
continuare, pct. 4.1-4.3 norme din Recomandarea
2004/913/CE, sectiunea Votul actionarilor )

Nota : Art.2, lit.(e) Directiva nr.2007/36 UE
«investitor institutionaly inseamna.

(i) o intreprindere care desfdasoara activitati de
asigurdri de viata in intelesul articolului 2 alineatul
(3) literele (a), (b) si (c) din Directiva 2009/138/CE a
Parlamentului European si a Consiliului si de
reasigurare astfel cum este definita la articolul 13
punctul 7 din respectiva directiva, cu conditia ca
activitatile respective sa includa obligatii de
asigurare de viatd, si care nu este exclusa in temeiul
respectivei directive;

(ii)) o institutie pentru furnizarea de pensii
ocupationale careia i se aplicd Directiva (UE)

Legea nr.198/20.11.2020 privind
fondurile de pensii facultative :

Art.20 Principii de investire

Regulamentului privind investirea si
evaluarea activelor fondului de pensii
facultative, aprobat prin Hotarirea
CNPF nr.62/14 din 28.11. 2022,
Sectiunea 2. Procedurile interne ale
administratorului fondului de pensii
privind luarea deciziilor §i realizarea
investitiilor

10. ...... Procedurile interne se refera,
dar fara a se limita, la:

9) procedurile de exercitare de catre
administrator a dreptului de actionar,
ce apare in virtutea investirii activelor
fondului de pensii in capitalul social al
societatilor pe actiuni, din care sa
rezulte exercitarea de cdtre acesta a
drepturilor de actionar in interesul
exclusiv al participantilor si al

Compatibil

Desi, in legislatie nu exista o norma
generica, care ar reproduce intocmai
aceste prevederi, pentru actionarii
institutionali (in speta - institutiile
pentru furnizarea de pensii
ocupationale (IORP) si intreprinderilor
de asigurari de viata), in masura in care
acestia investesc direct sau printr-un
administrator de active 1In actiuni
tranzactionate pe o piatd reglementata,
potrivit  legislatiei  speciale, care
reglementeaza  activitatea  acestor
entitati, sunt prevazute norme ce impun
administrarea prudentiald in cadrul
societatilor detinute in portofoliul lor
investitional.

A vedea: (1) Legea nr.198/20.11.2020
privind fondurile de pensii facultative
(art.20 Principii de investire) si (2) actul
subordonat acestei legi emis de CNPF-
Regulamentului privind investirea si
evaluarea activelor fondului de pensii
facultative;(3) Legea nr. 92/07.04.2022
privind activitatea de asigurare sau de
reasigurare
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2016/2341 a Parlamentului  European si a
Consiliului  in conformitate cu articolul 2 din
directiva respectivd, cu exceptia cazului in care un
stat membru a optat sa nu aplice directiva respectiva,
integral sau partial, acelei institutii in conformitate
cu articolul 5 din directiva respectiva;

beneficiarilor, cu integrarea acestor
clauze 1in strategia de investitii a
fondului de pensii, si care sd contind
inclusiv modul in care administratorul:
a) monitorizeaza evenimentele
corporative;

b) evita si administreazd conflictele de
interese ce reies din exercitarea
drepturilor de vot;

¢) evalueaza propunerile referitoare la
guvernanta corporativa, inclusiv in ceea
ce priveste reprezentarea in functiile de
membru in organele de conducere;

d) evalueaza propunerile referitoare la
structura capitalului social, mai cu
seamad a celor cu impact asupra pozitiei
de control in societdtile din portofoliul
investitional al fondului de pensii.

(2) Legea nr. 92/07.04.2022 privind
activitatea de asigurare sau de
reasigurare

(1) Societatile de asigurare sau de
reasigurare investesc doar 1n active ale
caror riscuri pot fi identificate, masurate,
monitorizate, gestionate, controlate si
raportate in mod adecvat si care pot fi
luate in considerare la acoperirea
necesitatilor globale de solvabilitate,
determinate conform evaludrii interne a
riscurilor si solvabilitatii.

(5) In ceea ce priveste investitiile care
constituie  active  corespunzatoare
activitatii din categoria "asigurari de
viatd" in care riscul de investire este
asumat de contractanti sau persoane
asigurate, iar beneficiile oferite de un
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contract sunt direct legate de valoarea
unitatilor Intr-un organism de plasament
colectiv in valori mobiliare, de un indice
al actiunilor sau de o altd valoare de
referinta, rezervele tehnice
corespunzatoare beneficiilor respective
trebuie reprezentate cat mai exact
posibil de aceste valori si de activele
respective.

(6) In cazul in care beneficiile
mentionate la alin.(5) includ garantii
privind randamentul investitiilor sau alte
beneficii garantate, se va tine cont de
urmatoarele:

a) investirea in instrumente financiare in
masura in care riscurile sa fie minime;
b) asigurarea managementului eficient
al portofoliului de investitii;

4.1. Fara a aduce atingere rolului si organizarii
organelor relevante responsabile cu stabilirea
remuneratiilor directorilor, politica de remunerare si
orice modificare semnificativi a politicii de
remunerare trebuie sa fie un punct explicit in agenda
adunarii generale anuale.

4.2. Fara a aduce atingere rolului si organizarii
organelor relevante responsabile cu stabilirea
remuneratiilor directorilor, situatia remunerdrii ar
trebui sa fie supusa votului in cadrul adundrii generale
anuale a actionarilor. Votul poate fi decisiv sau
consultativ.

Cu toate acestea, statele membre pot prevedea cd un
astfel de vot va avea loc numai in cazul in care
actionarii care reprezintd cel putin 25 % din numarul
total de voturi detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati la adunarea generala anuala solicita acest

1. Legea nr. 1134/1997:

Art.48,alin.3(b) si (3"):
”(3) Adunarea generald a actionarilor
are urmatoarele atributii exclusive:

b) aprobda Codul de guvernanta
corporativa, intocmit in conformitate cu
cerintele prevazute de actele normative
ale Comisiei Nationale a Pietei
Financiare, precum si modificarile la
acesta;

(3")) Adunarea generald a actionarilor

unei entitdti de interes public,
suplimentar la atributiile stabilite la
alin.(3), are urmatoarele atributii
exclusive:

Compatibil,
potrivit
proiectului
propus
modificare
actului
normatiy

de
a

Prevederea UE privind supunerea
votului politicii de remunerare cu ocazia
fiecarei  modificari semnificative,
urmeaza a fi reglementatd de cadrul
primar.

Respectiv, art.48, alin. (3"), lit.a) din
Legea nr.1134/1997 se va expune in
urmatoarea redactie:

a) adoptd, modifica si revizuieste, cel
putin o datd la patru ani, politica de
remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere ale societatii;
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lucru. Acest lucru nu ar trebui, totusi, sd aduca
atingere dreptului actionarilor de a inainta o hotarare
in conformitate cu prevederile nationale.

a) adopta si revizuieste, cel putin o data
la 4 ani, politica de remunerare a
persoanelor cu functii de raspundere ale

societatii, elaborata conform
prevederilor legislatiei;
b) examineaza raportul anual de

remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere ale societatii, Intocmit
conform normelor de guvernanta
corporativd si in corespundere cu
politica de remunerare aplicatd de
entitate, precum si, daca e cazul, face
recomandari consiliului societatii cu
privire la acesta.

Codul de guvernanta corporativa
(CGC), Capitolul III', Politica de
remunerare:

» 731 Societatea elaboreaza si adopti, la
adunarea generald a actionarilor, politica
de remunerare a persoanelor cu functii
de raspundere.

732 Societatea pliteste o remuneratie
persoanelor cu functii de raspundere ale
acesteia numai in conformitate cu o
politicd de remunerare, care a fost
adoptata in modul stabilit.

4.3. Societatea cotata la bursa ar trebui sa informeze
actionarii care au dreptul sd primeascd instiintdri
despre convocarea adunarii cu privire la intentia de a
inainta o hotarare de aprobare a situatia remunerarii la
adunarea generald anuala.

1. Legea nr. 1134/1997:
Art.48,alin.3(b) si (31):

(3')) Adunarea generald a actionarilor
unei entitdti de interes public,
suplimentar la atributiile stabilite la
alin.(3), are urmatoarele atributii
exclusive:

Compatibil

Regimul juridic stabilit in Legea nr.
1134/1997 (Capitolul 8 ADUNAREA
GENERALA A ACTIONARILOR)
asigura respectarea cerintelor normei
date.
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a) adopta si revizuieste, cel putin o data
la 4 ani, politica de remunerare a
persoanelor cu functii de raspundere ale
societatii, elaborata conform
prevederilor legislatiei;

b) examineaza raportul anual de
remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere ale societatii, Intocmit
conform normelor de guvernanta
corporativd si in corespundere cu
politica de remunerare aplicatd de
entitate, precum si, daca e cazul, face
recomandari consiliului societatii cu
privire la acesta.

Articolul 53. Informatia despre
tinerea adunarii generale a
actionarilor

(1) in cazul entitatilor de interes public,
informatia despre tinerea adunarii
generale a actionarilor:

a) se publica pe pagina web a societatii;
si

b) se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, daca hotarirea
adundrii generale a actionarilor sau
statutul societatii nu prevede alt organ de
presa.

(5) Societatea este in drept sa informeze
suplimentar actionarii despre finerea
adunarii generale.

(6) Informatia despre tinerea adunarii
generale a actionarilor va cuprinde
denumirea intreagd si sediul societatii,
precum si datele prevazute la art.51
alin.(8) lit.a) - g) si lit.k)-1).
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Articolul 51. Convocarea adunarii
generale a actionarilor

(8) In decizia cu privire la convocarea
adundrii generale a actionarilor se va
indica:

a) organul de conducere care a decis cu
privire la convocarea adundrii generale
sau alte persoane care convoaca
adunarea generala conform alin.(11);

b) data, ora si locul tinerii adunarii
generale, precum si ora inregistrarii
participantilor la ea;

d) ordinea de zi;

1) adresa paginii web oficiale pe care vor
fi disponibile informatiile stabilite la
art.55 alin.(3) — in cazul entitatilor de
interes public.

Articolul 55. Materiale pentru
ordinea de zi a adunirii generale a
actionarilor

(1) Societatea este obligatd sd dea
actionarilor posibilitatea de a lua
cunostinta de toate materialele pentru
ordinea de zi a adunarii generale a
actionarilor, cu cel putin 10 zile Tnainte
de tinerea ei, prin afisare si/sau punerea
acestora la un loc accesibil, cu
desemnarea unei persoane responsabile
pentru dezvaluirea informatiei
respective, precum si in orice alt mod
stabilit in statutul societitii. In ziua
tinerii adundrii generale, materialele
pentru ordinea de zi se vor expune in
locul ftinerii adundrii generale a
actionarilor, pind la inchiderea acesteia.
Potrivit hotaririi adunarii generale a
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actionarilor, materialele mentionate pot
fi de asemenea expediate fiecarui
actionar sau reprezentantului lui legal,
sau custodelui actiunilor. La cererea
oricarui actionar, societatea 1i va
prezenta, in termen de o zi, copii ale
materialelor pentru ordinea de zi a
adundrii generale a actionarilor......

(3) De rand cu aplicarea prevederilor
alin.(1), entitatea de interes public va
plasa pe propria pagina web oficiala cel
putin urmatoarele:

a) informatia despre tinerea adunarii
generale a actionarilor, dezvaluita public
conform art.53 alin.(1);

¢) materialele pentru ordinea de zi a
adunarii generale a actionarilor........ ;

d) proiectul de hotérare sau, in cazul in
care nu se propune luarea unei hotarari,
un comentariu al organului executiv al
societatii pentru fiecare punct din
ordinea de zi a adunarii generale;

f) proiectele/propunerile de hotarare pe
chestiunile incluse in ordinea de zi,
prezentate de actionari in perioada de la
convocare pana la data desfasurarii
adunarii generale a actionarilor.

(4) Entitatea de interes public asigurd
accesul actionarilor prin plasarea pe
propria pagina web oficiald a informatiei
stabilite la alin.(3), incepand cu cel
tarziu data dezvaluirii informatiei despre
tinerea adunarii generale conform art.53
alin.(1), si o mentine cel putin pana la
data tinerii adundrii generale......
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Sectiunea  III. Remunerarea  directorilor
individuali

(n.a. completirile efectuate la Recomandarea
2004/913/EC prin Recomandarea 2009/385/CE au
vizat doar Sectiunea Il din prima Recomandare,
respectiv, urmdtoarele puncte reprezintd Sectiunile
II1-V potrivit Recomandarii 2004/913/EC)

5. Transparenta remuneratiei directorilor
individuali

5.1. Remuneratia totala si alte beneficii acordate
directorilor individuali pe parcursul exercitiului
financiar respectiv ar trebui sa fie prezentate in detaliu
in conturile anuale sau in notele la conturile anuale
sau, dupa caz, in raportul de remunerare.

5.2. Conturile anuale sau notele la conturile anuale
sau, dupd caz, raportul de remunerare ar trebui sa
includa cel putin informatiile enumerate la punctele
5.3. - 5.6. pentru fiecare persoand care a indeplinit
functia de director al societatii cotate la bursa in orice
moment in cursul exercitiului financiar respectiv.

5.3. In ceea ce priveste remuneratia si/sau alte
profituri, trebuie prezentate urmatoarele informatii:

(a) suma totala a salariului platit sau datorat
directorului pentru serviciile prestate 1n cadrul
exercitiului financiar in cauza, inclusiv, daca e cazul,
taxele de participare stabilite de adunarea generala
anuald a actionarilor;

(b) remuneratia si avantajele primite de la orice
intreprindere apartinand aceluiasi grup;

(c) remuneratia platita sub forma de Impartire a
profitului si/sau platii de bonus si motivele pentru care

Compatibil,
potrivit
proiectului
propus
modificare
actului
normativ

de
a

In scop de conformare Codul GC se
completeazd cu art.78' si Anexa nr.3.:

”78!. In scopul intocmirii raportului
anual de remunerare, societatea va tine
cont de recomandarile metodice cu
privire la asigurarea  transparentei
remuneratiilor individuale ale
persoanelor cu functii de raspundere ale
societatii, prezentate in Anexa 2.”.

A vedea Anexa nr.2 la Codul GC, care
asigura transpunerea pct.5.1-5.6. din
Recomandarea nr. 2004/913/EC.
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au fost acordate astfel de plati de bonus si/sau
impartire a profitului;

(d) In cazul in care o astfel de platé este permisa legal,
orice remuneratie suplimentard semnificativa platita
directorilor pentru servicii speciale in afara sferei de
aplicare a functiilor obisnuite ale unui director;

(e) compensatia platita sau care urmeaza a fi primita
de catre fiecare fost director executiv in legatura cu
incetarea activitatilor sale in cursul exercitiului
financiar respectiv;

(f) valoarea totald estimatd a beneficiilor non-
monetare considerate drept remuneratie, altele decat
elementele mentionate la literele (a)-(e).

5.4. In ceea ce priveste actiunile si/sau drepturile de
achizitie de optiuni pe actiuni si/sau toate celelalte
scheme de stimulare prin actiuni, trebuie prezentate
urmatoarele informatii:

(a) numarul de optiuni pe actiuni oferite sau de actiuni
acordate de societate in cursul anului financiar
respectiv si conditiile de aplicare la acestea;

(b) numarul de optiuni pe actiuni exercitate in cursul
anului financiar respectiv si, pentru fiecare dintre
acestea, numarul de actiuni implicate si pretul de
exercitare sau valoarea dobanzii In schema de
stimulare prin actiuni la sfarsitul anului financiar;

(c) numarul de optiuni pe actiuni neexercitate la
sfarsitul anului financiar; pretul lor de exercitare, data
exercitarii si principalele conditii de exercitare a
drepturilor;

(d) orice modificare a termenilor si conditiilor
optiunilor pe actiuni existente care au loc in cursul
anului financiar.




31

5.5. In ceea ce priveste schemele de pensii
suplimentare, trebuie prezentate urmatoarele
informatii:

(a) atunci cand schema de pensii este o schema cu
beneficii determinate, modificari ale beneficiilor
acumulate ale directorului in cadrul acestei scheme 1n
cursul anului financiar corespunzator;

(b) atunci cand schema este o schema cu contributii
determinate, detalii cu privire la contributiile platite
sau de platit de catre societatea cotata la bursa cétre
directorul respectiv in cursul anului financiar
corespunzator.

5.6. Daca legislatia nationald sau statutul societatii
cotate la bursa permite efectuarea unor astfel de plati,
ar trebui s se arate sumele pe care socictatea, sau
orice filiald sau societate inclusd in conturile anuale
consolidate ale societitii, le-a platit prin imprumuturi,
plati in avans si garantii catre fiecare persoand care a
indeplinit functia de administrator in orice moment in
cursul exercitiului financiar corespunzitor , inclusiv
suma restanta si rata dobanzii.

Sectiunea I'V. Remuneratia bazata de actiuni
6. Votul actionarilor

6.1. Schemele in baza carora directorii sunt
remunerati in actiuni, optiuni pe actiuni sau orice alt
drept de a achizitiona actiuni sau de a fi remunerati pe
baza variatiilor pretului actiunilor ar trebui si fie
supuse aprobarii prealabile a actionarilor printr-o
hotdrdre a adunarii generale anuale Tnainte de
adoptarea lor. Aprobarea ar trebui si se refere la
schema in sine si nu la acordarea unor astfel de

Compatibil,
potrivit
proiectului
propus
modificare
actului
normativ

de
a

In scop de conformare se propune
completarea Legii SA; dupa cum urmeaza:

Legea SA se completeaza cu art.60':

,,60!. Particularititi de exercitare a votului
actionarilor pentru remuneratii bazate pe
actiuni.

(1) in cazul in care politica de remunerare a
persoanelor cu functii de raspundere a
societatii, aprobatd conform art. 48 alin. (3")
lit. a), include o componentd variabila,
aceastd formd de remunerare poate fi
adresatd doar persoanelor cu functii de
raspundere care conform Statutului societatii
detin functii executive, denumite in sensul
prezentului articol - persoane cu functie
executiva, cu exceptia prevazuta la alin. (4) .
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beneficii bazate pe actiuni 1n cadrul schemei
respective directorilor individuali.

6.2.Aprobarea de catre adunarea generald anuald
trebuie obtinuta pentru urmatoarele:

(a)acordarea de scheme bazate pe actiuni, inclusiv
optiuni pe actiuni, catre directori;

(b) determinarea numarului maxim al acestora si a
principalelor conditii ale procesului de alocare;

(c) termenul 1n care pot fi exercitate optiunile;

(d) conditiile pentru orice modificare ulterioard a
pretului de exercitare a optiunilor, daca acest lucru
este relevant si permis din punct de vedere legal;

(e) orice alte scheme de stimulare pe termen lung
pentru care directorii sunt eligibili si care nu sunt
oferite in conditii similare tuturor celorlalti angajati.

6.3. Adunarea generala anuala ar trebui sa stabileasca,
de asemenea, termenul in care organul responsabil cu
remunerarea directorilor poate acorda aceste tipuri de
compensatii directorilor individuali.

6.4.0rice modificare substantiala a termenilor si
conditiilor schemelor ar trebui, de asemenea, sa fie
supusd aprobarii actionarilor printr-o hotdrare in
cadrul adundrii generale anuale, Tnainte de adoptarea
lor. In aceste cazuri, actionarii trebuie si fie informati
cu privire la toate modificérile propuse si ar trebui sa
li se ofere o explicatie cu privire la efectul acestor
modificari.

(2) In cadrul proceselor conexe acordarii
remuneratiei bazate pe actiuni, adresatd
persoanelor cu functie executiva, se impun
urmatoarele reguli pentru obtinerea votului
actionarilor:

1) schemele, in baza carora persoanele cu
functie executiva sunt remunerati cu actiuni,
optiuni pe actiuni sau orice alt drept de a
achizitiona actiuni sau de a fi remunerati pe
baza variatiilor pretului actiunilor, trebuie sa
fie supuse, separat, aprobdrii prealabile a
actionarilor in cadrul adunarii generale
anuale, Tnainte de adoptarea lor. Aprobarea
trebuie sa se refere la schema 1n sine si nu la
acordarea individuala persoanelor cu functie
executiva a unor astfel de beneficii, bazate
pe actiuni, in cadrul schemei date.

2) deciziile aprobate de catre adunarea
generald anualad potrivit pct. 1) trebuie sa
vizeze:

a) acordarea de scheme bazate pe actiuni,
inclusiv optiuni pe actiuni, catre persoanele
cu functie executiva ;

b) determinarea numarului maxim de actiuni
si a principalelor conditii ale procesului de
atribuire;

c¢) termenul in care pot fi exercitate optiunile;
d) conditiile pentru orice modificare
ulterioara a pretului de exercitare a
optiunilor, daca acest lucru este relevant;

e) orice alte scheme de stimulare pe termen
lung pentru care persoanele cu functie
executiva sunt eligibili si care nu sunt oferite,
in conditii similare, tuturor celorlalti
angajati;

f) termenul in care organul responsabil cu
remunerarea  persoanelor cu  functie
executivd poate acorda aceste tipuri de
compensatii, in mod individual, acestora.
(3) Orice modificare a termenilor si
conditiilor schemelor aprobate potrivit alin.
(2), trebuie sa fie supuse aprobarii prealabile
a actionarilor in cadrul adundrii generale
anuale, nainte de adoptarea lor. In aceste
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6.5.In cazul in care un astfel de acord este permis in
temeiul legislatiei nationale sau conform statutului
societatii cotate la bursa, orice acord pe optiuni cu
discount, 1n temeiul caruia se acorda orice drept de a
subscrie actiuni la un pret mai mic decat valoarea de
piata a actiunii, la data la care pretul este determinat,
sau media valorilor de piatd intr-un numaér de zile
premergator datei la care este determinat pretul de
exercitare, ar trebui de asemenea sd primeasca
aprobarea actionarilor.

6.6. Punctele 6.1. - 6.4. nu ar trebui sa se aplice
schemelor la care participarea este oferita in conditii
similare angajatilor companiei listate sau ai oricarei
filiale ale acesteia, angajatii carora sunt eligibili sa
participe la aceastd schema si care a fost aprobat de
adunarea generala anuala.

cazuri, actionarii trebuie sa fie informati cu
privire la toate modificarile propuse si sa li
se ofere o explicatie cu privire la efectul
acestor modificari.

(4) Prevederile alin. (2) nu sunt obligatorii in
cazul in care schema de remunerare bazatd
pe actiuni se aplicd, in conditii egale, tuturor
angajatilor societatii si este votatd in cadrul
adunarii generale a actionarilor.

(5) Daca este prevazut in statut, orice acord
pe optiuni cu discount, in temeiul céruia se
acorda dreptul de a subscrie actiuni la un pret
mai mic decat valoarea de piata a actiunii, la
data la care pretul este determinat, sau la un
pret ce reprezintd media valorilor de piatd
intr-un numar de zile premergator datei la
care este determinat pretul de exercitare,
trebuie sa fie supus votarii separat in cadrul
adunarii generale a actionarilor .

Sectiunea V. Informatii si dispozitii finale
7. Informatii

7.1. Inainte de adunarea generald anuala la care este
depus un proiect de hotarare in conformitate cu
punctul 6.1. si In conformitate cu legislatia nationala
si/sau cu statutul societétii cotate la bursa, o notificare
de informare cu privire la hotdrare ar trebui sa fie pusa
la dispozitia actionarilor.

Notificarea ar trebui sd contind textul integral al
schemelor de remunerare pe bazd de actiuni sau o
descriere a principalelor conditii ale acestora si
numele participantilor la scheme. De asemenea, ar
trebui sa stabileasca relatia dintre scheme si politica
generald de remunerare a directorilor.

Compatibil,
potrivit
proiectului
propus
modificare
actului
normativ

de
a

In scop de conformare deplind se
propune completarea Legii SA cu
art.60! Particularititi de exercitare a
votului actionarilor pentru
remuneratii bazate pe actiuni (a vedea
alin.(6)).

,,60!. Particularititi de exercitare a votului
actionarilor pentru remuneratii bazate pe
actiuni.

(1) in cazul in care politica de remunerare a
persoanelor cu functii de raspundere a
societatii, aprobatad conform art. 48 alin. (3')
lit. a), include o componentd variabila,
aceastd formd de remunerare poate fi
adresatd doar persoanelor cu functii de
raspundere care conform Statutului societatii
detin functii executive, denumite in sensul
prezentului articol - persoane cu functie
executiva, cu exceptia prevazuta la alin. (4) .
(2) In cadrul proceselor conexe acordarii
remuneratiei bazate pe actiuni, adresata




34

Proiectul de hotarare ar trebui sa se refere in mod clar
fie la schema 1n sine, fie la rezumatul termenilor sai
principali.

7.2. De asemenea, ar trebui sd fie puse la dispozitia
actionarilor informatii despre modul in care compania
intentioneaza sa furnizeze actiunile necesare pentru a-
si Indeplini obligatiile In temeiul schemelor de
stimulare. In special, ar trebui si se precizeze clar
dacd societatea intentioneazd sa achizitioneze
actiunile necesare de pe piatd, dacd le detine in
trezorerie sau dacd va emite noi actiuni.

7.3. Aceste informatii ar trebui s ofere, de asemenea,
o imagine de ansamblu asupra costurilor schemei
pentru companie, avand in vedere modul de aplicare
prevazut.

7.4. Astfel de informatii ar trebui postate pe site-ul
web al companiei listate.

Legea SA, art.55. Materiale pentru
ordinea de zi a adundrii generale a
actionarilo:

(4) Entitatea de interes public asigura accesul
actionarilor prin plasarea pe propria pagind
web oficiala a informatiei stabilite la alin.(3),
incepand cu cel tarziu data dezvaluirii
informatiei despre tinerea adundrii generale
conform art.53 alin.(1), si 0 mentine cel putin
pana la data tinerii adunarii generale.
Informatia stabilita la alin.(3) lit.f) va fi
plasatd pe propria pagind web oficiala in
termen de cel mult 3 =zile de la data
receptiondrii de catre societate a propunerilor
in cauza.

Compatibil

persoanelor cu functie executiva, se impun
urmatoarele reguli pentru obtinerea votului
actionarilor:

1) schemele, in baza carora persoanele cu
functie executiva sunt remunerati cu actiuni,
optiuni pe actiuni sau orice alt drept de a
achizitiona actiuni sau de a fi remunerati pe
baza variatiilor pretului actiunilor, trebuie sa
fie supuse, separat, aprobdrii prealabile a
actionarilor in cadrul adundrii generale
anuale, inainte de adoptarea lor. Aprobarea
trebuie sa se refere la schema 1n sine si nu la
acordarea individuala persoanelor cu functie
executiva a unor astfel de beneficii, bazate
pe actiuni, in cadrul schemei date.

2) deciziile aprobate de catre adunarea
generala anuald potrivit pct. 1) trebuie si
vizeze:

a) acordarea de scheme bazate pe actiuni,
inclusiv optiuni pe actiuni, catre persoanele
cu functie executiva ;

b) determinarea numarului maxim de actiuni
si a principalelor conditii ale procesului de
atribuire;

c¢) termenul in care pot fi exercitate optiunile;
d) conditiile pentru orice modificare
ulterioara a pretului de exercitare a
optiunilor, daca acest lucru este relevant;

e) orice alte scheme de stimulare pe termen
lung pentru care persoanele cu functie
executiva sunt eligibili si care nu sunt oferite,
in conditii similare, tuturor celorlalti
angajati;

f) termenul in care organul responsabil cu
remunerarea  persoanelor cu  functie
executivd poate acorda aceste tipuri de
compensatii, in mod individual, acestora.
(3) Orice modificare a termenilor si
conditiilor schemelor aprobate potrivit alin.
(2), trebuie sa fie supuse aprobarii prealabile
a actionarilor in cadrul adundrii generale
anuale, nainte de adoptarea lor. In aceste
cazuri, actionarii trebuie sa fie informati cu
privire la toate modificarile propuse si sa li
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se ofere o explicatie cu privire la efectul
acestor modificari.

(4) Prevederile alin. (2) nu sunt obligatorii in
cazul in care schema de remunerare bazatd
pe actiuni se aplica, in conditii egale, tuturor
angajatilor societatii si este votatd in cadrul
adundrii generale a actionarilor.

(5) Daci este prevazut in statut, orice acord
pe optiuni cu discount, in temeiul céruia se
acorda dreptul de a subscrie actiuni la un pret
mai mic decat valoarea de piata a actiunii, la
data la care pretul este determinat, sau la un
pret ce reprezintd media valorilor de piatd
intr-un numar de zile premergator datei la
care este determinat pretul de exercitare,
trebuie sa fie supus votarii separat in cadrul
adunarii generale a actionarilor .

(6) in cazul in care, potrivit ordinii de zi a
adundrii generale a actionarilor, este depus
un proiect de hotarare in conformitate cu
alin. (2) pct. 1), materialele ce urmeaza a fi
prezentate actionarilor in conformitate cu art.
55 alin. (3) lit. ¢), d) si f), trebuie sa contina:
a) textul integral al schemelor de remunerare
pe baza de actiuni sau o descriere a
principalelor conditii ale acestora si numele
participantilor la scheme;

b) o descriere a relatiei dintre schemele
propuse si politica generald de remunerare a
persoanelor cu functii de raspundere a
societatii;

¢) informatii despre modul in care societatea
intentioneaza sa furnizeze actiunile necesare
pentru a-si indeplini obligatiile in temeiul
schemelor de stimulare. In special, se va
preciza clar, dacd societatea intentioneaza sa
achizitioneze actiunile necesare de pe piata,
daca le detine ca actiuni de tezaur sau daca
va emite noi actiuni;

d) informatii si o imagine de ansamblu
asupra costurilor schemei pentru societate,
avand in vedere modul de aplicare prevazut
la lit. ¢).”.
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8. Dispozitii finale

8.1. Statele membre sunt invitate sd ia masurile
necesare pentru a promova aplicarea prezentei
recomanddri pand la 30 iunie 2006 (m.a.: 31
decembrie 2009 specificat pentru Recomandarea
2009/385/CE de completare) si sunt invitate sa
notifice Comisiei masurile luate in conformitate cu
prezenta recomandare pentru a permite Comisiei s
monitorizeze indeaproape situatia si, In acest sens, pe
bazd, pentru a evalua necesitatea unor masuri
suplimentare.

8.2. Prezenta recomandare se adreseazd statelor
membre.

Nu se aplica

Nu se aplica




