Tabel comparativ

la proiectul de hotarire de Guvern cu privire la modificarea Hotaririi Guvernuluinr.1231/2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Prevederea actuali

| Propunerile de modificare

Prevederea dupd modificare

Hotirarea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 480-485, art. 1310), cu modificarile si completéarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Anexa nr.4
la Hotarirea Guvernului nr.1231/2018

7%, Sporul cu caracter specific pentru activitafi speciale
de combatere a terorismului poate fi acordat
personalului antrenat nemijlocit in activitati respective,
dupa cum urmeaza:

- ofiterilor de informatie si securitate din cadrul
Detasamentului cu Destinatie Speciald "Alfa" si
Centrului Antiterorist al Serviciului de Informatii si
Securitate;

- functionarilor publici cu statut special din cadrul
Detasamentului cu Destinatie Speciald "Pantera" al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

- efectivului de trupd si corpului de comandi ale
Batalionului cu Destinatie Specialad "Fulger" al Armatei
Nationale;

- efectivului de trupd si corpului de comanda ale
Batalionului Independent cu Destinatie Speciala
"Scorpion™ al Inspectoratului General de Carabinieri al
Ministerului Afacerilor Interne;

- functionarilor publici cu statut special din Brigada de
Politie cu Destinatie Speciala "Fulger" a Inspectoratului
General al Politiei al Ministerului Afacerilor Interne;

- functionarilor publici cu statut special din Sectia
asigurare ordine publica a Directiei patrulare "Centru" a
Inspectoratului National de Securitate Publica al
Inspectoratului General al Politiei al Ministerului
Afacerilor Interne;

1.1. in anexa nr. 4:
1.1.1. punctul 7%

dupa liniuta a treia se introduce urmaitoarea
liniuta:

,»- efectivului de trupa si corpului de comanda
care exercita atributii nemijlocite legate de marcare
si deminare, inlaturare sau distrugere a mijloacelor
explozive din cadrul unitatilor Armatei Nationale”;

1.1.2. dupd liniuta a opta se introduce
urmatoarea liniuta:

»- functionarii publici cu statut special din
cadrul Serviciului ordine publicd si interventie
exploziv al Sectorului politiei de frontiera
»Aeroportul International Chisindu” care exercita
atributii nemijlocite legate de activitati speciale de
combatere a terorismului”;

1.1.3.
urmatorul cuprins:

,»13. Pentru personalul din Agentia Proprietatii
Publice, sporuri cu caracter specific se acorda
pentru exercitarea atributiilor nemijlocite legate de
realizarea activitatilor de administrare, deetatizare,

se completeaza cu punctul 13 cu
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la Hotarirea Guvernului nr.1231/2018

7%, Sporul cu caracter specific pentru activitati speciale de
combatere a terorismului poate fi acordat personalului
antrenat nemijlocit 1n activitati respective, dupad cum
urmeaza:

- ofiterilor de informatie si securitate din cadrul
Detasamentului cu Destinatie Speciala "Alfa" si Centrului
Antiterorist al Serviciului de Informatii si Securitate;

- functionarilor publici cu statut special din cadrul
Detasamentului cu Destinatie Speciald "Pantera" al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

- efectivului de trupd si corpului de comandid ale
Batalionului cu Destinatie Speciald "Fulger" al Armatei
Nationale;

- efectivului de trupa si corpului de comanda care exercitd
atributii nemijlocite legate de marcare si deminare,
inlaturare sau distrugere a mijloacelor explozive din
cadrul unitatilor Armatei Nationale,

- efectivului de trupd si corpului de comandad ale
Batalionului  Independent cu Destinatie Speciala
"Scorpion™ al Inspectoratului General de Carabinieri al
Ministerului Afacerilor Interne;

- functionarilor publici cu statut special din Brigada de
Politie cu Destinatie Speciala "Fulger" a Inspectoratului
General al Politiei al Ministerului Afacerilor Interne;

- functionarilor publici cu statut special din Sectia asigurare
ordine publica a Directiei patrulare "Centru" a




- functionarilor publici cu statut special din Directia
investigatii infractiuni spélarea banilor si finantarea
terorismului a Inspectoratului national de investigatii al
Inspectoratului  General al Politiei al Ministerului
Afacerilor Interne;

- functionarilor publici cu statut special din cadrul
Directiei actiuni speciale la frontierd a Inspectoratului
General al Politiei de Frontiera al Ministerului
Afacerilor Interne;

- functionarilor publici cu statut special din Sectia
tehnico-exploziva a Directiei "Centru 2" a Centrului
tehnico-criminalistic si expertize judiciare si Sectia
caini detectori a Centrului chinologic al Inspectoratului
General al Politiei al Ministerului Afacerilor Interne;

- ofiterilor de protectie din cadrul Serviciului de
Protectie si Paza de Stat;

- functionarilor publici cu statut special din cadrul
Serviciului Prevenirea si Combaterea Spélarii Banilor.

supraveghere si control a proprietatii publice a
statului.”

Publica al
Ministerului

Securitate
Politiei al

Inspectoratului  National de
Inspectoratului  General al
Afacerilor Interne;

- functionarilor publici cu statut special din Directia
investigatii infractiuni spdlarea banilor si finantarea
terorismului a Inspectoratului national de investigatii al
Inspectoratului  General al Politiei al Ministerului
Afacerilor Interne;

- functionarilor publici cu statut special din cadrul Directiei
actiuni speciale la frontiera a Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera al Ministerului Afacerilor Interne;

- functionarii publici cu statut special din cadrul
Serviciului ordine publica si interventie exploziv al
Sectorului politiei de frontiera ,, Aeroportul International
Chisinau” care exercita atributii nemijlocite legate de
activitati speciale de combatere a terorismului ”’;

- functionarilor publici cu statut special din Sectia tehnico-
exploziva a Directiei "Centru 2" a Centrului tehnico-
criminalistic §i expertize judiciare si Sectia cdini detectori
a Centrului chinologic al Inspectoratului General al Politiei
al Ministerului Afacerilor Interne;

- ofiterilor de protectie din cadrul Serviciului de Protectie
si Paza de Stat;

- functionarilor publici cu statut special din cadrul
Serviciului Prevenirea si Combaterea Spaldrii Banilor.

13. Pentru personalul din Agentia Proprietatii Publice,
sporuri cu caracter specific se acorda pentru exercitarea
atributiilor nemijlocite legate de realizarea activitatilor de
administrare, deetatizare, supraveghere si control a
proprietatii publice a statului




Anexa nr.9
la Hotarirea Guvernului nr.1231/2018

REGULAMENT
privind modul de evaluare sistemica si de
reevaluare
a functiilor in sectorul bugetar

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Sistemul de evaluare a functiilor in sectorul
bugetar are scopul de a sistematiza functiile generice din
sectorul bugetar conform grupurilor ocupationale si
subgrupurilor de functii, in raport cu domeniul de
activitate, precum si de a stabili pozitionarea acestora in
ierarhia functiilor existente 1n sectorul bugetar.

2. Prezentul Regulament stabileste principiile de
lucru privind procesul de evaluare sistemica a functiilor
(in continuare — evaluare), instrumentele, modalitatea
de evaluare a functiilor in vederea stabilirii gradelor de
salarizare, mecanismul de desfasurare si coordonare a
procesului respectiv, factorii implicati si rolul acestora.

3. Ministerul Finantelor are rolul de coordonare
si organizare a procesului de evaluare, analizd a
propunerilor de modificare a grilei de salarizare, a
ierarhiei functiilor din grupele ocupationale si a altor
elemente ale sistemului unitar de salarizare. In
activitatea sa, ministerul poate beneficia de expertiza
internationald si nationald, precum si de suport legal,
informational si metodologic din partea autoritatilor
publice relevante.

Capitolul 11
DESFASURAREA PROCEDURII DE
EVALUARE
4. Evaluarea functiilor se realizeaza, de regula,
cel putin o data la 5 ani, de catre Ministerul Finantelor.
5. In scopul organizirii echitabile si consecvente
a procedurii de evaluare sistemicd a functiilor din

1.2.Anexa nr.9 va avea urmatorul cuprins:
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REGULAMENT
privind modul de evaluare sistemica si de
reevaluare
a functiilor in sectorul bugetar

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Sistemul de evaluare a functiilor n sectorul
bugetar are scopul de a sistematiza functiile
generice din sectorul bugetar conform grupurilor
ocupationale si subgrupurilor de functii, in raport
cu domeniul de activitate, precum si de a stabili
pozitionarea acestora in ierarhia functiilor existente
in sectorul bugetar.

2. Prezentul Regulament stabileste principiile
de lucru privind procesul de evaluare sistemica a

functiilor (in continuare —evaluare),
instrumentele, modalitatea de evaluare a functiilor
in vederea stabilirii gradelor de salarizare,

mecanismul de desfasurare si coordonare a
procesului respectiv, factorii implicati si rolul
acestora.

3. Ministerul Finantelor are rolul de coordonare
si organizare a procesului de evaluare, analiza a
propunerilor de modificare a grilei de salarizare, a
ierarhiei functiilor din grupele ocupationale si a
altor elemente ale sistemului unitar de salarizare. In

activitatea sa, ministerul poate beneficia de
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REGULAMENT
privind modul de evaluare sistemica si de reevaluare
a functiilor in sectorul bugetar

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Sistemul de evaluare a functiilor in sectorul
bugetar are scopul de a sistematiza functiile generice din
sectorul bugetar conform grupurilor ocupationale si
subgrupurilor de functii, In raport cu domeniul de activitate,
precum si de a stabili pozitionarea acestora in ierarhia
functiilor existente in sectorul bugetar.

2. Prezentul Regulament stabileste principiile de
lucru privind procesul de evaluare sistemica a functiilor (in
continuare — evaluare), instrumentele, modalitatea de
evaluare a functiilor 1n vederea stabilirii gradelor
de salarizare, mecanismul de desfasurare si coordonare a
procesului respectiv, factorii implicati si rolul acestora.

3. Ministerul Finantelor are rolul de coordonare
si organizare a procesului de evaluare, analizd a
propunerilor de modificare a grilei de salarizare, a ierarhiei
functiilor din grupele ocupationale si a altor elemente ale
sistemului unitar de salarizare. In activitatea sa, ministerul
poate beneficia de expertiza internationala si nationala,
precum si de suport legal, informational si metodologic din
partea autoritdtilor publice relevante.

4. Ministrul finantelor aproba prin ordin
descrierea si detalierea criteriilor de evaluare, inclusiv
ponderile si punctajele acestora.




sectorul bugetar, Ministerul Finantelor, printr-un act
intern, instituie Grupul de lucru pentru evaluarea
functiilor din sectorul bugetar (in continuare — Grup de
lucru).

6. Grupul de lucru este constituit din
experti/specialisti din autoritati/institutii publice care
cunosc specificul unuia sau al mai multor grupuri
Ocupationale, numiti prin ordin al ministrului finantelor.
Conducatorul Grupului de lucru este secretarul de stat
din cadrul Ministerului Finantelor responsabil de
politica de salarizare in sectorul bugetar.

7. Grupul de lucru are urmaitoarele atributii
principale:

1) examinarea propunerilor de evaluare a
functiilor si monitorizarea procesului de evaluare a
functiilor din sectorul bugetar in baza criteriilor de
evaluare aprobate;

2) stabilirea/revizuirea ierarhiei rezultate din
evaluarea functiilor din sectorul bugetar;

3) elaborarea propunerilor privind grila de
salarizare si elementele constitutive ale acesteia,
stabilirea gradelor de salarizare si pozitionarea
functiilor pe clase de salarizare, in baza rezultatelor
evaludrii functiilor conform criteriilor de evaluare,
evaluarii simplificate si a informatiilor de natura
salariald aferente acestora;

4) pregatirea si realizarea evaluarii detaliate
si/sau a evaluarii simplificate a functiilor din sistemul
bugetar, incadrarea acestora in grade de salarizare si
pozitionarea n grila de salarizare.

8. Initierea evaluarii are loc prin expedierea pe
adresele tuturor unitatilor bugetare si plasarea pe pagina
web a Ministerului Finantelor (www.mf.gov.md) a
anuntului despre inceperea procedurii de evaluare, cu
solicitarea de prezentare a propunerilor respective.

9. Propunerile pentru evaluarea functiilor sunt
insotite de fisele de evaluare a functiilor (anexa nr.2 la
prezentul Regulament), intocmite de citre autoritatile
publice 1n baza fisei postului.

expertiza internationald si nationald, precum si de
suport legal, informational si metodologic din
partea autoritatilor publice relevante.

4. Ministrul finantelor aproba prin ordin
descrierea si detalierea criteriilor de evaluare,
inclusiv ponderile si punctajele acestora.

Capitolul 11
DESFASURAREA PROCEDURII
DE EVALUARE

5. Evaluarea functiilor se realizeaza, de regula,
cel putin o data la 5 ani, de catre Ministerul
Finantelor.

6.In  scopul
consecvente a procedurii de evaluare sistemica a

organizarii  echitabile  si
functiilor din sectorul bugetar, precum si pentru
evaluarea unor functii la cerere, Ministerul
Finantelor, printr-un act intern, instituie Grupul de
lucru pentru evaluarea functiilor din sectorul
bugetar (in continuare — Grup de lucru).

7. Grupul de din

experti/specialisti din unitati bugetare, care cunosc

lucru este constituit
specificul unuia sau al mai multor grupuri
ocupationale, numiti prin ordin al ministrului
finantelor. Conducatorul Grupului de lucru este
secretarul de stat din cadrul Ministerului Finantelor
responsabil de politica de salarizare in sectorul
bugetar.

8. Grupul de lucru are urmatoarele atributii
principale:

1) pregatirea si realizarea evaluarii functiilor
din sectorul bugetar;

2)stabilirea/revizuirea ierarhiei functiilor din
sectorul bugetar, potrivit rezultatelor evaluarii;

Capitolul 11
DESFASURAREA PROCEDURII DE
EVALUARE

5. Evaluarea functiilor se realizeaza, de regula, cel putin
o data la 5 ani, de catre Ministerul Finantelor.

6.In scopul organizirii echitabile si consecvente a
procedurii de evaluare sistemicd a functiilor din sectorul
bugetar, precum si pentru evaluarea unor functii la cerere,
Ministerul Finantelor, printr-un act intern, instituie Grupul
de lucru pentru evaluarea functiilor din sectorul bugetar (in
continuare — Grup de lucru).

7. Grupul de lucru este constituit din experti/specialisti
din unitati bugetare, care cunosc specificul unuia sau al mai
multor grupuri ocupationale, numiti prin ordin al
ministrului finantelor. Conducatorul Grupului de lucru este
secretarul de stat din cadrul Ministerului Finantelor
responsabil de politica de salarizare 1n sectorul bugetar.

8. Grupul de lucru are urmétoarele atributii principale:

1) pregétirea si realizarea evaluarii functiilor din sectorul
bugetar;

2)stabilirea/revizuirea ierarhiei functiilor din sectorul
bugetar, potrivit rezultatelor evaluarii;

3) elaborarea propunerii privind gradele de salarizare.

9. Initierea evaludrii are loc prin expedierea pe adresele
tuturor unitatilor bugetare si plasarea pe pagina web a
Ministerului  Finantelor (www.mf.gov.md) a anuntului
despre inceperea procedurii de evaluare, dupd caz, cu
solicitarea de prezentare a propunerilor respective.

10. Propunerile pentru evaluarea functiilor sunt insotite
de fise de post si alte documente necesare evaluarii, potrivit
descrierii si detalierii criteriilor de evaluare, aprobate prin
ordinul ministrului finantelor.




10. Propunerile prezentate se examineaza de catre
Grupul de lucru in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament.

Capitolul 111
EVALUAREA SI iNCADRAREA iN GRADE DE
SALARIZARE
A FUNCTIILOR DIN SECTORUL BUGETAR

11. Etapele principale de evaluare si incadrare a
functiilor in grade de salarizare sunt:

1) evaluarea functiilor din sectorul bugetar;

2) ierarhizarea functiilor;

3) incadrarea functiilor in grade de salarizare si
pozitionarea lor in grila de salarizare.

12. Procedura tehnicd privind evaluarea,
stabilirea gradelor de salarizare si incadrarea functiilor
in grila de salarizare este reflectatd In anexa nr.l la
prezentul Regulament.

Sectiunea 1
Evaluarea functiilor

13. Evaluarea functiilor are scopul de a stabili
ierarhia functiilor din sectorul bugetar si reprezinta
procesul prin intermediul caruia se determind valoarea
functiei prin acordarea unui punctaj total pentru fiecare
functie, in baza criteriilor de evaluare.

14. Procesul de evaluare a functiilor din sectorul
bugetar poate fi efectuat prin urmatoarele metode:

1) evaluarea detaliatd a functiilor conform
criteriilor de evaluare — in complex, pentru toate
functiile existente;

2) evaluarea simplificata — selectiv, pentru unele
functii.

15. Grupul de lucru decide asupra metodei de
evaluare utilizate tinand cont de necesitatea evaluarii
complexe a tuturor functiilor sau a evaluarii individuale
pentru unele functii.

16. Evaluarea detaliata a functiilor din sectorul
bugetar se face in baza urmatoarelor criterii de evaluare:

1) studii, cunostinte si experienta;

3) elaborarea propunerii privind gradele de
salarizare.

9. Initierea evaludrii are loc prin expedierea pe
adresele tuturor unitatilor bugetare si plasarea pe
pagina web a  Ministerului  Finantelor
(www.mf.gov.md) a anuntului despre inceperea
procedurii de evaluare, dupa caz, cu solicitarea de
prezentare a propunerilor respective.

10. Propunerile pentru evaluarea functiilor sunt
insotite de fise de post si alte documente necesare
evaluarii, potrivit descrierii si detalierii criteriilor
de evaluare, aprobate prin ordinul ministrului
finantelor.

11. Propunerile prezentate se examineaza de
in conformitate cu

catre Grupul de lucru

prevederile prezentului Regulament.
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12. Etapele principale de evaluare si incadrare
a functiilor in grade de salarizare sunt:

1) evaluarea functiilor din sectorul bugetar;

2) ierarhizarea functiilor;

3) incadrarea functiilor in grade de salarizare.

Sectiunea 1
Evaluarea functiilor

13. Evaluarea functiilor are scopul de a stabili
ierarhia functiilor din sectorul bugetar si reprezinta

11. Propunerile prezentate se examineazd de catre
Grupul de lucru in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

Capitolul 111
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12. Etapele principale de evaluare si incadrare a
functiilor n grade de salarizare sunt:

1) evaluarea functiilor din sectorul bugetar;

2) ierarhizarea functiilor;

3) incadrarea functiilor in grade de salarizare.

Sectiunea 1
Evaluarea functiilor

13. Evaluarea functiilor are scopul de a stabili ierarhia
functiilor din sectorul bugetar si reprezintd procesul prin
intermediul caruia se determind valoarea functiei prin
acordarea unui punctaj total pentru fiecare functie, in baza
criteriilor de evaluare.

14. Procesul de evaluare a functiilor din sectorul
bugetar poate fi efectuat prin urmatoarele metode:

1) evaluarea detaliatd a functiilor conform criteriilor de
evaluare;

2) evaluarea simplificata, pentru unele functii, care, in
timpul evaluarii sistemice, nu pot fi evaluate detaliat.

15. In cadrul evaludrii sistemice, grupul de lucru decide
asupra metodei de evaluare utilizate.

In cazul evaluarii la cererea conducitorilor unitatilor
bugetare, grupul de lucru utilizeazad evaluarea detaliata.
Cererea de evaluare este justificatd In urmatoarele situatii:




2) complexitate, creativitate si diversitate;

3) responsabilitate decizionala;

4) conducere, coordonare si supervizare;

5) comunicare;

6) conditii de munca;

7) efort fizic si mental.

17. Descrierea detaliata a criteriilor de evaluare
este expusd in anexa nr.1 la prezentul Regulament.

18. Criteriul de evaluare "studii, cunostinte si
experientd" se referd la totalitatea cerintelor de studii,
cunostinte si experientd necesare pentru exercitarea
sarcinilor functiei.

19. Criteriul de evaluare "complexitate,
creativitate si diversitate" masoara gradul de dificultate
intdlnit, masura in care titularul functiei trebuie sa
depdseasca limitele cunostintelor §i  experientei
detinute, precum si cerintele legate de imaginatie,
inventivitate si intuiie necesare in exercitarea sarcinilor

functiei.
20. Criteriul de evaluare "responsabilitate
decizionald"  mdsoard  amploarea  activitatilor

conceptuale aferente functiei, libertatea de actiune si
decizie asociate acesteia, precum §i evalueaza impactul
lor asupra rezultatelor institutiei.

21. Criteriul de evaluare "conducere, coordonare
si supervizare" se referd la nivelul ierarhic in care este
incadrat postul in cadrul institutiei, responsabilitatile de
conducere si/sau coordonare a altor functii si la cerintele
de exprimare a unor opinii/rationamente de specialitate.

22. Criteriul de evaluare "comunicare" se refera
la nivelul si impactul comunicarii in cadrul si/sau in
afara institutiei, include mijloacele de realizare a
comunicérii, de la interactiune personald la comunicéri
telefonice si/sau scrise. Acest criteriu evalueaza
cerintele de persuasiune §i negociere asociate cu
atributiile de comunicare ale functiei.

23. Criteriul de evaluare "conditii de munca" se
refera la masura in care/frecventa cu care titularul
functiei este expus la diverse conditii de lucru

procesul prin intermediul caruia se determina
valoarea functiei prin acordarea unui punctaj total
pentru fiecare functie, in baza criteriilor de
evaluare.

14. Procesul de evaluare a functiilor din
sectorul bugetar poate fi efectuat prin urmatoarele
metode:

1) evaluarea detaliatd a functiilor conform
criteriilor de evaluare;

2) evaluarea simplificata, pentru unele functii,
care, in timpul evaludrii sistemice, nu pot fi
evaluate detaliat.

15. In cadrul evaludrii sistemice, grupul de
lucru decide asupra metodei de evaluare utilizate.

In cazul evaluirii la cererea conducitorilor
unitatilor bugetare, grupul de lucru utilizeaza
evaluarea detaliatd. Cererea de evaluare este
justificatd in urmatoarele situatii:

a) dupa infiintarea unei noi functii, in
conditiile legii;

b) atunci cand atributiile si responsabilitatile
unei functii existente sunt modificate semnificativ,
in asemenea masurd incat locul sdu in ierarhia
functiilor din
modificat.

16. Evaluarea detaliatd a functiilor

sectorul bugetar ar putea fi

din
sectorul bugetar se face in baza urmatoarelor
criterii de evaluare:

1) studii, cunostinte si experienta;

2) complexitate, creativitate si diversitate;

3) responsabilitate decizional;

4) conducere, coordonare si supervizare;

5) comunicare;

6) conditii de munca;

7) efort mental si fizic;

€)  dupainfiintarea unei noi functii, in
conditiile legii;
d) atunci
responsabilitdtile unei functii existente sunt

cand  atributiile  si

modificate semnificativ, in asemenea
masura incat locul sau in ierarhia functiilor
din sectorul bugetar ar putea fi modificat.
16. Evaluarea detaliata a functiilor din sectorul bugetar
se face In baza urmatoarelor criterii de evaluare:
1) studii, cunostinte si experienta;
2) complexitate, creativitate si diversitate;
3) responsabilitate decizionala;
4) conducere, coordonare §i supervizare;
5) comunicare;
6) conditii de munca;
7) efort mental si fizic;
17. Descrierea si specificarea detaliata a criteriilor de
evaluare se aproba prin ordinul ministrului finantelor.
18. Criteriul de evaluare ,studii, cunostinte si

=9

experientd” se refera la totalitatea cerintelor de studii,
experientd profesionald si perfectionare profesionala ce
sunt asociate functiei, conform legislatiei in vigoare si fisei
postului.

19. Criteriul de evaluare ,,complexitate, creativitate si
diversitate” masoara gradul de dificultate al sarcinilor
functiei, precum si masura in care, pentru a le indeplini,
titularul trebuie sa depdseascd limitele cunostintelor si
experientei detinute conform criteriului 1. De asemenea,
evalueaza cerintele functiei cu privire la efortul analitic,
folosirea imaginatiei, inventivitatii si intuitiei pentru a
indeplini satisfacator sarcinile, precum si libertatea de
initiativd de care dispune titularul functiei. Impactul
judecatilor titularului functiei.




nefavorabile si/sau cu risc pentru sanatate si viatd in
procesul de realizare a atributiilor functiei.

24. Criteriul de evaluare "efort fizic si mental" se
refera la nivelul utilizarii capacitatilor fizice si psihice
pentru realizarea atributiilor functiei.

25. In temeiul criteriilor de evaluare si a fisei
postului aprobate pentru fiecare functie, se va completa
fisa de evaluare a functiei pentru functia propusa pentru
evaluare.

26. Punctajul indicat in fisa de evaluare a functiei
este atribuit prin contrapunerea criteriilor de evaluare cu
sarcinile din figa postului §i, mai putin, pe baza
cunostintelor despre posturi similare sau pe baza
informatiilor despre persoana ce detine functia (Spre
exemplu genul, capacitatile de insusire si percepere a
informatiei sau salariul).

27. Criteriile de evaluare sunt bidimensionale.
Fiecare criteriu are intre 5 i 11 niveluri de profunzime,
care masoara reflectarea criteriului 1n activitatea
functiei. De asemenea, fiecare criteriu are trei niveluri
de cuprindere/amploare, prin care este apreciata
relevanta criteriului pentru activitatea functiei (scazuta,
moderatd, ridicata).

28. Criteriile de evaluare au o pondere diferita in
punctajul total. Fiecarui nivel al criteriului de evaluare i
se atribuie un punctaj distinct.

29. In urma evaluarii functiilor, in baza matricei
cu punctele asociate fiecarui nivel al celor sapte criterii
de evaluare, se calculeaza punctajele totale acumulate si
se identifica ierarhia functiilor din sectorul bugetar.

30. Procesul de evaluare simplificata a functiilor
din sectorul bugetar urmareste stabilirea pozitiei In
ierarhie a fiecdrei functii fatd de cele care deja au fost
evaluate si incluse in Registrul functiilor din sectorul
bugetar, precum si incadrarea acestora in grade si clase
de salarizare.

31. Procesul de evaluare simplificata a functiilor
consta in analiza comparativa a fiecarei functii cu alte
functii deja existente, insd nu in ansamblul lor, ci separat
pe criterii de evaluare.

17. Descrierea si specificarea detaliata a
criteriilor de evaluare se aproba prin ordinul
ministrului finantelor.

18. Criteriul de evaluare ,,studii, cunostinte si
se referd la totalitatea cerintelor de
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experienta
studii, experienta profesionald si perfectionare
profesionald ce sunt asociate functiei, conform
legislatiei Tn vigoare si fisei postului.

19. Criteriul de »~complexitate,
creativitate si diversitate” masoard gradul de
dificultate al sarcinilor functiei, precum si masura

evaluare

in care, pentru a le indeplini, titularul trebuie sa
depaseasca limitele cunostintelor si experientei
detinute conform criteriului 1. De asemenea,
evalueaza cerintele functiei cu privire la efortul
analitic, folosirea imaginatiei, inventivitatii si
intuitiei pentru a indeplini satisfacdtor sarcinile,
precum si libertatea de initiativa de care dispune
titularul functiei. Impactul judecatilor titularului
functiei.

20. Criteriul de evaluare ,responsabilitate
decizionala” analizeaza activitatile efectuate
potrivit continutului functiei - conceptuale sau
operationale -, precum si gradul de dificultate al
acestora. Totodata, cuantifica libertatea de actiune
nivelul de

necesar

si de decizie,
indrumare/consiliere/supervizare

precum  si

indeplinirii sarcinilor functiei.

21. Criteriul ~ de
coordonare si supervizare” se referd la nivelul
ierarhic in care este incadrata functia in institutie si
la  responsabilititile de conducere
coordonare a altor functii.

evaluare ,,conducere,

si/sau

20. Criteriul de evaluare ,,responsabilitate decizionala”
analizeaza activitatile efectuate potrivit continutului
functiei - conceptuale sau operationale -, precum si gradul
de dificultate al acestora. Totodata, cuantifica libertatea de
nivelul de

indeplinirii

actiune si  de decizie, precum si
indrumare/consiliere/supervizare  necesar
sarcinilor functiei.

21. Criteriul de evaluare ,,conducere, coordonare si
supervizare” se referd la nivelul ierarhic in care este
incadrata functia in institutie si la responsabilitatile de
conducere si/sau coordonare a altor functii.

22. Criteriul de evaluare ,,comunicare” se refera la
complexitatea si impactul comunicarii in cadrul si/sau in
afara institutiei. Analiza functiei are in vedere mijloacele
de realizare a comunicarii, de la interactiune personald la
comunicari telefonice si/sau scrise. De asemenea, ea
vizeaza capacitatea de persuasiune si negociere asociata cu
sarcinile functiei.

23. Criteriul de evaluare ,,conditii de munca” se refera
la nivelul si frecventa cu care titularul functiei este expus la
diverse conditii de lucru nefavorabile si/sau cu risc pentru
sanatate si viata, in realizarea sarcinilor functiei.

24. Criteriul de evaluare ,efort fizic si mental” se refera
la nivelul utilizarii capacitatilor fizice si psihice pentru
realizarea atributiilor functiei.
speciale” se refera la masura in care anumitor functii, prin
statutele lor legale, li se aplica interdictii in ceea ce priveste
desfasurarea altor activitati sau conflictele de interese. De
asemenea, criteriul analizeazd expunerea la riscul de
coruptie.

26. In temeiul criteriilor de evaluare, a fiselor de post si
a altor documente necesare evaludrii, receptionate pentru

fiecare functie, se va completa fisa de evaluare pentru
functia propusa pentru evaluare.




32. La evaluarea simplificatd a functiilor din
sectorul bugetar, criteriile de evaluare a functiilor pot fi
adaptate specificului fiecarei institutii, ele trebuind sa
reflecte acele caracteristici care contribuie cel mai mult
la rezultatele evaluarii.

33. Pentru evaluarea simplificatd a functiilor,
functiile deja evaluate pot servi drept reper pentru
functii similare/comparabile/relationate cu acestea (de
exemplu functiile de contabil, contabil-casier pot fi
utilizate drept reper pentru functiile de contabil-revizor,
contabil-coordonator).

34. In temeiul criteriilor de evaluare si al nivelului
de profunzime (tabelul 1 din anexa nr.3 la prezentul
Regulament), Grupul de lucru acordd un punctaj, care,
insumat, se compard cu punctajele orientative dupa
grade de salarizare (tabelul 2 din anexa nr.3 la prezentul
Regulament).

35. Acordarea punctajului se realizeazd in
principal pe baza descrierii atributiilor indicate in fisa
postului functiei evaluate si mai putin pe baza
cunostintelor despre posturi similare sau pe baza
informatiilor despre detinatorul functiei (de exemplu
genul sau salariul).

36. La acordarea punctajului nu se tine cont de
nivelul ierarhic sau de salarizare actual al functiei.

37. In urma evaludrii functiilor, in baza
punctajelor totale acumulate se revizuieste ierarhia
functiilor generice din sectorul bugetar.

38. In cazul in care, in urma revizuirii ierarhiei,
se constata necesitatea reevaluarii unor functii, aceasta
se poate face prin analiza repetatd si recalcularea
punctajelor si/sau prin analiza comparativd a
importantei functiilor respective fata de alte functii care
deja au fost evaluate si incluse in Registrul functiilor din
sectorul bugetar.

Sectiunea a 2-a
Ierarhizarea functiilor si stabilirea structurii dupa
grade de salarizare

22. Criteriul de evaluare ,,comunicare” se
referd la complexitatea si impactul comunicarii in
cadrul si/sau 1n afara institutiei. Analiza functiei are
in vedere mijloacele de realizare a comunicarii, de
la interactiune personald la comunicari telefonice
si/sau scrise. De asemenea, ea vizeaza capacitatea
de persuasiune si negociere asociatd cu sarcinile
functiei.

23. Criteriul de evaluare ,,conditii de munca”
se refera la nivelul si frecventa cu care titularul
functiei este expus la diverse conditii de lucru
nefavorabile si/sau cu risc pentru sanatate si viata,
in realizarea sarcinilor functiei.

24. Criteriul de evaluare ,efort fizic si
mental” se refera la nivelul utilizarii capacitatilor
fizice si psihice pentru realizarea atributiilor
functiei.
situatii speciale” se referda la masura 1n care
anumitor functii, prin statutele lor legale, li se
aplica interdictii in ceea ce priveste desfasurarea
altor activitati sau conflictele de interese. De
asemenea, criteriul analizeaza expunerea la riscul
de coruptie.

26. In temeiul criteriilor de evaluare, a fiselor
de post si a altor documente necesare evaluarii,
receptionate pentru fiecare functie, se va completa
fisa de evaluare pentru functia propusd pentru
evaluare.

27. Punctajul indicat in fisa de evaluare a
functiei este atribuit prin contrapunerea criteriilor
de evaluare cu sarcinile/ atributiile din fisa postului
si, mai putin, pe baza cunostintelor despre functii
similare sau pe baza informatiilor despre persoana
ce detine functia (spre exemplu genul, capacitatile
de insusire si percepere a informatiei sau salariul).

27. Punctajul indicat in fisa de evaluare a functiei este
atribuit prin contrapunerea criteriilor de evaluare cu
sarcinile/ atributiile din fisa postului si, mai putin, pe baza
cunostintelor despre functii similare sau pe baza
informatiilor despre persoana ce detine functia (spre
exemplu genul, capacitatile de insusire si percepere a
informatiei sau salariul).

28. Criteriile de evaluare sunt bidimensionale, fiind
diferentiate 1n niveluri de profunzime, care masoard
reflectarea criteriului in activitatea functiei.

29. Criteriile de evaluare au o pondere diferitd in
punctajul total. Fiecarui nivel al criteriului de evaluare i se
atribuie un punctaj distinct.

30. In urma evaludrii functiilor, in baza matricei cu
punctele asociate fiecarui nivel al criteriilor de evaluare, se
calculeaza punctajele totale acumulate.

Functiile evaluate se ordoneaza descrescator, potrivit
punctajelor acordate. Membrii grupului de lucru analizeaza
ierarhia rezultatd si pot decide reevaluarea unor functii.
Dupa reevaluare, dupa caz, grupul de lucru stabileste
ierarhia functiilor din sectorul bugetar.

31. Procesul de evaluare simplificata se aplica acelor
functii care nu au fost evaluate detaliat, potrivit pct. 16-29,
si urmareste stabilirea pozitiei in ierarhie a fiecarei functii,
prin comparatie cu cele care deja au fost ierarhizate,
precum si incadrarea acestora in grade si clase de salarizare.

32. La evaluarea simplificatd a functiilor din sectorul
bugetar, comparatia se realizeazd in ansamblul functiei,
avand in vedere definitiile gradelor de salarizare, functiile
evaluate detaliat din acelasi grup ocupational sau din
grupuri ocupationale inrudite, precum si gradele
profesionale ale functiilor vizate.

33. In urma evaludrii simplificate a functiilor, ierarhia
completda rezultatd se analizeazd prin comparatie cu
definitiile gradelor de salarizare si cu ierarhiile profesionale
ale grupurilor ocupationale. In cazul identificirii unor
neconcordante, acestea se rezolva prin repozitionarea
functiilor potrivit elementelor sus-mentionate.




39. Scopul sistemului de clasificare dupa grade de
salarizare consta in gruparea la un loc/nivel a functiilor
cu valori relativ similare.

40. La stabilirea gradelor de salarizare se
utilizeaza rezultatele obtinute in procesul de evaluare a
functiilor conform uneia dintre metodele de evaluare
descrise mai sus. Pe baza punctajelor calculate si, dupa
caz, reevaluate, se Intocmeste o ierarhie a posturilor.

41. Gradele de salarizare se stabilesc prin
intercalarea unor praguri de separare intre formatiuni de
posturi  ierarhizate, potrivit  specificului/naturii
activitatii acestora si impactului asupra rezultatelor
institutiei. Functiile astfel grupate trebuie sa aiba
insusiri comparabile in interiorul gradului si distincte
fata de posturile din celelalte grade.

42. Numarul gradelor de salarizare rezultd din
numarul pragurilor de separare introduse. Numarul
gradelor de salarizare nu va depasi 15. Fiecarui grad fi
corespunde un anumit numar de clase de salarizare 1n
functie de numarul functiilor continute, precum si de
amplitudinea parcursului profesional al acestora.

43. Fiecare grad de salarizare este incadrat cu
functii si delimitat in grila de salarizare.

44. Functiile se pozitioneaza in grila de salarizare
in clase de salarizare in interiorul limitelor gradelor de
salarizare carora le apartin.

Capitolul IV
FINALIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE

45, Rezultatele procesului de evaluare, incadrare
a functiilor in grade de salarizare si pozitionare a lor in
grila de salarizare sunt analizate prin prisma impactului
financiar, in diferite scenarii posibile.

46. Rezultatele evaluarii functiilor din sistemul
bugetar, incorporate in procesele-verbale ale Grupului
de lucru, servesc drept temei de modificare a Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar.

Anexanr.1
la Regulamentul privind modul de
evaluare sistemica si de reevaluare

28. Criteriile de evaluare sunt
bidimensionale, fiind diferentiate in niveluri de
profunzime, care masoara reflectarea criteriului in
activitatea functiei.

29. Criteriile de evaluare au o pondere diferita
in punctajul total. Fiecdrui nivel al criteriului de
evaluare i se atribuie un punctaj distinct.

30.In urma evaludrii functiilor, in baza
matricei cu punctele asociate fiecarui nivel al
criteriilor de evaluare, se calculeaza punctajele
totale acumulate.

Functiile evaluate se ordoneaza descrescator,
potrivit punctajelor acordate. Membrii grupului de
lucru analizeaza ierarhia rezultatd si pot decide
reevaluarea unor functii. Dupa reevaluare, dupa
caz, grupul de lucru stabileste ierarhia functiilor din
sectorul bugetar.

31. Procesul de evaluare simplificata se aplica
acelor functii care nu au fost evaluate detaliat,
potrivit pct. 16-29, si urmareste stabilirea pozitiei
in ierarhie a fiecarei functii, prin comparatie cu cele
care deja au fost ierarhizate, precum si incadrarea
acestora in grade si clase de salarizare.

32. La evaluarea simplificatd a functiilor din
sectorul bugetar, comparatia se realizeaza in
ansamblul functiei, avand in vedere definitiile
gradelor de salarizare, functiile evaluate detaliat
din acelasi grup ocupational sau din grupuri
ocupationale inrudite, precum si  gradele
profesionale ale functiilor vizate.

33. In urma evaluarii simplificate a functiilor,
ierarhia completd rezultatd se analizeaza prin
comparatie cu definitiile gradelor de salarizare si

cu ierarhiile  profesionale ale grupurilor
ocupationale. In cazul identificarii  unor
neconcordante, acestea se rezolvd  prin

repozitionarea functiilor potrivit elementelor sus-
mentionate.

34. In urma analizei previzute la pct. 37, grupul de
lucru stabileste ierarhia completa a functiilor din sectorul
bugetar.

Sectiunea a 2-a
Ierarhizarea functiilor si stabilirea structurii
dupa grade de salarizare

35. Scopul sistemului de clasificare dupa grade de
salarizare consta in gruparea la un loc/nivel a functiilor cu
valori relativ similare.

36. La stabilirea gradelor de salarizare se utilizeaza
ierarhia obtinutd in procesul de evaluare detaliatd a
functiilor.

37. Gradele de salarizare se stabilesc prin intercalarea
unor praguri de separare intre formatiuni de functii
ierarhizate, potrivit specificului/naturii activitatii acestora
si impactului asupra rezultatelor institutiei. Functiile astfel
grupate trebuie sa aiba insusiri comparabile in interiorul
gradului si distincte fata de functiile din celelalte grade.

38. Numarul gradelor de salarizare rezulta din numarul
pragurilor de separare introduse. Definitiile gradelor de
salarizare reflectd caracteristicile comune ale functiilor
continute, conform Anexei nr. 1 la prezentul regulament.

39. Fiecarui grad ii corespunde un anumit numar de
clase de salarizare, potrivit numarului functiilor incadrate
in acestea ca urmare a evaluarii detaliate si simplificate.

Gradele de salarizare se pozitioneaza in grila de
salarizare succesiv, de la cel mai mic pana la cel mai mare.

40. Functiile se incadreaza 1n grila de salarizare in clase
de salarizare in interiorul limitelor gradelor de salarizare
carora le apartin.




a functiilor in sectorul bugetar

Descrierea criteriilor de evaluare a posturilor

1. STUDIL, CUNOSTINTE SI EXPERIENTA

experienta
expertizd §i experientd necesare pentru exercitarea
sarcinilor postului

Criteriul de evaluare "studii, cunostinte si
a" se refera la totalitatea cerintelor de studii,

Nivelul de cunostinte si

aplicare (dimensiunea
"profunzime')
8 Studii universitare de licenta absolvite

cu diploma sau act de studii
echivalent, cunoasterea unui domeniu
de o inaltd complexitate sau amploare
informationald si experienta relevanta
in functii de conducere la un nivel
ierarhic inalt

7 Studii universitare de licenta absolvite
cu diploma sau act de studii
echivalent, cunostinte vaste si detaliate
intr-un domeniu complex
(multidisciplinar sau tehnic) legat de
activitatea institutiei, precum si
experientd semnificativa in functii de
conducere la nivel ierarhic avansat sau
mediu

6 Studii universitare de licentd absolvite
cu diploma sau act de studii
echivalent, cunoasterea temeinica a
unei discipline sau ramuri de activitate
legate de activitatea institutiei, asociata
cu experienta profesionala de cel putin

34. In urma analizei prevazute la pct. 37,
grupul de lucru stabileste ierarhia completd a
functiilor din sectorul bugetar.

Sectiunea a 2-a
Ierarhizarea functiilor si stabilirea
structurii dupa grade de salarizare

35. Scopul sistemului de clasificare dupa
grade de salarizare constd in gruparea la un
loc/nivel a functiilor cu valori relativ similare.

36. La stabilirea gradelor de salarizare se
utilizeaza ierarhia obtinuta in procesul de evaluare
detaliata a functiilor.

37. Gradele de salarizare se stabilesc prin

intercalarea unor praguri de separare intre
formatiuni de functii ierarhizate, potrivit
specificului/naturii ~ activitatii ~ acestora  si

impactului asupra rezultatelor institutiei. Functiile
astfel grupate trebuie sd aiba Insusiri comparabile
in interiorul gradului si distincte fata de functiile
din celelalte grade.

38. Numarul gradelor de salarizare rezulta din
separare
salarizare

numarul introduse.
Definitiile  gradelor de
caracteristicile comune ale functiilor continute,
conform Anexei nr. 1 la prezentul regulament.

39. Fiecarui grad ii corespunde un anumit

pragurilor de
reflecta

numdr de clase de salarizare, potrivit numarului
functiilor incadrate in acestea ca urmare a evaluarii
detaliate si simplificate.

Gradele de salarizare se pozitioneaza in grila
de salarizare succesiv, de la cel mai mic pana la cel
mai mare.

Capitolul IV
FINALIZAREA PROCESULUI DE
EVALUARE

41. Rezultatele procesului de evaluare, incadrare a
functiilor in grade de salarizare si pozitionare a lor in grila
de salarizare sunt analizate prin prisma impactului
financiar, in diferite scenarii posibile.

42. Rezultatele evaluarii functiilor din sistemul
bugetar, incorporate in procesele-verbale ale Grupului de
lucru, servesc drept temei de modificare a Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare n
sectorul bugetar.

Anexanr.1
la Regulamentul privind modul de
evaluare sistemica si de reevaluare

a functiilor in sectorul bugetar

Gradele de salarizare

Gra

dul | Nivel

de ul Descriere preliminara
salar | studi
izare | ilor*

Functii de demnitate publica de cel mai
inalt nivel (presedintele republicii,
presedintele Parlamentului, primul

Super ministru, presedintele Curtii
12 | ioare Constitutionale etc.).
Alte functii de demnitate publica la
nivel executiv, legislativ si cadrul
autoritatilor autonome (ministri,
presedinti ai instantelor si
Super | procuraturilor, deputati, demnitari din
11 ioare administratia publica locala etc.).
Functii de conducere de cel mai inalt
Super nivel, magistrati, demnitari din
10 ioare administratia publica locala.




doi ani (in disciplina/activitatea
respectiva)

Studii universitare de licenta sau studii
superioare de scurta durata, absolvite
cu diploma sau act de studii
echivalent, pregatire teoretica intr-0
disciplina sau ramura de activitate
legata de activitatea institutiei

Studii profesionale tehnice
postsecundare/studii medii de
specialitate (colegiu, centru de
excelentd), absolvite cu diploma;
cunostinte si experienta Intr-0
disciplind sau ramura de activitate
legata de activitatea institutiei

Studii secundare liceale sau studii
profesionale tehnice secundare (scoald
profesionala, scoala de arte/sport), cu
pregatire de specialitate intr-0
activitate/intr-un domeniu specific(d),
relevant(d) pentru institutie

Studii obligatorii finalizate/studii
secundare liceale, fara cerinte de
pregatire teoretica sau tehnica.
Necesita instruire la locul de munca in
activitati administrative, gospodaresti,
manuale si alte asemenea

40. Functiile se 1incadreazd in grila de
salarizare in clase de salarizare in interiorul
limitelor gradelor de salarizare carora le apartin.

Capitolul IV
FINALIZAREA PROCESULUI DE
EVALUARE

41. Rezultatele procesului de evaluare,
incadrare a functiilor in grade de salarizare si
pozitionare a lor in grila de salarizare sunt analizate
prin prisma impactului financiar, in diferite
scenarii posibile.

42. Rezultatele evaludrii functiilor din
sistemul bugetar, incorporate in procesele-verbale
ale Grupului de lucru, servesc drept temei de
modificare a Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Anexanr.1l
la Regulamentul privind modul de
evaluare sistemica si de reevaluare

a functiilor in sectorul bugetar

Gradele de salarizare

Educatie de baza/studii secundare
gimnaziale, fard cerinte de pregatire
teoretica sau tehnica. Necesitd o
perioada scurtd de instruire

Limita aplicabilitatii
(dimensiunea ""cuprindere')

Scazuta: activitatea cuprinde
actiuni/procese similare in cadrul unei
singure discipline/ramuri de activitate

Gr
adu | Niv
162 | el Descriere preliminara
sala | stud P
riza | iilor
re *
Functii de demnitate publica de
cel mai inalt nivel (presedintele
republicii, presedintele
Sup | Parlamentului, primul ministru,
erio presedintele Curtii
12 | are Constitutionale etc.).

Super
ioare

Functii de conducere de nivel inalt din
administratia centrala si subordonate,
functii de executie de inalta specializare
(medicind, IT&C etc.), demnitari din
administratia publica locala.

Super
ioare

Functii de conducere de nivel mediu
din administratia centrala, nivel inalt si
mediu din administratia teritoriala si
locala, precum si functii de executie de
inaltd complexitate sau cu conditii de
munca deosebite. Alte functii de Tnalta
specializare.

Super
ioare

Functii de conducere de nivel de baza
din administratia centrala, nivel mediu
si de baza din administratia teritoriala si
niveluri multiple din administratia
locala. Functii de executie de
complexitate medie spre inalta sau cu
conditii de munca deosebite de la toate
nivelurile administrative.

Super
ioare

Functii de executie de complexitate
medie, operationale. Functii de
conducere de nivel de baza din

administratia locala.

Super
ioare/
Medi
i de
speci
alitat
e

Functii de executie cu studii superioare
operationale de la toate nivelurile
administrative. Functii de executie cu
studii medii, de mare complexitate sau
cu conditii de munca deosebite.

Super
ioare/
Medi
i de
speci
alitat
e

Functii de executie cu studii superioare,
operationale, de baza, de la toate
nivelurile administrative. Functii de
executie cu studii medii, complexe sau
cu conditii de munca deosebite.




Moderati: activitatea cuprinde Alte functii de demnitate publica Functii de executie cu studii medii
actiuni/procese variate in cadrul mai la nivel executiv, legislativ si Medi generale sau tehnice de complexitate
multor discipline/ramuri de activitate. cadrul autoritatilor autonome i moderata.
Ar putea implica o anumita coordonare (ministri, presedinti ai instantelor Medi
cu alte subdiviziuni/domenii de Sup si procuraturilor, deputati, i Muncitori calificati sau echivalent.
activitate ale institutiei sau in afara erio demnitari din administratia Fara
acesteia 11 | are publicd locald etc.). studii | Muncitori necalificati sau echivalent.
Ridicati: activitatea cuprinde Sup | Functii de conducere de cel mai
actiuni/procese variate in cadrul unui erio | inalt nivel, magistrati, demnitari
domeniu complex sau al mai multor 10 | are | din adn.l.lmstrapa publica lo-cala.
domenii de activitate. Presupune Functii de conducere de nivel
coordonarea mai multor subdiviziuni inalt din administratia centrald si
instituionale si/sau domenii de subordonate, functii de executie
activitate din cadrul institutiei sau din Sup | de inalta specializare (medicina,
afara acesteia erio IT&C etc.), demnitari din
9 are administratia publica locala.
2. COMPLEXITATE, CREATIVITATE SI Functii de conducere de nivel
DIVERSITATE medlu.dln admlnllstrap.a cqntrala,
nivel inalt si mediu din
Criteriul de evaluare "complexitate, creativitate si administratia teritoriala si locala,
diversitate" masoara gradul de dificultate intalnit, precum si functii de executie de
mdsura in care titularul postului trebuie s depaseasca Sup inalta complexitate sau cu
limitele cunostintelor si experientei detinute, precum erio | conditii de munca deosebite. Alte
.si c.erin‘;ele legate de imqgina‘;ie, iny@tivitate si. 8 are functii de fnaltd specializare.
intuitie necesare in exercitarea sarcinilor postului Functii de conducere de nivel de
baza din administratia centrala,
Nivelul de  complexitate, nivel mediu si de baza din
creativitate si diversitate administratia teritoriala si
(dimensiunea ""profunzime") niveluri multiple din
5 Solutii la probleme administratia locala. Functii de
complexe/strategice, care depasesc executie de complexitate medie
frecvent domeniul de specialitate si Sup spre inalta sau cu conditii de
experienta directd si cer utilizarea unor erio munca deosebite de la toate
cunostinte nou-asimilate, dobandite 7| are nivelurile administrative.
prin cercetare (individuald) ad-hoc. Functii de executie de
Necesita gandire critica, imaginativa si Sup | complexitate medie, operationale.
interpretativa, analiza si identificarea erio | Functii de conducere de nivel de
cauzelor si efectelor unei probleme, 6 are bazd din administraia locala.




gdsirea unor solutii la probleme noi,
initierea unor idei noi

Solutii la probleme care implica mai
multe domenii de specialitate. Necesita
gandire originala, frecvent aplicata
unor probleme care depasesc
experienta anterioara si precedentele
cunoscute. Familiaritate cu situatii in
care sunt necesare cunostinge nou-
asimilate, dobandite prin cercetare
(individuald) ad-hoc

Sup

Solutii la probleme din cadrul unui
singur domeniu de specialitate.
Gandire 1n aceeasi disciplind/ ramura
de activitate sau 1n discipline/ramuri
de activitate inrudite, aplicata reactiv
la problemele aparute. Evalueaza
sistematic metode de actiune posibile
si consecinte potentiale

Activitatea este rutiniera,
necomplicata, dar relativ variata.
Necesita gandire adaptiva in cadrul
unei singure discipline
specifice/ramuri de activitate; poate
impune Tmbunatatirea si dezvoltarea
tehnicilor si metodelor de lucru

erio
are/ Functii de executie cu studii
Med superioare operationale de la
iide | toate nivelurile administrative.
spec Functii de executie cu studii
ialit | medii, de mare complexitate sau
ate cu conditii de munca deosebite.
Sup
erio Functii de executie cu studii
are/ | superioare, operationale, de baza,
Med de la toate nivelurile
ii de administrative. Functii de
spec executie cu studii medii,
ialit complexe sau cu conditii de
ate munca deosebite.

Functii de executie cu studii
Med medii generale sau tehnice de

ii complexitate moderata.
Med Muncitori calificati sau
i echivalent.
Fara
Muncitori necalificati sau

stud
i

echivalent.

Munca este repetitiva si consta in
sarcini simple, de rutina. Necesita
gandire referentiata la proceduri
existente, experiente anterioare si
precedente cunoscute, aplicarea unor
principii/metode similare pentru a
rezolva problemele aparute

Amplitudine
"cuprindere™)

(dimensiunea

Scazuta: gandirea, solutiile si
activitatea au efecte la nivelul postului




sau al subdiviziunii institutionale
respective

M Medie: gandirea, solutiile si activitatea
au efecte la nivelul mai multor posturi
sau subdiviziuni institutionale

R Ridicata: gandirea, solutiile si
activitatea au efecte la nivelul
institutiei sau in afara acesteia

3. RESPONSABILITATE DECIZIONALA

Criteriul  de evaluare  "responsabilitate
decizionald" masoard amploarea  activitatilor
conceptuale aferente postului, libertatea de actiune si
decizie asociate acestuia, precum si evalueaza
impactul lor asupra rezultatelor institutiei

Nivelul de conceptualizare,
libertate de actiune si decizie
(dimensiunea ""profunzime')

6 Responsabil pentru elaborarea
politicilor publice si adoptarea
deciziilor la nivelul cadrului general de
politici publice ale
institutiei/domeniului de activitate.
Problemele majore sau schimbarile de
directie 1n activitatea postului se
analizeaza si se supun deciziilor luate
la cele mai inalte niveluri ierarhice din
institutie gi/sau din afara acesteia

5 Opiniile formulate si actiunile
intreprinse au influentd asupra
politicilor publice si/sau
organizationale §i pot avea efecte
asupra institutiei/domeniului de
activitate in ansamblu. Necesita
consultarea cu niveluri ierarhic
superioare cu privire la chestiuni care




afecteaza continutul politicilor si care
necesita aprobarea autoritatilor sau
superiorilor ierarhici

Contribuie la elaborarea politicilor
publice si/sau organizationale si
stabileste obiective 1a nivel de
institutie si/sau subdiviziune/echipa.
Transmite spre analiza si decizie
autoritatilor sau superiorilor ierarhici
chestiuni care depasesc obiectivele sau
sfera atributiilor postului

Lucreaza in limitele obiectivelor
generale si ale tintelor stabilite de catre
titularii altor posturi, dispunénd de
libertate de actiune si decizie
corespunzatoare; inainteaza propuneri
catre superiori ierarhici pentru analiza
si decizia asupra unor chestiuni care
depasesc sfera atributiilor postului

la decizii cu respectarea unor

de a devia de la proceduri sunt
limitate, iar chestiunile dificile sunt
supuse deciziei unui superior ierarhic

Toate activitatile care nu sunt
acoperite de proceduri sunt aduse in
atentia unui superior ierarhic.
Indeplineste sarcinile sub
supraveghere directa si urmeaza
instructiunile primite

Impact (dimensiunea
"cuprindere™)

Scazut: opiniile formulate si actiunile
intreprinse sunt limitate la propria
subdiviziune institutionala, avand un
impact general scazut




Mediu: opiniile formulate si actiunile
intreprinse pot influenta si alte
subdiviziuni institutionale sau domenii
de activitate, dar au impact general
moderat

Ridicat: opiniile formulate si actiunile
intreprinse pot influenta major
activitatile curente si viitoare ale
institutiei sau chiar din afara acesteia,
avand impact general semnificativ

4. CONDUCERE, COORDONARE $I

SUPERVIZARE

Criteriul de evaluare "conducere, coordonare si
supervizare" se referd la nivelul ierarhic in care este
incadrat postul in cadrul institutiei, responsabilitatile
de conducere si/sau coordonare a altor posturi si la
cerintele de exprimare a unor opinii/rationamente de

specialitate

Nivel ierarhic (dimensiunea
"profunzime')

11

Presedinte al tarii

10

Presedinte al Parlamentului, Prim-
ministru

Ministru, secretar general al
Secretariatului
Parlamentului/Presedintiei/Guvernului,
Primar general, Avocatul
Poporului/Presedinte al Curtii de
Conturi, Presedinte al Curtii
Constitutionale, Presedinte al Curtii
Supreme de Justitie, alte posturi
similare

Post de conducere de nivel inalt, sef al
unui departament important, al unei




subdiviziuni majore a institutiei sau al
unei institutii subordonate, alte posturi
similare

Post de conducere de nivel avansat, de
un nivel ierarhic imediat inferior
postului de conducere de nivel inalt,
chiar daca nu exista relatii de
subordonare directa intre posturile
respective

Post de conducere de nivel mediu, de
un nivel ierarhic imediat inferior
postului de conducere de nivel
avansat, chiar daca nu exista relatii de
subordonare directa intre posturile
respective

Post de conducere de nivel
intermediar, de un nivel ierarhic
imediat inferior postului de conducere
de nivel mediu, chiar daca nu exista
relatii de subordonare directa intre
posturile respective

Post de conducere de baza, de un nivel
ierarhic imediat inferior postului de
conducere de nivel intermediar, chiar
daca nu exista relatii de subordonare
directa intre posturile respective

Post de executie de nivel superior, cu
activitate administrativa, tehnica, de
specialitate complexa

Post de executie de nivel mediu, cu
activitate administrativa, tehnica, de
specialitate variata

Post de executie de nivel inferior, cu
activitate administrativa, tehnica, de
specialitate sau manuala de baza




Impact (dimensiunea
"cuprindere")

S Scazut: limitat, fara responsabilitati de
naturd ierarhica, fara influenta
decizionala asupra altor
posturi/activitati/subdiviziuni

M Mediu: responsabilitate ierarhica
semnificativa sau cerinte de luare a
deciziilor cu posibil impact indirect,
dar important, asupra rezultatelor
institutiei

R Ridicat: responsabilitate ierarhica
majord, in care aptitudinile
demonstrate de conducator si deciziile
luate au efect direct si de mare
amploare asupra rezultatelor institutiei
sau in afara acesteia

5. COMUNICARE

Criteriul de evaluare "comunicare" se referd la
nivelul si impactul comunicérii in cadrul si/sau in afara
institutiei. Include mijloacele de realizare a
comunicarii, de la interactiune personala la comunicari
telefonice si/sau scrise. Evalueaza cerintele de
persuasiune si negociere asociate cu atributiile de
comunicare ale postului

Nivelul contactelor de ordin
intern i  extern (dimensiunea
"profunzime')

7 Cu precadere la nivelul conducerii de
nivel inalt al institutiei, precum si in
esaloanele ierarhice inferioare din
cadrul institutiei. Comunicare
frecventa 1n afara institutiei




Cu precadere la nivelul conducerii de
nivel avansat al institutiei, precum si in
esaloanele ierarhice inferioare din
cadrul institutiei. Comunicare
frecventa 1n afara institutiei

Cu precadere la nivelul conducerii de
nivel mediu al institutiei, precum si in
esaloanele ierarhice inferioare din
cadrul institutiei. Comunicare de
intensitate variabila in afara institutiei

Cu precadere la nivelul conducerii de
nivel intermediar al institutiei i in
esaloanele ierarhice inferioare din
cadrul institutiei. Comunicare
ocazionala in afara institutiei

Cu precadere la nivelul conducerii de
nivel de baza al institutiei si in
esaloanele ierarhice inferioare din
cadrul institutiei. Comunicare
ocazionala in afara institutiei

Cu precadere la nivelul de executie al
institutiei, precum si in exteriorul
acesteia

La nivel de executie in interiorul
institutiei

Complexitatea comunicarii
(dimensiunea "‘cuprindere')

Scéazuta: comunicarea cu privire la
chestiuni de rutina

Moderata: participarea la negocieri,
prezentarea unor puncte de
vedere/opinii bine intemeiate,
convingatoare, privitoare la chestiuni
relativ complexe, care necesita
capacitate de persuasiune




R Ridicata: gestionarea unor negocieri
complexe si dificile, in cadrul carora
interactiunea si convingerea
persoanelor de contact sunt de
importanta majora la nivelul institutiei
sau in afara acesteia

6. CONDITII DE MUNCA

Criteriul de evaluare "conditii de muncid" se
referd la masura in care/frecventa cu care titularul
postului este expus la diverse conditii de lucru
nefavorabile si/sau cu risc pentru sdnatate §i viatd in
procesul de realizare a atributiilor postului

Nivelul
conditiilor de munca
(protectia muncii,

riscuri, deplasari)

5 S Trebuie sd poarte mai
multe echipamente si
elemente vestimentare
de protectie care sunt
incomode si sd adopte 0
pozitie de lucru
incomoda temporar, ca
parte a activitatii
normale, sau trebuie sa
petreaca peste 60% din
timpul de lucru la
telefon, in interes de
serviciu (un total de 3
zile pe sdptamana)

M Expunere frecventa si
neprotejata la factorii de
mediu, umiditate,
materiale murdare sau
conditii de lucru




anormal de incomode
sau climat incomod la
locul de munca

Expunere ridicata si
frecventa la niveluri
sporite de risc pentru
sine sau pentru altii, in
situatii in care exista si
un risc de imbolnavire
grava. Poate implica
deplasari in interes de
serviciu pentru perioade
mai mari de 60% din
timpul de lucru
saptamanal (cel putin 3
zile pe saptamana)

Trebuie sa poarte mai
multe echipamente sau
elemente vestimentare
de protectie incomode
si sd adopte in mod
repetat o pozitie de
lucru incomoda
temporar sau trebuie sa
petreacd intre 40% si
60% din timpul de lucru
la telefon, in interes de
serviciu (2-3 zile pe
sdptamand)

Expunere repetatd la
conditii de lucru sau
climat temporar
debilitante fizic si/sau
manipularea unor
materiale murdare,
umede sau periculoase

Expunere repetatd la
riscuri care prezinta un




pericol imediat pentru
sine si pentru ceilalti
sau expunere la situatii
in care exista un risc
recunoscut de
dezvoltare a unei boli
profesionale debilitante.
Poate implica deplasari
in interes de serviciu
pentru perioade intre
20% si 40% din
saptamana de lucru (1-2
zile pe saptamana)

Trebuie sa poarte
echipamente de
protectie si sa adopte o
pozitie de lucru
incomoda, 1n mod
ocazional

Expunere ocazionald la
conditii de lucru sau
climat temporar
debilitante fizic si/sau
manipularea unor
materiale murdare,
umede sau periculoase

Expunere ocazionald la
riscuri medicale si de
integritate corporala

Trebuie s poarte
echipament de protectie
si, arareori, sa adopte o
pozitie de lucru
incomoda

Expunere rara la
conditii de lucru sau
climat temporar
debilitante fizic si/sau




care implica
manipularea unor
materiale murdare,
umede sau periculoase

R Expunere rara la
niveluri de risc
moderate intr-un mediu
controlat, cu proceduri
de protectie a muncii
adecvate sau expunere
ocazionala la niveluri
de risc inalte

1 S De obicei nu este in
situatia de a adopta
pozitii de lucru
inconfortabile sau de a
purta imbracaminte de
protectie

M Nu este expus la factori
de mediu, conditii de
lucru sau climat
anormale, umiditate sau
manipularea unor
materiale murdare la
locul de munca

R Expunere redusa sau
inexistenta la riscuri de
protectia muncii

7. EFORT FIZIC SI MENTAL

Criteriul de evaluare "efort fizic si mental" se
referd la nivelul utilizarii capacitatilor fizice si psihice
pentru realizarea atributiilor postului

Nivelul efortului fizic




Efortul fizic necesitat de activitatea
postului se situeaza in mod frecvent la
intensitate mare, dar pe perioade scurte
de timp, sau la intensitate moderata,
dar pe perioade indelungate de timp

Efortul fizic necesitat de activitatea
postului se situeaza in mod ocazional
la intensitate mare, dar pe perioade
scurte de timp, sau la intensitate
redusa, dar pe perioade indelungate de
timp

Nu necesita efort fizic deosebit

Nivelul efortului mental

Scazut: activitatea impune conditii de
stres scazut

Mediu: activitatea impune conditii de
stres mediu, ca urmare a interactiunii
cu beneficiari/ utilizatori
(neinstitutionali) sau a concentrarii
intelectuale repetate sau a riscurilor
semnificative ce pot aparea ca urmare
a erorilor de judecata sau de executie

Ridicat: activitatea impune conditii de
stres Tnalt, ca urmare a interactiunii
frecvente cu beneficiari/utilizatori
(neinstitutionali) sau a concentrarii
intelectuale intense pe perioade de
timp indelungat sau a riscurilor majore
ce pot aparea ca rezultat al erorilor de
judecata sau de executie

Anexa nr.2
la Regulamentul privind modul de
evaluare sistemica si de reevaluare

a functiilor in sectorul bugetar




Fisa de evaluare a functiei

Coduri
Denumirea
autoritatii
Denumirea unitatii
bugetare
Grup ocupational
Denumirea functiei X
Studii, | Co |Res|C|C|C| Efort
cunosting| mpl|ponfofofo
e exit| - |n|im/n
si expe- | ate, |sabi|d|u]| -
rienta | cre |litat|u|-|d
ativ| e |c|n]it
itat (deci|e | i |ii
esi| zio|r|c|d
div | nal |e|a]|e
ersi| a |,|[r(m
tate clelu
ol [n
Criterii o1 |¢
r{ |a
de
evaluare ¢
0
n
a
r
e
si
S
u
p
e
r
v




D = O N =—

Dimensiu X
nea
"profunzi
me"

Dimensiu X
nea

"cuprind
ere"

Nivelul X X X [X]|X]|X
efortului
fizic

Nivelul X X | X |X|X[X
efortului
mental

Conducator

(nume, prenume)
(semnatura)

Executor

(nume, prenume)
(semnatura)

Anexanr.3
la Regulamentul privind modul de
evaluare sistemica si de reevaluare

a functiilor in sectorul bugetar




2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.




