MINISTERUL FINANTELOR
@ AL REPUBLICII MOLDOVA
Data aplicarii ar
semndaturii electronice " 08-03-720/1748
La nr.

Cancelaria de Stat

Prin prezenta, Ministerul Finantelor Tnainteazd pentru examinare in cadrul
sedintei Guvernului proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(reforma sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar) (numdr unic
633/MF/2026).

Anexe:
1. Proiectul de lege;
2. Nota de fundamentare;
3. Sinteza obiectiilor si propunerilor;
4. Tabel comparativ.

Digitally signed by Belous Victoria
Date: 2026.11.03 17:33:29 EET

Ministré Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

| MOLDOVA EUROPEANA

idtoria BELOUS

Executor: Ludmila Burduja
e-mail: ludmila.burduja@mf.gov.md
& & (022) 262-749



mailto:ludmila.burduja@mf.gov.md

Public

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor
acte normative (reforma sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar)

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobd si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea unor acte normative (reforma sistemului unitar de salarizare
in sectorul bugetar) (numdr unic 633/MF/2026).

PRIM-MINISTRU Vasile TOFAN
Contrasemneaza:
Ministra a Finantelor Victoria BELOUS



Aprobat in sedinta Guvernului din 2026
Decizia protocolara nr. /2026

Proiect

UE

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea unor acte normative
(reforma sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Art. 11 din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 29-31, art.
91), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

la alineatele (2) si (4), cuvintele ,,si1 transferurile cu destinatie generala”, la
orice forma gramaticald, se exclud.

Art. 1. — Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locala
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 32-35, art. 116), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 14 alineatul (2), litera I*) se abroga.

2. Laarticolul 40, alineatele (5)-(8) se abroga.

Art. 111.— Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230—
232, art. 840), cu modificarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. Articolul 9 alineatul (1) se completeaza cu litera h?) cu urmaitorul
cuprins:

,.h?) contabil-sef;”;

2. La articolul 25:

alineatul (3):

la litera b) textul ,,integral din surse externe nerambursabile” se substituie
cu textul ,,in conditiile art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar”;

la litera c) textul ,integral din surse externe nerambursabile sau a
proiectelor de asistentd externa finantate din granturi acordate Guvernului ori
autoritdtii publice, in cadrul autoritdtii in care este angajat, cu respectarea
conditiilor prevazute la art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
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salarizare in sectorul bugetar” se substituie cu textul ,,in conditiile art. 20 din
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in
cadrul autoritdtii in care este angajat,”;

la alineatul (5) cuvintele ,,atributiile functiei al carei titular a fost detasat in
calitate de expert national la o institutie sau la un organism al Uniunii Europene”
se substituie cu cuvintele ,,atributiile functiei al carei titular este temporar absent,
astfel cum este definita in legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar,”.

3. La articolul 33, alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Conferirea gradului de calificare imediat superior se face daca
functionarul public a obtinut unul dintre urmatoarele rezultate la evaluarea
performantelor profesionale:

a) cel putin calificativul ,bine” la sase evaluari semestriale ale
performantelor profesionale;

b) cel putin calificativul ,,foarte bine” la ultimele patru evaluari semestriale
ale performantelor profesionale;

C) calificativul ,,excelent” la ultimele doud evaluari semestriale ale
performantelor profesionale.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3), functionarului public care
detine gradul de calificare de clasa a IlI-a i se poate conferi gradul de calificare
de clasa I corespunzator categoriei functiei publice detinute in cazul indeplinirii
unor sarcini de importantd deosebitd si obtinerii calificativului ,,excelent” la
ultima evaluare semestriala sau a calificativului ,,foarte bine” la ultimele doua
evaludri semestriale ale performantelor profesionale. Aprecierea caracterului
deosebit al sarcinii este de competenta conducatorului autoritatii publice cu drept
de conferire a gradelor de calificare.”.

4. La articolul 34 alineatul (5), dupa cuvintele ,,urmatoarele calificative:”
se completeaza cu cuvantul ,,,.excelent”,”.

5. La articolul 45 alineatul (4):

litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) intr-o functie publica superioara daca, in urma evaludrii performantelor
profesionale, a obtinut cel putin calificativul ,foarte bine” la ultimele doua
evaludri semestriale sau cel putin calificativul ,,bine” la ultimele trei evaludri
semestriale s1 dacd indeplineste conditiile prevazute la art. 27;”;

la litera b), dupa cuvintele ,,dacd a obtinut™ se completeaza cu cuvintele ,,cel
putin”.

Art. IV. — Anexa la Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului
unic al functiilor publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.
164—165, art. 480), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

la capitolul I:

sectiunea a 2-a:

compartimentul 2 se completeaza cu pozitia ,,B13"” cu urmatorul cuprins:
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Public

B13!

Contabil-sef/contabila-sefa

— planifica, organizeaza,
coordoneaza, indruma si
controleaza activitatile specificate
la art. 3 din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si
statutul functionarului public, sub
autoritatea unui functionar public
lerarhic superior sau a unei
persoane cu functie de demnitate
publica;

—  realizeaza sarcini de
complexitate inaltd in domeniul
analizei bugetare s
managementului financiar;

— poseda cunostinte aprofundate
in domeniul legislatiei generale si
speciale;

—  manifesta
solutionare a
complexe 1n
competenta;

— dispune de autonomie
exercitarea sarcinilor

abilitati  de
problemelor
domeniul  de

in

— 2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
— competente digitale de baza

la compartimentul 3:

se completeaza cu pozitia ,,C13"” cu urmatorul cuprins:

C13t

Inspector
principal/inspectoare
principala

—  realizeaza sarcini de
complexitate Tnaltd in domeniul
executdrii activitatilor de control
si de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative
in anumite domenii;

— posedd cunostinte aprofundate
in domeniul legislatiei generale si

speciale;

—  manifestd  abilitdti  de
solutionare a problemelor
complexe 1n domeniul de
competenta;

— dispune de autonomie in

exercitarea sarcinilor

— 1,5 ani de experientd
profesionald in domeniu;

— specializare In domeniul de
activitate;

— competente digitale de baza

se completeaza cu pozitia ,,C14"” cu urmatorul cuprins:



Public

C14!

Inspector
superior/inspectoare
superioara

— realizeaza sarcini de
complexitate medie Tn domeniul
executarii activitatilor de control
si de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative
in anumite domenii;

— poseda cunostinte aprofundate
in domeniul legislatiei generale si
speciale;

—  manifestd  abilitdti  de
solutionare a problemelor de
complexitate medie in domeniul
de competents;

— de reguld, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor, urmand
instructiunile
superiorului/superioarei doar in
cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate inalta

— 6 luni de experientd
profesionald in domeniu;

— specializare in domeniul de
activitate;

— competente digitale de baza

se completeaza cu pozitia ,,C15" cu urmatorul cuprins:

C15!

Inspector/inspectoare

— realizeaza sarcini de
complexitate redusa in domeniul
executdrii activitatilor de control
si de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative
in anumite domenii;

— aplicd metode, tehnici si
proceduri corespunzatoare
domeniului de competentd, in
baza instructiunilor primite de la
superior/superioara;

—are limite clare de independenta;
— necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

— competente digitale de baza

pozitia ,,C16” se exclude;

sectiunea a 3-a:

compartimentul 2 se completeaza cu pozitia ,,B18'” cu urmatorul cuprins:

B18!

Contabil-sef/contabila-sefa

- planifica, organizeaza,
coordoneaza, indruma si
controleaza activitatile specificate
laart. 3 din Legeanr. 158/2008 cu
privire la functia publica si
statutul functionarului public, sub
autoritatea unui functionar public
lerarhic superior sau a unei
persoane cu functie de demnitate
publicd;

—  realizeaza sarcini de
complexitate inaltd in domeniul

— 2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
— competente digitale de baza




Public

si

£

analizei bugetare

managementului financiar;
— poseda cunostinte aprofundate
in domeniul legislatiei generale si

speciale;

—  manifestd  abilitdti  de
solutionare a problemelor
complexe 1n domeniul de
competenta;

— dispune de autonomie in

exercitarea sarcinilor

la compartimentul 3, pozitia ,,C29” se exclude;

la capitolul I1:
sectiunea 1:

compartimentul 2 se completeaza cu pozitia ,,B26'” cu urmatorul cuprins:

B26!

Contabil-sef/contabila-sefa

- planifica, organizeaza,
coordoneaza, indruma si
controleaza activitatile specificate
la art. 3 din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si
statutul functionarului public, sub
autoritatea unui functionar public
ierarhic superior sau a unei
persoane cu functie de demnitate
publica;

—  realizeaza sarcini de
complexitate Tnaltd in domeniul
analizei bugetare si
managementului financiar;

— posedd cunostinte aprofundate
in domeniul legislatiei generale si
speciale;

—  manifesta
solutionare a
complexe 1in
competenta;

— dispune de autonomie
exercitarea sarcinilor

abilitati de
problemelor
domeniul de

in

— 2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
— competente digitale de baza

la compartimentul 3, pozitia ,,C39” se exclude;

sectiunea a 2-a:

compartimentul 2 se completeaza cu pozitia ,,B36” cu urmatorul cuprins:

B36!

Contabil-sef/contabila-sefa

- planifica, organizeaza,
coordoneaza, indruma si
controleaza activitatile specificate
laart. 3 din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si
statutul functionarului public, sub
autoritatea unui functionar public
lerarhic superior sau a unei

— 2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
— competente digitale de baza
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Public

persoane cu functie de demnitate

publica;

— realizeaza sarcini de
complexitate inaltd in domeniul
analizei bugetare s

managementului financiar;
— poseda cunostinte aprofundate
in domeniul legislatiei generale si

speciale;

—  manifestd  abilitdti  de
solutionare a problemelor
complexe 1n domeniul de
competenta;

— dispune de autonomie in

exercitarea sarcinilor

la compartimentul 3, pozitia ,,C53” se exclude;

la capitolul I1I:
sectiunea 1:

compartimentul 1 se completeazi cu pozitia ,,B45” cu urmatorul cuprins:

B45!

Contabil-sef/contabilad-sefa

- planifica, organizeaza,
coordoneaza, indruma si
controleaza activitatile specificate
la art. 3 din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si
statutul functionarului public, sub
autoritatea unui functionar public
ierarhic superior sau a unei
persoane cu functie de demnitate
publica;

—  realizeaza sarcini de
complexitate Tnaltd in domeniul
analizei bugetare si
managementului financiar;

— posedd cunostinte aprofundate
in domeniul legislatiei generale si
speciale;

—  manifesta
solutionare a
complexe 1n
competenta;

— dispune de autonomie
exercitarea sarcinilor

abilitati de
problemelor
domeniul de

in

— 2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
— competente digitale de baza

la compartimentul 2, pozitia ,,C60” se exclude;

sectiunea a 2-a:

compartimentul 1 se completeaza cu pozitia ,,B49” cu urmatorul cuprins:

B49

Contabil-sef/contabila-sefa

— planifica, organizeaza,
coordoneaza, indruma si
controleaza activitatile specificate
laart. 3 din Legea nr. 158/2008 cu

— 1 an de experientd
profesionald in domeniu;
— competente digitale de baza
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Public

privire la functia publica si
statutul functionarului public, sub
autoritatea unui functionar public
lerarhic superior sau a unei
persoane cu functie de demnitate
publica;

—  realizeaza sarcini de
complexitate inaltd in domeniul
analizei bugetare s
managementului financiar;

— poseda cunostinte aprofundate
in domeniul legislatiei generale si

speciale;

—  manifestd  abilitdti  de
solutionare a problemelor
complexe 1n domeniul de
competenta;

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

la compartimentul 2, pozitia ,,C68” se exclude.

Art. V. — Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447,
art. 715), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Modul si conditiile de salarizare a personalului din sectorul bugetar tin
in exclusivitate de prezenta lege.”;

se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

,»(4) Personalul din sectorul bugetar poate beneficia numai de drepturile
salariale prevazute prin prezenta lege.”.

2. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 4. Notiuni de baza

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni semnifica:

1) clasa de salarizare — nivelul de pozitionare distincta a functiei in ierarhia
generald a functiilor din grila de salarizare, caruia 11 corespunde un coeficient de
salarizare;

2) coeficient de salarizare — expresie numerica care corespunde clasei de
salarizare. Pe baza acestui coeficient este calculat salariul de baza pentru fiecare
functie;

3) drepturi salariale — retributiile banesti prevazute de prezenta lege pentru
remunerarea muncii prestate de salariat;

4) functie al carei titular este temporar absent — functie al carei titular se
afla Tn unul dintre urmatoarele cazuri:

a) lipseste de la lucru pe o perioada de pana la 60 de zile, cu exceptia
concediului anual de odihna, numai 1n cazul in care salariatului 1 se pastreaza locul
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de munca, iar raporturile sale de serviciu/munca nu sunt suspendate, in conditiile
legii;

b) este detasat in calitate de expert national la o institutie sau la un organism
al Uniunii Europene;

5) functie echivalenta — functie din cadrul aceleiasi unitati bugetare sau al
altei unitati bugetare care se Incadreaza in aceeasi categorie de functii si presupune
cerinte de studii, nivel de responsabilitate, complexitate si conditii de munca
echivalente;

6) functie greu de ocupat — functie din sectorul bugetar, cu exceptia
functiilor din Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale (I)”, care
indeplineste criteriile prevazute la lit. a) si b) si inca cel putin doua dintre criteriile
prevazute la lit. ¢)-Q):

a) exercitarea atributiilor functiei respective este indispensabild pentru
realizarea functiilor de baza ale unitatii bugetare sau contribuie intr-un mod
substantial la realizarea acelor functii de baza;

b) neocuparea functiei respective genereaza sau este de natura sa genereze
un impact semnificativ la nivel sectorial sau national, prin afectarea continuitatii
serviciilor publice, a capacitatii de elaborare ori implementare a politicilor publice
sau a indeplinirii angajamentelor si obligatiilor asumate de stat, inclusiv in
contextul procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, iar
impactul respectiv nu poate fi prevenit sau atenuat prin redistribuirea atributiilor
in cadrul unitatii bugetare sau prin alte mecanisme de management al
personalului;

C) nivelul de salarizare pentru functia respectiva, determinat in conditiile
prezentei legi, este necompetitiv in comparatie cu nivelul de salarizare pentru o
functie identica sau similara din sectorul privat;

d) exercitarea atributiilor functiei respective presupune absolvirea de studii
de specialitate sau detinerea de cunostinte, abilitdti, competente ori calificari
profesionale care sunt rare si/sau de nivel inalt;

e) numarul potentialilor candidati care indeplinesc cerintele specifice
pentru ocuparea functiei respective este redus;

f) functia respectiva ramane vacanta dupa organizarea a cel putin patru
concursuri succesive de ocupare in ultimii doi ani;

g) pentru functia respectivd se Inregistreaza o ratd mare de fluctuatie a
personalului;

7) functie similara — functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi unitati
bugetare sau din altd unitate bugetara, care implica aceleasi conditii de studii,
nivel de responsabilitate, complexitate si conditii de munca;

8) functie temporar vacanta — functie cu al carei titular au fost suspendate
raporturile de serviciu/munca sau al carei titular a fost detasat ori, dupa caz,
asigura interimatul unei functii de conducere;

9) functie vacanta — functie liberd, fara titular;
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10) grad de salarizare — un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, caruia
i1 corespunde un interval de clase de salarizare cu un set de coeficienti de
salarizare si care acopera un grup de functii de valoare similara conform ierarhiei
rezultate in urma evaluarii functiilor ce presupun realizarea activitatii comparabile
din punct de vedere managerial si/sau operational,

11) grad profesional —grad de calificare, grad militar (special), grad special
si rang diplomatic, acordate conform legislatiei;

12) grila de salarizare — forma de ierarhizare a salariilor de baza aferente
functiilor si categoriilor de calificare. Grila de salarizare este structuratd pe grade
de salarizare si clase de salarizare;

13) grup ocupational — grup de functii corespunzatoare unui anumit
domeniu de activitate si de functii comune tuturor domeniilor de activitate;

14) raport de compresie — raport dintre coeficientul de salarizare minim si
coeficientul de salarizare maxim din sectorul bugetar;

15) registrul functiilor din sectorul bugetar — nomenclator de clasificare a
functiilor in grupuri ocupationale si subgrupuri, in functie de specificul activitatii
fiecarei functii;

16) salariu de baza — element al salariului lunar la care are dreptul
personalul din unitdtile bugetare, corespunzator clasei de salarizare stabilite in
functie de categoria de calificare, vechimea in munca, nivelul unitdtii bugetare la
care se presteaza activitatea, in corespundere cu anexele la prezenta lege;

17) salariu lunar — retributie baneasca care include salariul de baza si toate
sporurile, premiile si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza
corespunzitor fiecirei categorii de personal din sectorul bugetar. In sensul si
pentru aplicarea prezentei legi, notiunii de ,,salariu lunar” i se asimileaza notiunea
de ,,solda lunara” specifica salarizarii functiilor din Grupul ocupational ,,Aparare
nationald (C)” si, dupa caz, din Grupul ocupational ,,Ordine publica si securitate
a statului (D)”;

18) subgrup de functii — categorii de functii caracteristice pentru un anumit
grup ocupational, grupate in corespundere cu un set de criterii care reflecta nivelul
ierarhic, nivelul studiilor necesare, nivelul de complexitate a sarcinilor, nivelul de
responsabilitate;

19) treapta de salarizare — nivelul salariului de baza al functiei raportat la
vechimea in munca;

20) valoare de referinta — valoare corespunzatoare coeficientului de
salarizare 1,00 din grila de salarizare.”.

3. La articolul 5:

alineatul (2) se completeaza cu literele d) si €) cu urmatorul cuprins:

,»d) elaborarea, coordonarea implementarii, monitorizarii, gestionarii si
revizuirii politicii de salarizare in sectorul bugetar, in conditiile prezentei legi, cu
incadrarea in plafoanele anuale stabilite in cadrul bugetar-fiscal conform politicii
bugetar-fiscale pe termen mediu;
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e) coordonarea din punct de vedere bugetar-fiscal a sistemului de salarizare,
prin evaluarea impactului bugetar, asigurarea incadrarii in plafoanele anuale
stabilite in cadrul politicii bugetar-fiscale pe termen mediu, precum si prin
monitorizarea evolutiei numarului de posturi si a cheltuielilor de personal din
sectorul bugetar.”;

se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Grupul de lucru de evaluare a functiilor in sectorul bugetar, infiintat ca
structurd permanentad aflatd in coordonarea Ministerului Finantelor, realizeaza
evaluarea functiilor, prevazuta la art. 6, si elaboreaza propunerea privind lista
functiilor greu de ocupat, previzuti la art. 122 alin. (8). Modul de organizare si
functionare a Grupului de lucru de evaluare a functiilor in sectorul bugetar se
stabileste prin hotarare de Guvern. Grupul de lucru de evaluare a functiilor in
sectorul bugetar este format din reprezentanti ai Ministerului Finantelor, ai
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, ai Cancelariei de Stat, precum si, dupa
caz, din reprezentanti ai altor autoritati/institutii publice, ai asociatiilor
reprezentative ale autoritdtilor administratiei publice locale si/sau ai organizatiilor
sindicale reprezentative.”.

4. La articolul 5%, cuvintele ,,functionarii publici de conducere care sunt
conducdtori ai autoritatilor publice” se substituie cu cuvintele ,,alte categorii de
personal care sunt conducatori ai autoritatilor publice”.

5. La articolul 6, alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

,»,(3) Clasa de salarizare corespunzatoare fiecarei functii incluse in registrul
functiilor din sectorul bugetar se stabileste sau, dupa caz, se modifica prin lege,
prin raportare la recomandarile rezultate din evaluarea realizatda de Grupul de
lucru de evaluare a functiilor in sectorul bugetar, prevazut la art. 5 alin. (3).

(4) Modul de evaluare a functiilor din sectorul bugetar se stabileste prin
hotarare de Guvern.”.

6. La articolul 7:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Registrul functiilor din sectorul bugetar cuprinde 10 grupuri
ocupationale corespunzdtoare domeniilor de activitate bugetara, codificate cu
litere, dupa cum urmeaza:

1) Administratie publica (A);

2) Justitie (B);

3) Aparare nationala (C);

4) Ordine publica si securitate a statului (D);

5) Invatamant si cercetare (E);

6) Cultura, tineret si sport (F);

7) Asistenta sociala (G);

8) Sanatate (S);

9) Tehnologii informationale (I);

10) Functii complexe (H).”;

se completeaza cu alineatele (1%), (1?) si (1%) cu urmitorul cuprins:
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,(1!) Posturile aferente functiilor din Grupul ocupational ,,Tehnologii
informationale (I)”, cu atributii specifice de administrare a sistemelor de
tehnologii informationale si comunicatii, avand clasa de criticitate I sau II, cu
exceptia sistemelor destinate prelucrarii informatiilor atribuite la secret de stat, se
includ in statele de personal ale unitatilor bugetare numai cu avizul consultativ al
Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”, cu informarea
Ministerului Finantelor.

(1?) Prin derogare de la alin. (11), posturile aferente functiilor din Grupul
ocupational ,,Tehnologii informationale (I)”, cu atributii specifice de administrare
a sistemelor de tehnologii informationale si comunicatii destinate prelucrarii
informatiilor atribuite la secret de stat, avand clasa de criticitate | sau 11, se includ
in statele de personal ale unitatilor bugetare numai cu avizul prealabil pozitiv al
Serviciului de Informatii si Securitate, cu informarea Ministerului Finantelor.

(1%) Avizele previzute la alin. (1') si (1%) au ca obiect corectitudinea
incadrarii posturilor propuse pentru includere in statele de personal ale unitatilor
bugetare, in raport cu sistemele de tehnologia informatiei si comunicatiilor
administrate de aceste unitati, inclusiv cu clasa de criticitate a respectivelor
sisteme.”.

7. La articolul 8 alineatul (4) se abroga.

8. La articolul 9, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Raportul de compresie a salariilor de baza in sectorul bugetar este de 1
la 10,5.”.

9. La articolul 10:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Salariul lunar al personalului din unitatile bugetare este constituit, dupa
caz, din:

a) salariul de baza;

b) sporul lunar pentru gradul profesional, gradul didactic si gradul
managerial;

c) sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;

d) sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

e) sporul pentru performanta;

f) sporuri cu caracter specific;

g) sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

h) sporul pentru munca suplimentara;

1) sporul pentru munca de noapte;

J) sporul pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau
in zilele de repaus;

K) sporul pentru participare in proiecte finantate din surse externe
nerambursabile;

I) sporul de compensare pentru munca prestata in conditii de risc sporit
pentru sanatate;
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m) sporul pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor
publice locale amalgamate voluntar;

n) sporul pentru consolidarea capacitatilor personalului din cadrul
autoritatilor publice locale;

0) premii unice;

p) premiu anual;

q) sporul lunar pentru mentorat, acordat in conditiile Legii nr. 123/2023 cu
privire la stagiile platite n serviciul public.”;

alineatul (2) se abroga;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul Iunar al persoanelor
cu functii de demnitate publica si al personalului din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publicd se constituie, dupd caz, din drepturile salariale
prevazute la alin. (1) lit. a)-d), precum si din drepturile salariale prevazute la alin.
(1) lit. g)-p), daca aceste drepturi nu rezulta din activitati declarate incompatibile
prin legi speciale.”;

alineatul (3') se abroga.

10. Se completeaza cu articolul 10! cu urmatorul cuprins:

LArticolul 101 Limitarea sporului pentru performantd si a sporurilor cu
caracter specific

Suma anuala a drepturilor salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. e) si f),
acordate la nivel de unitate bugetard nu poate depdsi limita de 30% din suma
anuald a salariilor de baza acordate la nivelul respectivei unitdti bugetare.”.

11. Laarticolul 12:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Salariul de baza se stabileste conform coeficientilor de salarizare
prevazuti in anexele nr. 3-10, in raport cu functia detinuta, nivelul de studii,
categoria de calificare, vechimea Tn munca sau treapta de salarizare, dupa caz, in
conditiile prezentei legi.”;

alineatele (4) si (5) vor avea urmdtorul cuprins:

,(4) Fiecarei functii ii corespund 6 trepte de salarizare aferente perioadelor
de vechime Tn munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si a functiilor
din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.

(5) Salariul de bazd pentru persoanele cu functii de demnitate publica si
personalul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se stabileste
corespunzator clasei de salarizare si coeficientului de salarizare indicate in
anexele la prezenta lege, in conditiile alin. (9)-(12).”;

alineatul (9) va avea urmatorul cuprins:

»(9) Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru
ocuparea functiei beneficiaza de salariul de baza, prevazut de prezenta lege pentru
aceste functii, redus cu 4 clase de salarizare succesive.”;

alineatul (15) va avea urmatorul cuprins:
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»(15) Valoarea de referinta se reexamineaza anual in functie de conditiile
nominale prognozate a produsului intern brut. Pe parcursul anului bugetar,
valoarea de referinta aprobata prin legea bugetara anuald nu se modifica.”.

12. Articolul 12* se abroga.

13. Se completeaza cu articolul 122 cu urmatorul cuprins:

,Articolul 122, Salariul de baza pentru functiile greu de ocupat

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (13), salariul de baza pentru
o functie inclusa in lista functiilor greu de ocupat se calculeaza prin inmultirea
urmatoarelor elemente, cu rotunjire pana la 10 lei in favoarea salariatului:

a) valoarea de referinta corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00,
stabilitd in legea bugetului de stat pentru functia respectiva,

b) coeficientul de salarizare corespunzitor clasei de salarizare pentru
functia respectiva, determinatd in conditiile prezentei legi;

c) indicele de competitivitate pentru functia respectiva, stabilit prin
hotararea prevazuta la alin. (6).

(2) Lista functiilor greu de ocupat cuprinde:

a) denumirile si specializarile functiilor greu de ocupat;

b) unitatile bugetare unde se regasesc functiile greu de ocupat;

c) indicii de competitivitate stabiliti pentru functiile greu de ocupat, cu
respectarea prevederilor alin. (3);

d) durata pentru care functiile sunt incluse in lista functiilor greu de ocupat,
cu respectarea prevederilor alin. (4).

(3) Pentru fiecare functie din lista functiilor greu de ocupat, se stabileste un
indice de competitivitate cu un cuantum cuprins intre 1,1 si 1,3.

(4) Durata pentru care o functie poate fi inclusa in lista functiilor greu de
ocupat nu poate depasi trei ani.

(5) Prin derogare de la prevederile alin. (4), durata pentru care o functie
este inclusa in lista functiilor greu de ocupat poate fi prelungitd o singura data cu
o durati care nu poate depasi doi ani. In acest caz, prin derogare de la prevederile
alin. (3), indicele de competitivitate stabilit pentru functia in cauza, aplicabil pe
parcursul perioadei suplimentare de pana la doi ani, nu poate depasi cuantumul de
1,15.

(6) Lista functiilor greu de ocupat se aproba prin hotarare de Guvern, pe
baza propunerii prevazute la alin. (8), in functie de conditiile economice din tara
la alin. (7).

(7) Lanivelul unui an bugetar, valoarea totala a sumelor acordate ca urmare
a aplicarii indicelui de competitivitate nu poate depasi 0,5% din suma anuala a
salariilor de baza pentru functiile care intra in sfera de aplicare a prezentei legi.

(8) Propunerea de lista a functiilor greu de ocupat se elaboreaza de catre
Grupul de lucru de evaluare a functiilor in sectorul bugetar, in urma derularii,
conform metodologiei prevazute la alin. (10), a unui proces de analiza si
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prioritizare a solicitarilor de includere a functiilor in lista functiilor greu de ocupat,
transmise 1n conditiile stabilite prin respectiva metodologie.

(9) Calcularea salariului de baza prin raportare la indicele de
competitivitate, conform prevederilor alin. (1), are un caracter temporar,
aplicandu-se numai pe durata includerii functiei in lista functiilor greu de ocupat.
Incepand de la momentul la care functia este exclusa din lista functiilor greu de
ocupat, angajatul pierde dreptul la suma corespunzatoare indicelui de
competitivitate.

(10) Metodologia privind elaborarea, aprobarea si modificarea listei
functiilor greu de ocupat se stabileste prin hotarare de Guvern.”.

14. Articolele 13, 14 si 15 vor avea urmatorul cuprins:

LArticolul 13. Sporul lunar pentru gradul profesional, gradul didactic si
gradul managerial

(1) Sporul lunar pentru gradul profesional, gradul didactic si gradul
managerial se plateste in marimile specificate in anexa nr. 2, care sunt stabilite
pentru activitatea desfasurata pe durata normald a timpului de lucru prevazuta de
lege.

(2) Sporul lunar prevazut la alin. (1) se plateste pentru timpul efectiv lucrat.

Articolul 14. Sporul lunar  pentru  detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic
se acorda:

a) in marime de 2500 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de
conducere care activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si inovarii,
personalului stiintifico-didactic si personalului de conducere din invatamantul
superior, care detin titlul stiintific de doctor habilitat si/sau titlul stiintifico-
didactic de profesor universitar si/sau titlul stiintific de profesor cercetator;

b) in marime de 1500 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de
conducere care activeaza in organizatii din domeniile cercetdrii si inovarii,
personalului stiintifico-didactic si personalului de conducere din invatdmantul
superior, care detin titlul stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de
conferentiar universitar si/sau titlul stiintific de conferentiar cercetator;

C) in marime de 50% din cuantumul prevazut la lit. a), respectiv la lit. b),
personalului didactic din institutiile de invatamant general si din institutiile de
invatamant profesional tehnic, precum si personalului din alte domenii de
activitate care detine titlul stiintific de doctor habilitat sau de doctor in domeniul
ce corespunde obligatiilor functiei.

(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic
se acorda proportional timpului efectiv lucrat in limitele duratei zilnice normale a
timpului de munca sau ale unei norme didactice, din data conferirii titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic de cétre institutiile abilitate, confirmat de
Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

Articolul 15. Sporul lunar pentru detinerea titlului onorific
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(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului onorific se stabileste persoanelor
distinse cu titluri onorifice, dupa cum urmeaza:

a) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Arta” — in marime de 500 de lei;

b) ,,Antrenor Emerit al Republicii Moldova”, ,,Lucrator Emerit in domeniul
educatiei fizice si sportului”, ,,Om Emerit”, ,,Maestru al Literaturii”, ,,Mester-
Faur”, ,,Maestru Emerit al Sportului” — in marime de 400 de lei;

C) ,,Maestru International al Sportului”, ,,Maestru International” — in
marime de 300 de lei;

d) ,,Maestru al Sportului” — in marime de 200 de lei.

(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului onorific se plateste in suma fixa
doar la locul de munca de baza si se stabileste pentru un singur titlu, cel mai nalt,
cu conditia exercitdrii unei functii corespunzatoare profilului in care a fost obtinut
respectivul titlu onorific.”.

15. La articolul 16:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se
aloca anual in limita a 4% din suma anuald a salariilor de baza de la nivel de
unitate bugetara.”;

se completeaza cu alineatele (21)-(2°) cu urmitorul cuprins:

,,(21) Sporul pentru performanta se acorda numai salariatilor care au obtinut
calificativul ,.excelent” sau calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare
trimestriald sau, dupa caz, semestriald a performantelor profesionale individuale.
Sporul pentru performanta se acorda ca procent din salariul de baza stabilit pentru
functia ocupata de salariat, dupd cum urmeaza:

a) de la 10 pana la 15%, inclusiv, din salariul de baza stabilit pentru functia
ocupata de salariat, In cazul salariatilor care au obtinut calificativul ,,excelent”;

b) de la 5 pana la 7%, inclusiv, din salariul de baza stabilit pentru functia
ocupatd de salariat, in cazul salariatilor care au obtinut calificativul ,,foarte bine”.

(2%) Cuantumul efectiv al procentului aferent sporului pentru performanta
se determina in modul stabilit de Guvern, conform alin. (5), cu respectarea
prevederilor alin. (2!) si prin raportare la limita prevazuta la alin. (2) privind
mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta ce pot fi alocate
la nivel de unitate bugetara.

(2%) Sporul pentru performanta se acorda sub forma de suma fixa, calculata
prin aplicarea procentului aferent sporului pentru performanta, stabilit in
conformitate cu prevederile alin. (21) si (22), 1a salariul de baza acordat salariatului
in ultima functie ocupata in trimestrul/semestrul pentru care s-a realizat evaluarea
performantelor profesionale, calculat, dupa caz, conform art. 12 alin. (13), art. 122
alin. (1) sau anexei nr. 92, tinand cont de treapta de salarizare.”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,(3) Sporul pentru performanti, calculat conform prevederilor alin. (23), se
achitd ca parte a salariului lunar in lunile trimestrului/semestrului urmator celui
pentru care s-a realizat evaluarea performantelor profesionale in urma careia
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salariatul a obtinut calificativul ,,excelent” sau, dupa caz, calificativul ,,foarte
bine”.”;

se completeazi cu alineatul (3%) cu urmdtorul cuprins:

,(3%) Prin derogare de la prevederile alin. (2%), (2°) si (3), in cazul
personalului care ocupi functii din Grupul ocupational ,.Invatamant si cercetare
(E)”, sporul pentru performanta se acorda in raport cu performantele profesionale
individuale, in conditiile si in cuantumul stabilite prin norme sectoriale specifice
aprobate de Guvern. Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru
performantd reglementat la prezentul alineat se aloca cu respectarea prevederilor
alin. (2).”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Sporul pentru performantd nu se achitd salariatilor care au fost
sanctionati disciplinar, pe durata termenului de validitate/actiune a sanctiunii
disciplinare. In cazul anularii de catre instanta de judecata a actului administrativ
de sanctionare a salariatului, sporul pentru performanta se achitd, in conditiile
legii, si pentru perioada in care neacordarea acestuia a fost determinatd de
aplicarea sanctiunii disciplinare ulterior anulate.”.

16. La articolul 17:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Personalul din unitdtile bugetare beneficiaza, dupa caz, de sporuri cu
caracter specific, acordate pentru compensarea efortului depus sau a riscului
asumat 1n conditii specifice de activitate, proportional cu timpul efectiv lucrat in
aceste conditii. Modul de acordare a sporurilor cu caracter specific se stabileste
de Guvern. Pentru autoritatea responsabila de exercitarea controlului parlamentar,
modul de acordare a sporurilor cu caracter specific se aproba de Biroul permanent
al Parlamentului.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Suma anuald a sporurilor cu caracter specific la nivel de unitate
bugetara nu poate depasi:

1) 10% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de sporul cu caracter specific la nivel de unitate bugetara, in cazul
urmatorului personal:

a) personalul din domeniile invatamantului, cercetarii, culturii, tineretului,
sportului, asistentei sociale;

b) personalul din Secretariatul Parlamentului implicat 1n activitdti de
control parlamentar;

c) personalul din Consiliul Concurentei implicat in activitati de aplicare si
respectare a legislatiei din domeniul concurentei, ajutorului de stat si publicitatii;

d) personalul din Inspectoratul de Stat al Muncii implicat in activitati de

2) 20% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de sporul cu caracter specific la nivel de unitate bugetara, in cazul
urmatorului personal:
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a) personalul din domeniul apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice, precum si din sistemul administratiei penitenciare;

b) personalul din Centrul National Anticoruptie implicat in activitdti de
prevenire si combatere a coruptiei;

c) personalul din Centrul pentru Comunicare Strategica si Contracarare a
Dezinformarii implicat in activitati de comunicare strategicd si contracarare a
dezinformarii;

d) personalul din Centrul National de Management al Crizelor implicat in
activitdti de organizare si coordonare, la nivel national, a activitatilor de
planificare a managementului crizelor si al crizelor majore;

3) 30% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de sporul cu caracter specific la nivel de unitate bugetard, in cazul
urmatorului personal:

a) prin derogare de la prevederile pct. 2) lit. a), personalul din domeniul
apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice implicat nemijlocit in
activitati speciale de combatere a terorismului si personalul care ocupa functii de
soldat sau de sergent in structurile Armatei Nationale destinate reactiei rapide;

b) prin derogare, dupa caz, de la prevederile pct. 1) lit. a) si ale pct. 2) lit.
a):

— personalul medical, inclusiv cu statut special, din autoritatile/institutiile
medicale, din institutiile de asistentd sociala, din Centrul de Medicind Legala si
din spitalul penitenciar;

— personalul medical, inclusiv cu statut special, din cadrul subdiviziunilor
medicale ale autoritatilor si institutiilor din domeniul apdrarii nationale, securitatii
statului si ordinii publice, precum si din sistemul administratiei penitenciare;

c) prin derogare de la prevederile pct. 2) lit. b), personalul din Centrul
National Anticoruptie implicat in activitati de combatere a coruptiei sistemice si
la nivel inalt, a faptelor cu caracter financiar, precum si cel implicat in activitati
de recuperare a bunurilor infractionale;

d) personalul din Secretariatul Curtii Constitutionale implicat in activitati
de control constitutional;

e) personalul din Serviciul Fiscal de Stat implicat in activititi de
administrare a veniturilor fiscale si personalul din Serviciul Vamal implicat in
activitati de administrare a veniturilor vamale;

f) personalul din Autoritatea Aeronautica Civila implicat in activitati de
certificare, supraveghere si control de stat in domeniul aviatiei civile;

g) personalul din Agentia pentru Securitate Cibernetica implicat in activitati
de planificare si coordonare strategica la nivel national in domeniul securitatii
cibernetice;

h) personalul din Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor
implicat in activitdtile de prevenire a spalarii banilor si/sau in activitdtile de
prevenire a finantdrii terorismului.”;
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se completeaza cu alineatul (2%) cu urmatorul cuprins:

,(21) Prin derogare de la prevederile alin. (1), sporul cu caracter specific nu
se acorda personalului care ocupd functiile din Grupul ocupational ,,Tehnologii
informationale (I)”.”.

17. La articolul 18, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Lista-tip a lucrarilor si a locurilor de munca cu conditii nefavorabile se
stabileste de Guvern. Marimea concreta a sporului de compensare pentru munca
prestata In conditii nefavorabile se stabileste de Guvern, in limitele negociate de
partenerii sociali si aprobate prin conventiile colective la nivel national si
ramural.”.

18. La articolul 18, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Marimea concreta a sporului de compensare se stabileste, prin act
administrativ, de catre conducatorul unitatii bugetare in functie de complexitatea
activitatii si/sau de volumul de lucru al personalului implicat in prestarea muncii
in conditii de risc sporit pentru sanatate.”.

19. Articolul 19 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 19. Sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca prestata
in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus si pentru munca de
noapte

(1) Personalul unitatilor bugetare are dreptul la:

a) spor pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului
de munca pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului, daca orele de
munca suplimentara nu sunt compensate cu alte ore/zile libere in conformitate cu
legile speciale/contractele colective de munca/regulamentele interne;

b) spor pentru orele de munca prestate in zilele de sarbatoare nelucratoare
si/sau n zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului,
daca orele de munca prestate in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau zilele de
repaus nu sunt compensate cu alte ore/zile libere in conformitate cu legile
speciale/contractele colective de muncd/regulamentele interne;

C) spor pentru munca de noapte.

(2) Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a
timpului de munca pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului, in
conditiile art. 104 si 105 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
se stabileste Tn marime dubla a salariului de baza pe unitate de timp.

(3) Sporul pentru orele de munca prestate in zilele de sarbatoare
nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor postului se stabileste in marime dubld a salariului de baza pe unitate
de timp, in conditiile art. 158 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplica persoanelor salarizate prin
cumularea de functii in cadrul aceleiasi unitati bugetare.

(5) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
activitatea intre orele 22.00 si 6.00 beneficiazd pentru orele lucrate in acest
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interval de timp de un spor pentru munca de noapte in marime de 50% din salariul
de baza pe unitate de timp, in conditiile stabilite la art. 103 si 159 din Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003.”.

20. La articolul 20:

denumirea articolului, dupa cuvintele ,,din surse externe” se completeaza
cu cuvantul ,,nerambursabile’;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Pentru participarea in proiecte finantate, integral sau partial, din surse
externe nerambursabile in cadrul unitatii bugetare in care este angajat, personalul
din unitatile bugetare poate beneficia de un spor in marime de pana la 50% din
salariul de baza, indiferent de numarul de proiecte in care participa.”;

la alineatul (2), dupa cuvintele ,,din surse externe” se completeaza cu
cuvantul ,,nerambursabile”;

se completeaza cu alineatele (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

»(3) Sporul pentru participare in proiecte finantate din surse externe
nerambursabile se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in cadrul
activitatilor pentru fiecare proiect si cu progresul de implementare raportat.

(4) Marimea concreta a sporului pentru participare in proiecte finantate din
surse externe nerambursabile se stabileste, prin act administrativ, de catre
conducatorul unitatii bugetare.”.

21. Articolul 20 se abroga.

22. Laarticolul 202

denumirea articolului, dupa cuvantul ,,amalgamate” se completeaza cu
cuvantul ,,voluntar”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Personalul din cadrul autoritétilor publice locale amalgamate voluntar
poate beneficia, pentru activitatea desfasurata pana la data de 31 decembrie 2030,
de un spor pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice
locale amalgamate voluntar in marime de pana la 30% din salariul de baza.”;

la alineatul (2), dupa cuvantul ,,amalgamate” se completeaza cu cuvantul
,,voluntar”;

la alineatul (3), dupa cuvantul ,,amalgamate” se completeaza cu cuvantul
,,voluntar”.

23. La articolul 20%:

denumirea articolului va avea urmatorul cuprins: ,,Sporul pentru
consolidarea capacitatilor personalului din cadrul autoritatilor publice locale”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Personalul din autoritatile publice locale de nivelul intai, personalul
primdriei si preturilor din municipiul Chisindu, precum si personalul primariei
municipiului Bélti poate beneficia, in vederea consolidarii capacitatilor, de un
spor lunar Tn mdrime de pand la 30% din salariul de baza, acordat in baza unui
regulament intern aprobat prin decizia consiliului local.”;

alineatul (2) se abroga;
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alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului prevazut la
alin. (1) se alocd anual, in limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii executate
pentru anul precedent, astfel cum sunt definite la art. 1 din Legea nr. 397/2003
privind finantele publice locale, dupa onorarea obligatiilor prevazute la art. 29
alin. (5) din legea mentionata, inclusiv a obligatiilor de platd a componentelor
salariului lunar prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), precum si dupa aplicarea
valorii de referinta corespunzatoare conform legii bugetului de stat pentru anul
respectiv.

(4) Sporul prevazut la alin. (1) se acordd personalului din autoritatile
publice locale de nivelul intai, personalului primariei si preturilor din municipiul
Chisindu, precum si personalului primariei municipiului Bélti, conform statelor
de personal avizate si inregistrate de catre Cancelaria de Stat.”.

24. Articolul 21 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 21. Premii unice

(1) Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premii unice cu
prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se
platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv, dar nu mai mult de 2% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate
bugetara.

(2) Premiul unic se stabileste ca suma forfetara, cu respectarea prevederilor
alin. (1), si se acorda, in fiecare caz in parte, in acelasi cuantum pentru toti
angajatii de la nivelul unei unitati bugetare, indiferent de statut sau de categoria
de personal.

(3) Valoarea cumulata a tuturor premiilor unice acordate unui angajat pe
parcursul unui an calendaristic nu poate depasi suma de 10000 de lei.

(4) Premiile unice nu se acordd angajatilor care au fost sanctionati
disciplinar, pe durata termenului de validitate/actiune a sanctiunii disciplinare.”.

25. La articolul 21%:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Personalul din unitdtile bugetare poate beneficia, in functie de
rezultatele activitdtii unitdtii bugetare in anul de gestiune, de un premiu anual,
proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.”;

se completeaza cu alineatul (11) cu urmatorul cuprins:

,,(11) Cuantumul premiului anual nu poate depasi 20% din salariul de baza
al persoanei premiate.”;

la alineatul (2), ultimul enunt se exclude;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au
desfasurat o activitate profesionald ineficienta, nesatisfacatoare, insuficienta sau
necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar, pe durata termenului de
validitate/actiune a sanctiunii disciplinare aplicate salariatului in anul de
gestiune.”;
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la alineatul (4), cifra,,50” se substituie cu cifra ,,20”.

26. La articolul 22, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Daca drepturile salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), dupa
caz, pentru functia in care este asigurat interimatul sunt inferioare celor de care
persoana beneficia pentru functia anterioard, se pastreaza drepturile salariale
corespunzatoare functiei de baza.”.

27. La articolul 24:

la denumirea articolului si la alineatul (1), cuvintele ,,temporar absente” se
substituie cu cuvintele ,,al carei titular este temporar absent”;

se completeazi cu alineatele (1?) si (1%) cu urmatorul cuprins:

(1% In aplicarea alin. (1), in cazul cumulirii atributiilor functiei detinute
cu atributiile unei functii din lista functiilor greu de ocupat, previzuta la art. 122
alin. (2), sau al unei functii din Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale
(I)”, cuantumul suplimentului pentru cumulare se raporteaza la salariul de baza
stabilit in conformitate cu art. 12 alin. (13), prin derogare de la prevederile art. 122
alin. (1), respectiv de la prevederile anexei nr. 92, fara luarea in calcul a indicelui
de competitivitate, respectiv a indicelui de complexitate.

(12) Un angajat poate cumula atributiile functiei detinute cu atributiile unei
singure functii vacante, temporar vacante sau al carei titular este temporar absent.
Ponderea atributiilor astfel cumulate nu poate depasi:

a) 50% din atributiile unei functii vacante sau temporar vacante. In acest
caz, prin derogare de la prevederile art. 156 alin. (2) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, cuantumul suplimentului pentru cumulare se
stabileste proportional cu ponderea atributiilor cumulate de catre angajat, in limita
a 50% din salariul de baza stabilit pentru functia cumulata, conform alin. (1);

b) 100% din atributiile unei functii al carei titular este temporar absent. In
acest caz, cuantumul suplimentului pentru cumulare se stabileste proportional cu
ponderea atributiilor cumulate de catre angajat, in limita a 100% din salariul de
baza stabilit pentru functia cumulatd, conform alin. (1).”;

la alineatul (4), cuvintele ,,temporar absente” se substituie cu cuvintele ,,ai
caror titulari sunt temporar absenti”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) In cazul indeplinirii obligatiilor functiei de conducere vacante,
temporar vacante sau al carei titular este temporar absent, inclusiv ale functiei de
demnitate publica, de catre angajatul care nu este loctiitor titular, fara a exercita
obligatiile functiei de baza, persoanei in cauza i se platesc drepturile salariale
prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-d) si f), dupa caz, determinate in conditiile legii,
pentru respectiva functie.”;

se completeaza cu alineatele (6) si (7) cu urmatorul cuprins:

,»(60) Suplimentul pentru cumularea atributiilor unei functii vacante se
acordd de la data inceperii cumuldrii, cu conditia ca, In termen de cel mult 6 luni
de la data la care functia a devenit vacantd sau de la data finalizarii ultimei
proceduri de ocupare incheiate fara ocuparea functiei, sa fie initiatd, in conditiile
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legii, procedura de ocupare a functiei respective. Acordarea suplimentului pentru
cumularea atributiilor unei functii vacante inceteaza din ziua urmatoare expirarii
termenului prevazut la prezentul alineat, dacd nu a fost initiatd o procedura de
ocupare.

(7) In cazul neindeplinirii conditiei prevazute la alin. (6), atributiile functiei
vacante in cauzi nu mai pot fi exercitate prin cumulare. In aceasti situatie,
cumularea atributiilor functiei vacante in cauza este permisa din nou de la data
initierii procedurii de ocupare a functiei respective, iar suplimentul pentru
cumulare se poate acorda de la aceeasi data, cu aplicarea conditiei prevazute la
alin. (6), pentru care termenul de 6 luni se calculeaza de la data finalizarii acelei
proceduri, daca aceasta s-a incheiat fara ocuparea functiei.”.

28. La articolul 26:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,,(3) In cazul in care drepturile salariale previzute la art. 10 alin. (1) lit. a)-
f), dupa caz, stabilite in urma detasarii sunt inferioare celor de care a beneficiat
pana la detasare, personalului detasat 1 se plateste diferenta de salariu.”.

29. La articolul 27:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Salariatii din unitadtile bugetare, pentru care, incepand cu 1 decembrie
2018, suma totala a drepturilor salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f),
acordate, dupa caz, conform prezentei legi, pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca, este mai micd decat salariul mediu lunar calculat anterior
intrarii in vigoare a prezentei legi, beneficiaza de plata diferentei de salariu.”;

se completeaza cu alineatele (12) si (1%) cu urmatorul cuprins:

,(1%) Salariatii din unitatile bugetare, pentru care, incepand cu 1 ianuarie
2027, suma totala a drepturilor salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f),
acordate, dupa caz, conform prezentei legi, pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca, este mai mica decat salariul mediu lunar, beneficiaza de plata
diferentei de salariu. Salariul mediu lunar se calculeaza prin raportare la drepturile
salariale prevazute la alin. (7), acordate in ultima functie detinuta, in perioada de
cel mult 12 luni calendaristice inainte de data de 1 ianuarie 2027. In cazul
salariatilor care, la data de 1 1anuarie 2027, au raporturile de serviciu/munca
suspendate sau nu activeaza, cu mentinerea functiei, salariul mediu lunar se
calculeaza prin raportare la drepturile salariale prevazute la alin. (7), acordate in
ultima functie detinuta, in perioada de cel mult 12 luni calendaristice nainte de
suspendarea raporturilor de serviciu/munca sau de 1incetarea activitatii, cu
mentinerea functiei.

(13) Salariatii din unitatile bugetare care, la data de 1 ianuarie 2027, asigura
interimatul unei functii publice de conducere si care, la incetarea acestuia, revin
in functia detinuta anterior interimatului, beneficiaza de plata diferentei de salariu,
daca suma totala a drepturilor salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f),
acordate, dupa caz, conform prezentei legi, este mai mica decat salariul mediu
lunar calculat prin raportare la drepturile salariale prevazute la alin. (7), acordate
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in functia detinutd anterior asigurarii interimatului, in perioada de cel mult 12 luni
calendaristice Tnainte de Inceperea interimatului.”;

alineatele (2)-(3%) vor avea urmatorul cuprins:

,»(2) Salariatii din unitatile bugetare, pentru care suma totala a drepturilor
salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), acordate, dupa caz, conform
prezentei legi, pentru o functie cu durata normala a timpului de munca, este mai
micd decat salariul minim pe tara in vigoare, stabilit prin hotarare de Guvern,
beneficiaza de plati compensatorii. Plata compensatorie se determina ca diferenta
dintre salariul minim pe tard in vigoare si suma totala a drepturilor salariale
prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), acordate, dupa caz, conform prezentei legi,
si se recalculeaza proportional timpului efectiv lucrat.

(3) Salariatii din unitatile bugetare al caror statut si/sau relatii de
subordonare institutionala s-au modificat prin efectul legii beneficiaza de plata
diferentei de salariu, dacd suma totald a drepturilor salariale prevazute la art. 10
alin. (1) lit. a)-f), acordate, dupa caz, conform prezentei legi, este mai mica decat
salariul mediu lunar calculat prin raportare la drepturile salariale prevazute la alin.
(7), acordate in ultima functie detinuta, in perioada de cel mult 12 luni
calendaristice inainte de modificarea statutului si/sau a relatiilor de subordonare
institutionala.

(3%) Stabilirea salariului lunar pentru personalul din cadrul autoritatilor
publice locale, precum si stabilirea functiilor de demnitate publica in cadrul
acestor autoritati se efectueazd in baza numarului populatiei cu resedinta
obisnuitd, pe orase (municipii) si sate (comune), in conformitate cu datele
publicate anual de catre Biroul National de Statistica.”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Garantiile salariale prevazute la alin. (1)-(3) se aplica pentru perioada
de activitate In unitatea bugetara respectiva, in aceeasi functie, intr-o functie
echivalenta sau intr-o functie superioara.”;

alineatul (5%) va avea urmatorul cuprins:

,(5') Salariatii transferati intr-o functie echivalentd sau intr-o functie
superioara ca urmare a reorganizarii autoritatii/institutiei administratiei publice
centrale de specialitate si/sau a transferarii unor domenii de activitate sau functii
de la o unitate bugetara catre alta beneficiaza de plata diferentei de salariu, daca
suma totala a drepturilor salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), acordate,
dupa caz, conform prezentei legi, este mai mica decat salariul mediu lunar calculat
prin raportare la drepturile salariale prevazute la alin. (7), acordate in ultima
functie detinuta, in perioada de cel mult 12 luni calendaristice inainte de
transfer.”;

se completeaza cu alineatul (7) cu urmatorul cuprins:

,(7) Salariul mediu lunar prevazut la alin. (1), (13), (3) si (5?) se calculeaza
luand in considerare, dupa caz, urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul de baza;

b) sporul lunar in valoare fixa;
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c) sporul lunar pentru gradul profesional, gradul didactic si gradul
managerial;

d) sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;

e) sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

f) sporul pentru performanta;

g) sporurile cu caracter specific;

h) sporul pentru consolidarea capacitatilor manageriale ale personalului
din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intai.”.

30. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 29. Valori de referinta derogatorii

(1) Prinderogare de la prevederile art. 12 alin. (14), pentru unele categorii
de angajati, se pot stabili, prin legea bugetului de stat, valori de referintd
derogatorii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (15), valorile de referinta
derogatorii, stabilite conform alin. (1), pot fi reexaminate anual, in functie de
respectarea prevederilor alin. (3).

(3) Numarul valorilor de referintd derogatorii stabilite prin legea
bugetului de stat pentru anul 2026 se reduce treptat in anii urmatori, astfel incat,
pana in anul 2032, sa fie stabilit un numar de maximum patru valori de referinta
derogatorii.”.

31. Se completeaza cu articolul 29! cu urmatorul cuprins:

JArticolul 291, Dispozitii tranzitorii privind interpretarea notiunii de
,,salariu lunar”

In sensul si pentru aplicarea legilor speciale aflate in vigoare la data de 1
ianuarie 2027, se considerd ca notiunea de ,,salariu lunar” se referd la drepturile
salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f) din prezenta lege, cu exceptia
cazurilor 1n care prin respectivele legi se prevede, in mod expres, altfel.”.

32. Anexele nr. 1-9 se substituie cu anexele nr. 1-9 la prezenta lege.

33. Se completeaza cu anexa nr. 9%, prevazutd in anexa nr. 10 la prezenta
lege, si cu anexa nr. 9%, previzuta in anexa nr. 11 la prezenta lege.

34. Anexa nr. 10 se substituie cu anexa nr. 12 la prezenta lege.

Art. VI.— Anexa nr. 2 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.
441-447, art. 715), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Tabelul 1 va avea urmatorul cuprins:

,,Tabelul 1
Sporul pentru gradul profesional

Sporul lunar,

Gradul profesional lei

Gradele de calificare pentru functionarii publici
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa | | 750
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Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a Il-a 725
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a Ill-a 700
Consilier de stat, clasa | 650
Consilier de stat, clasa a ll-a 600
Consilier de stat, clasa a Il1-a 550
Consilier, clasa | 500
Consilier, clasa a 1l-a 450
Consilier, clasa a Il1-a 400
Rangurile diplomatice
Ambasador 750
Ministru plenipotentiar 700
Ministru consilier 650
Consilier 600
Secretar | 550
Secretar Il 500
Secretar 11l 450
Atasat 400
Gradele de calificare pentru judecéatori si procurori
Judecator/procuror de gradul superior 750
Judecator/procuror de gradul intai 650
Judecator/procuror de gradul doi 550
Judecator/procuror de gradul trei 500
Judecator/procuror de gradul patru 450
Judecator/procuror de gradul cinci 400
Gradele militare/speciale

General de corp de armatd; general-colonel; chestor general 1200
General de divizie; general-locotenent; chestor-sef 1100
General de brigada; general-maior; chestor, inclusiv de justitie 1000
Colonel; comisar-sef, inclusiv de justitie 950
Locotenent-colonel; comisar principal, inclusiv de justitie 900
Maior; comisar, inclusiv de justitie 850
Capitan; inspector principal, inclusiv de justitie 800
Locotenent-major; inspector superior, inclusiv de justitie 750
Locotenent; inspector, inclusiv de justitie 700
Sublocotenent; sergent principal 650
Sergent-major al fortelor armate 600
Sergent clasa I; plutonier adjutant; agent-sef principal, inclusiv 550
de justitie

Sergent clasa Il; plutonier-major; agent-sef, inclusiv de justitie 500
Sergent clasa Il1; plutonier; agent-sef adjunct, inclusiv de justitie 450
Caporal; agent principal, inclusiv de justitie 400
Sergent, soldat clasa I; agent superior, inclusiv de justitie 350
Sergent-inferior, soldat clasa II; agent, inclusiv de justitie 300

Gradele de calificare profesionala pentru personalul
din domeniul asistentei sociale

Gradul de calificare profesionala | 2000
Gradul de calificare profesionala I1 1500
Gradul de calificare profesionala I1I 1250
Gradul de calificare profesionala IV 1000
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| Gradul de calificare profesionald V \ 750 \

kb

Art. VII. — La articolul 6 din Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile
platite in serviciul public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.
204-207, art. 356), cu modificarile ulterioare, alineatul (6) va avea urmatorul
cuprins:

»(0) Mentorul are dreptul la un spor lunar pentru mentorat, platit de
autoritatea-gazda, al carui cuantum se aproba prin legea bugetului de stat pentru
anul respectiv. Sporul lunar pentru mentorat, in cuantumul stabilit, se acorda
mentorului indiferent de numarul de stagiari si se calculeaza in functie de timpul
efectiv lucrat in calitate de mentor.”.

Art. VIII.

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, iar prevederile acesteia se aplicd incepand cu 1 ianuarie
2027.

(2) Prinderogare dela alin. (1), art. V pct. 13 privind salariul de baza pentru
functiile greu de ocupat si pct. 33, in partea ce tine de anexa nr. 11 la prezenta
lege privind functiile din Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale (I)”,
precum si art. VI privind sporul pentru gradul profesional se aplica incepand cu 1
lanuarie 2028.

(3) In situatia in care personalul din autorititile publice locale de nivelul
intai beneficiaza atat de sporul pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale
autorittilor publice locale amalgamate voluntar, prevazut la art. 202 din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cat si de sporul
pentru consolidarea capacitdtilor personalului din cadrul autoritatilor publice
locale, prevazut la art. 20 din aceeasi lege, mirimea acestui din urma spor se
stabileste, prin derogare de la prevederile art. 20% alin. (1), astfel incit marimea
cumulata a celor doud sporuri sa nu depaseasca:

a) 35% din salariul de baza, in cazul persoanelor cu functii de demnitate
publica;

b) 45% din salariul de baza, in cazul functionarilor publici si al personalului
angajat Tn baza contractului individual de munca.

(4) Guvernul va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta
lege si va adopta actele normative necesare pentru executarea prezentei legi, pana
la 31 decembrie 2026.

(5) Prin derogare de la alin. (4), Guvernul va aduce actele sale normative
in concordanta cu art. V pct. 13 privind salariul de bazad pentru functiile greu de
ocupat si pct. 33, in partea ce tine de anexa nr. 11 la prezenta lege privind functiile
din Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale (I)”, si va adopta actele

normative necesare pentru executarea prevederilor mentionate, pana la 31
decembrie 2027.
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(6) Prin derogare de la prevederile art. 45 alin. (4)-(5) din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, functionarii
publici care, la data de 31 decembrie 2026, ocupa functia publica de executie
,contabil-sef”, inclusiv cei ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate, se
promoveazd, incepand cu 1 ianuarie 2027, in functia publicd de conducere
,contabil-sef”, daca functia respectivd a fost stabilitd ca functie publica de
conducere si inclusd in statul de personal avizat in conditiile art. 67 din legea
mentionata.

(7) In cazul functiilor vacante la data de 1 ianuarie 2027, termenul aferent
conditiei prevazute la art. 24 alin. (6) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar se calculeaza de la aceasta data, indiferent
de data la care functiile au devenit vacante sau de data finalizarii ultimelor
proceduri de ocupare incheiate fard ocuparea functiilor.

(8) Pana la includerea in statele de personal, conform legii, a functiilor
previazute in anexa nr. 92 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar, salarizarea personalului din sectorul bugetar care
ocupa functii cu atributii specifice tehnologiilor informationale se realizeaza dupa
cum urmeaza:

1)in cazul functiilor mentionate mai jos, care fac parte din Grupul
ocupational ,,Administratie publica (A)”:

a) clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie
cu atributii in domeniul administrarii sistemelor informationale din cadrul
autoritatii responsabile de implementarea politicii electorale se majoreaza cu 6
clase de salarizare succesive fata de cele prevazute pentru aceste functii in tabelul
2 din anexa nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar;

b) clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie
din cadrul Directiei raspuns la incidente si crize cibernetice a Agentiei pentru
Securitate Ciberneticd se majoreaza cu 25 de clase de salarizare succesive fata de
cele stabilite in tabelul 2 din anexa nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar;

C) clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie
cu atributii in dezvoltarea sau administrarea sistemelor informationale din cadrul
Agentiei Digitalizare in Justitie s1 Administrare Judecadtoreascad se majoreaza cu 6
clase de salarizare succesive fatd de cele stabilite in tabelul 2 din anexa nr. 3 la
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Personalul care beneficiaza de majorarea prevazuta la prezenta literda nu
beneficiaza, daca este cazul, si de majorarea prevazuta la pct. 10 din notele de la
tabelul 2 din anexanr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar;

2)in cazul functiilor mentionate mai jos, care fac parte din Grupul
ocupational ,,Functii complexe (H)”:

Codul Clasade | Coeficientul

.. Denumirea functiei . .
functiei ’ salarizare | de salarizare
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H6005 | Sef directie tehnologii informationale 90 4,73
H6009 | Sef sectie tehnologii informationale 87 4,43
H6013 | Sef serviciu tehnologii informationale 84 4,13
H6004 | Inginer-programator-sef 84 4,13
H6038 | Inginer-programator 77 3,43
H6032 | Programator principal 81 3,83
H6048 | Programator superior 77 3,43
H6065 | Programator 73 3,11
H6029 | Administrator retea de calculatoare principal 69 2,87
H6043 | Administrator retea de calculatoare superior 65 2,67
H6061 | Administrator retea de calculatoare 61 2,47
H6142 | Operator date 45 2,09

Nota: clasa de salarizare pentru functiile de inginer exploatare sisteme informationale
(principal, superior), inginer securitate informationald (principal, superior), analist sisteme
informatice (principal, superior), dezvoltator baze de date (principal, superior), administrator
baze de date (principal, superior), administrator sisteme informatice (principal, superior) se
stabileste la nivelul clasei de salarizare prevazute in tabel pentru functiile de programator

(principal, superior).

(9) Ministerul Justitiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, va asigura republicarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile operate inclusiv prin prezenta

lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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