GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARAREnr.

din 2024
Chisinau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni
(aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere a societatii)

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezinta Parlamentului proiectul de lege pentru modificarea
Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni (aspecte conexe aplicarii politicii
de remunerare a persoanelor cu functii de raspundere a societatii).

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN
Contrasemneaza:

Ministrul finantelor Petru ROTARU
Ministrul justitiei Veronica MIHAILOV-MORARU



UE
Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societétile pe actiuni
(aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere a societatii)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni (republicatd in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 372-382, art. 341), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Clauza de armonizare, se completeaza cu urmatorul cuprins:

.- transpune Recomandarea Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de
incurajare a instituirii unui regim corespunzdtor de remunerare a directorilor
societatilor cotate, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29
decembrie 2004, asa cum a fost modificatd ultima data prin Recomandarea
2009/385/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 120/28 din 15 mai
2009.”;

2. La articolul 48 alineatul (3%), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,»a) adoptda, modificd si revizuieste, cel putin o datd la patru ani, politica de
remunerare a persoanelor cu functii de raspundere ale societatii;”;

3. Se completeaza cu articolul 60 ! cu urmatorul cuprins:

,,60%. Particularitati de exercitare a votului actionarilor pentru remuneratii bazate
pe actiuni

(1) Tn cazul In care politica de remunerare a persoanelor cu functii de raspundere
a societatii, aprobatd conform art. 48 alin. (3%) lit. a), include o componenta variabila,
aceastd formd de remunerare poate fi adresatd doar persoanelor cu functii de
raspundere care conform Statutului societatii detin functii executive, denumite n
sensul prezentului articol — persoane cu functie executiva, CU exceptia prevazutd la
alin. (4).

(2) Tn cadrul proceselor conexe acordarii remuneratiei bazate pe actiuni, adresati
persoanelor cu functie executiva, Se impun urmatoarele reguli pentru obtinerea votului
actionarilor:

1) schemele in baza carora persoanele cu functie executiva sunt remunerate cu
actiuni, optiuni pe actiuni sau orice alt drept de a achizitiona actiuni sau de a fi
remunerate pe baza variatiilor pretului actiunilor trebuie sd fie supuse, separat,
aprobarii prealabile de catre actionari Tn cadrul adunarii generale anuale, Tnainte de
adoptarea lor. Aprobarea trebuie sa se refere la schema in sine si nu la acordarea
individuald persoanelor cu functie executiva a unor astfel de beneficii, bazate pe
actiuni, in cadrul schemei date.

2) deciziile aprobate de catre adunarea generala anuala, potrivit pct. 1), trebuie sa
vizeze:



a) acordarea de scheme bazate pe actiuni, inclusiv optiuni pe actiuni, catre
persoanele cu functie executiva;

b) determinarea numarului maxim de actiuni si a principalelor conditii ale
procesului de atribuire;

c¢) termenul in care pot fi exercitate optiunile;

d) conditiile pentru orice modificare ulterioard a pretului de exercitare a
optiunilor, dacd acest lucru este relevant;

e) orice alte scheme de stimulare pe termen lung, pentru care persoanele cu
functie executiva sunt eligibile si care nu sunt oferite, in conditii similare, tuturor
celorlalti angajati;

f) termenul in care organul responsabil cu remunerarea persoanclor cu functie
executiva poate acorda aceste tipuri de compensatii, in mod individual, acestora.

(3) Orice modificare a termenilor si a conditiilor schemelor aprobate, potrivit
alin. (2), trebuie sa fie supuse aprobarii prealabile de catre actionari in cadrul adundrii
generale anuale, inainte de adoptarea lor. In aceste cazuri, actionarii trebuie sa fie
informati cu privire la toate modificarile propuse si sa li se ofere o explicatie cu privire
la efectul acestor modificari.

(4) Prevederile alin. (2) nu sunt obligatorii Tn cazul in care schema de remunerare
bazata pe actiuni se aplicd, in conditii egale, tuturor angajatilor societatii si este votata
n cadrul adunarii generale a actionarilor.

(5) Daca este prevazut in statut, orice acord pe optiuni cu discount, in temeiul
caruia se acorda dreptul de a subscrie actiuni la un pret mai mic decat valoarea de piata
a actiunii, la data la care pretul este determinat, sau la un pret ce reprezintd media
valorilor de piatd intr-un numar de zile premergator datei la care este determinat pretul
de exercitare, trebuie sd fie supus votarii separat in cadrul adunarii generale a
actionarilor.

(6) Tn cazul n care, potrivit ordinii de zi a adunirii generale a actionarilor, este
depus un proiect de hotarare, in conformitate cu alin. (2) pct. 1), materialele ce
urmeaza a fi prezentate actionarilor, Tn conformitate cu art. 55 alin. (3) lit. ¢), d) si f),
trebuie sa contina:

a) textul integral al schemelor de remunerare pe baza de actiuni sau 0 descriere a
principalelor conditii ale acestora i numele participantilor la scheme;

b) o descriere a relatiei dintre schemele propuse si politica generalda de
remunerare a persoanelor cu functii de raspundere a societatii;

c¢) informatii despre modul in care societatea intentioneaza sa furnizeze actiunile
necesare pentru a-si indeplini obligatiile in temeiul schemelor de stimulare. Tn special,
se va preciza clar daca societatea intentioneaza sa achizitioneze actiunile necesare de
pe piatd, daca le detine ca actiuni de tezaur sau dacd va emite noi actiuni;

d) informatii si o imagine de ansamblu asupra costurilor schemei pentru
societate, avand in vedere modul de aplicare prevazut la lit. c).”.

Art. Il — Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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