NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Autorul proiectului este Ministerul Finantelor, care este desemnat responsabil de
politica Tn domeniul salarizarii in sectorul bugetar.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite

In vederea reformarii sistemului de salarizare in sectorul bugetar, Parlamentul a
adoptat Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu
implementare din 1 decembrie 2019.

Pe parcursul anului 2019 autoritatile publice au semnalat unele carente privitor la
aplicarea noului sistem de salarizare ce tin de: salarii inferioare pentru directori adjuncti
in scoli fatd de cadre didactice, salarii diferentiate la profesori/invatatori/educatori
educatie timpurie, conditii diferite de salarizare in sistemul penitenciar in comparatie cu
functii similare in alte institutii de ordine publica, salarii neconforme pentru unele functii
de demnitate publicd la nivel local fatd de institutiile din subordine, plasarea
necorespunzatoare in ierarhia posturilor a unor functii de culturd in urma evaluarii,
necesitatea ajustarii gradului profesional in apdrare urmare modificarilor legislative
efectuate, s.a.

Totodata, in temeiul dreptului oferit prin art. 25 (5) din Legea nr. 270/2018, la
propunerea unitatilor bugetare, Ministerul Finantelor a pozitionat provizoriu n grila de
salarizare unele functii (Ordinul ministrului finantelor nr. 203 din 18 decembrie 2018 si
nr. 219 din 28 decembrie 2018), care se propun fi introduse Tn anexele respective din lege.

Concomitent au fost identificate unele inexactitati privitor la coduri ale functiilor
si/sau coeficientii de salarizare atribuiti, pentru care se propun modificari redactionale.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

La art. | se propune completarea cu alineatul (3), care va indica dreptul exclusiv al
legii asupra normelor salariale. Aceastd normd se continea in proiectul initial al legii,
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aprobat de Guvern si transmis Parlamentului, care a fost exclusa in procesul de
definitivare. Se propune de a reveni la aceasta formulare pentru a evita tentativele de
completare a altor acte normative cu norme salariale.

Art. 4 se propune a fi completat cu notiunea de ,,conducator al unitatii bugetare”,
pentru a aduce 0 mai mare claritate in aplicarea treptelor pentru vechime in munca.

Tn art. 10 si 21' se propune de a include reglementiri ce tin de introducerea
premiului anual in marime de 50 la suta din salariul de baza, modul de acordarea a caruia
urmind a fi stabilit de Guvern.

Tnart. 12 se face o precizare referitor la dreptul angajatilor din institutiile amplasate
n stinga Nistrului de a beneficia de 4 clase suplimentare (au fost eliminate cuvintul confuz
»inclusiv”’ si precizate categoriile de militarii, corpul de ofiteri si subofiteri din cadrul
subdiviziunilor municipiului Bender si raionului Dubadsari ale Ministerului Afacerilor
Interne.

Tn art. 16 se propune de a limita volumul alocatiilor planificate pentru sporul de
performantd la salariile de bazd a personalului care poate beneficia de acest spor.
Completarea urmeaza sa aduca in conditii egale angajatii din institutiile bugetare cu acele
autoritati, unde o parte semnificativd o constituie persoanele cu functii de demnitate
publica si care nu pot beneficia de spor de performanta. Astfel, spre exemplu, in instante,
partea de 10 la sutd din salarii de baza ale judecatorilor se distribuie functionarilor publici
si personalului auxiliar, acestia din urma fiind in conditii mai avantajoase de salarizare.

In art. 22, la solicitarea autoritatilor, se introduce o precizare referitor la
imposibilitatea exercitarii interimatului unei functii de conducere de catre loctiitorul
titular.

In art. 24 se revine la formularea aprobati de Guvern in proiectul de lege, care a
fost modificata in varianta finala si se elimind neconcordanta cu alineatul (1) din acelasi
articol.

Tn art. 27 se face o precizare referitor la garantarea salariului de 2000 lei inclusiv si
celor care la 1 decembrie 2018 aveau contractele individuale de munca/raporturile de
serviciu suspendate pentru a se asigura ca nici un angajat nu va avea salariu calculat mai
mic de 2000 lei pentru o norma deplina.

Art. 28 privitor la premiul anual pentru rezultatele anului 2018 a devenit caduc si se
propune spre abrogare.

In Anexa nr. 2 se modifica titlurile gradelor militare/speciale urmare modificirilor
produse la Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregétirea cetatenilor pentru apararea Patriei
si Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarului, prin care in Fortele Armate au fost



introduse unele grade militare cu echivalarea acestora cu gradele militare prevazute pentru
efectivul de soldati, sergenti si subofiteri.

Tn Anexa nr.3 se propune de a interveni in Tabelul 1 cu majorarea claselor de
salarizare pentru persoanele cu functii de demnitate publica din autoritétile publice locale
cu numar de populatie sub 20000 locuitori pentru a introduce o diferentiere rezonabila
intre salariile conducatorilor institutiilor din subordine (de exemplu directori case de
culturd).

In Tabelul 2 se introduc functiile asimilate provizoriu prin Ordinul ministrului
finantelor nr. 203/2018 (pozitiille A2230, A2229, A2231, A2232, A2233). La pozitia
A2104 se ajusteaza in conformitate cu Anexa nr. 1 coeficientul indicat gresi.

In Note la Tabelul 2 se introduce o normi speciald pentru angajatii subdiviziunilor
teritoriale ale Casei Nationale de Asigurari Sociale, potrivit careia salariile in aceste
structuri se vor stabili analogic functiilor identice din cadrul consiliilor municipale si
raionale (cu crestere de 2 clase). Altfel spus, asupra acestora nu se aplica norma de
diminuare a claselor din punctul 1 din Note.

Tn Tabelul 3, in urma reexaminarii claselor si a valorilor de referintd pentru angajatii
cabinetelor persoanelor cu functii de demnitate publica, se propune modificarea (spre
diminuare) a claselor pentru sefii de cabinet si consilier din cabinetele Presedintelui
Parlamentului, Presedintelui Republicii Moldova si Prim-ministrului, cu majorarea
concomitentd a claselor pentru alti membri ai cabinetelor. Ca rezultat, salariul stabilit
pentru seful cabinetului persoanei de rang inalt va fi la nivel de sef directie din autoritate
administrativa centrala, a asistentului — la nivel de consultant principal.

In Anexa nr. 5 se introdus pozitiile asimilate provizoriu (codurile C3055, C3056,
C3058). Concomitent, coeficientii pentru codurile C3032, C3037 se aduc in concordanta
cu Anexanr. 1.

La propunerea Ministerului Apararii, clasele de salarizare pentru unele functii se
ajusteaza si se egaleaza cu functiile similare din ordine publica, la fel ca si se prezintd in
redactie noud clasele de salarizare pentru functiile cu statut special fard grade de ofiteri,
acestea fiind ajustate la ultimele modificari in domeniul apararii nationale.

Anexa nr. 6 a fost completatd cu pozitiile asimilate provizoriu (D3188, D3189,
D3190, D3192, D3201, D3202, D3193, D3194, D3195, D3196, D3197, D3198).
Totodata, pentru a crea dezechilibru intre subofiterii din aparare, ordine publica, sistemul
penitenciar, se propune majorarea clasei de salarizare pentru unele pozitii cu risc sporit in
activitate, dar pozitionate la nivelul jos in ierarhie (pompieri, scafandri, carabinieri, etc.).

Compartimentul Sistemul administratiei penitenciare a fost reconceptualizat
totalmente, fiind ajustate titlurile de functii (ofiteri si agenti) si alineate clasele la functiile
similare din ordine publica.



In Anexa nr. 7, fiind abordata problema neconcordantei salariilor persoanelor cu
functii de conducere in institutii de Invatamint general cu salariile personalului didactic,
se propune de a majora clasele de salarizare pentru directori si, respectiv, pentru directori-
adjuncti de liceu, institutii de educatie timpurie, invdtdmint primar si gimnazial.
Concomitent, se egaleaza clasele de salarizare pentru educatori educatie timpurie,
invatatori si profesori (56).

Suplimentar, pentru functiile de dadaca si asistent al educatorului se propune
majorarea claselor cu 2 si, respectiv, 4 clase.

Tn domeniul culturii (Anexa nr. 8) se propune de a interveni in clasele unor functii
(bibliotecari, muzeografi, etc.), salariile carora sint inferioare nivelului de pregatire
necesar pentru exercitarea atributiilor. De majorare vor beneficia peste 2570 unitati de
personal din autoritatile publice centrale si locale.

Totodata, in lege se introduce dreptul fondatorului de a numi conducdtori ai
institutiilor de culturd cu norma partiald (pe fractiune de norma), in caz daca nu este
necesara activitatea pe o norma deplina. Aceasta ar solutiona problema in teritoriu, cind
personalul institutiilor de cultura nu este incadrat cu functia de director (sef), motivul fiind
activitati limitate, necorespunzatoare salariilor stabilite.

Anexa nr. 9 a fost completata cu pozitiile asimilate provizoriu (G6044, G6045,
G6046). Suplimentar, in legatura cu modificarea clasei de salarizare pentru functia
,,dadaca” din invatamint, se propune majorarea respectiva si la pozitiile G6038 Dadaca si
G6039 Lucrator social.

Personalul medical al Agentiei de transplant se egaleaza cu personalul Centrului

National de Transfuzie a Sangelui si a Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, fiind prevazute 3 clase suplimentare de salarizare.

Anexa se completeaza cu norma existenta in legislatia anterioara privind salarizarea
personalului incadrat in institutiile medico-sanitare si de asistenta sociala, amplasate in
afara hotarelor Republicii Moldova, care se efectueaza in modul si in conditiile de
retribuire, stabilite in tarile angajatoare pentru categoriile respective de salariati.

Anexa nr. 10 a fost completata cu pozitiile asimilate provizoriu (H6190, H6191,
H6186, H6187, H6188, H6192). Totodata, se propune majorarea claselor de salarizare
pentru pozitiile cu codurile H6123 Bucatar-sef si H6147 Bucdtar, cu 2 si 4 clase respectiv.

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul implica costuri financiare estimate la 402,2 mil. lei in calcul anual.

Cheltuielile respective sint prevazute in proiectul bugetului de stat pe anul 2020 si pe
termen mediu 2021-2022.



6. Modul de Tncorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Adoptarea proiectului de lege implica ajustarea acte normative ale Guvernului in
vederea implementarii modificarilor propuse.
7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/ 2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul legii pentru modificarea unor acte normative va fi plasat pe
pagina web oficiala a Ministerului Finantelor (www.mf.gov.md), directoriul
,, L ransparenta decizionala”, sectiunea ,,Procesul decizional”.

Proiectul va fi supus consultarilor publice cu toate partile interesate si va urma
avizarea oficiala in conditiile cadrului normativ.

MINISTRU Natalia GAVRILITA
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