
 NOTA DE FUNDAMENTARE 

la proiectul Hotărârii Guvernului privind repartizarea unor alocații aprobate în 

Legea bugetului de stat pentru anul 2024 nr.418/2023  

1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului 

Proiectul hotărârii Guvernului privind repartizarea unor alocații aprobate în Legea 

bugetului de stat pentru anul 2024 nr.418/2023 este elaborat de Ministerul Finanțelor. 

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ  

2.1. Temeiul legal sau, după caz, sursa proiectului actului normativ 

În temeiul art. 201 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în 

sectorul bugetar, precum și în conformitate cu prevederile anexei nr.1 la Hotărârea 

Guvernului nr.180/2024 cu privire la mecanismul de coordonare a procesului de aderare 

a Republicii Moldova la Uniunea Europeană și modul de organizare și funcționare a 

echipei de negociere în cadrul acestui proces și procesele-verbale ale ședințelor de lucru 

ale membrilor Guvernului nr. 3 din 18 septembrie 2024 și nr. 4 din 20 septembrie 2024, 

în scopul stimulării personalului antrenat în procesul de pregătire pentru deschiderea 

negocierilor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeană, a fost aprobată  

Dispoziția nr. 199-d din 06.11.2024 cu privire la aprobarea Listei autorităților 

administrative centrale aflate în subordinea Guvernului, a autorităților administrative 

aflate în subordinea  ministerelor  și  a  autorităților  administrative autonome 

responsabile de realizarea sarcinilor prioritare în contextul implementării cerințelor de 

aderare la Uniunea Europeană și a numărului maxim de personal antrenat per autoritate 

publică.  

Totodată, conform prevederilor acestei dispoziții, la desemnarea nominală a 

persoanelor antrenate nemijlocit în realizarea sarcinilor prioritare în contextul 

implementării cerințelor de aderare la Uniunea Europeană, conducătorii autorităților 

publice vor considera și vor evalua contribuția la procedura de screening bilateral și la 

realizarea acțiunilor din Planul național de acțiuni pentru aderarea Republicii Moldova la 

Uniunea Europeană pentru anii 2024-2027, conform rezultatelor obținute în trimestrele 

III și IV ale anului 2024, cu aplicarea procedurilor stabilite la punctele 3 și 20 din anexa 

nr.11 la Hotărârea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor 

Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar. Persoanele 

desemnate în conformitate cu punctul 2 din prezenta dispoziție, pot beneficia de un spor 

ce nu va depăși 50% din salariul de bază stabilit, conform prevederilor Legii 

nr.270/2018, pentru luna evaluată. 

2.2. Descrierea situației actuale și a problemelor care impun intervenția, inclusiv 

a cadrului normativ aplicabil și a deficiențelor/lacunelor normative 

Proiectul de hotărâre este elaborat în conformitate cu prevederile art.3, lit. f) din 

Legea bugetului de stat pentru anul 2024 nr.418/2023, care autorizează Guvernul să 

repartizeze pe autorități publice, alocațiile aprobate în bugetul de stat pentru asigurarea 

prevederilor cadrului normativ privind salarizarea în sectorul bugetar.  

Adițional, proiectul de act normativ a fost realizat în scopul asigurării 

implementării prevederilor art. 201 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de 

salarizare în sectorul bugetar, precum și în conformitate cu prevederile mecanismului de 

coordonare a procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeană și 

modul de organizare și funcționare a echipei de negociere în cadrul acestui proces, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 180/2024 și întru executarea prevederilor 

proceselor-verbale ale ședințelor de lucru a membrilor Guvernului nr. 3 din 18 



septembrie 2024 și nr. 4 din 20 septembrie 20204. 

În acest sens, în scopul asigurării drepturilor salariale a angajaților din sectorul 

bugetar, mijloacele financiare suplimentare necesare se propun a fi acoperite din contul 

bugetului de stat, pentru asigurarea prevederilor cadrului normativ privind salarizarea în 

sectorul bugetar, iar pentru angajații Casei Naționale de Asigurări Sociale, achitarea 

sporului pentru realizarea sarcinilor prioritare în contextul implementării cerințelor de 

aderare la Uniunea Europeană, urmează a fi asigurat în limita fondului anual de 

salarizare disponibil pentru anul 2024.   

3.Obiectivele urmărite și soluțiile propuse 

3.1 Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 

În scopul asigurării prevederilor cadrului normativ în sectorul bugetar, se propune 

repartizarea din alocațiile prevăzute în bugetul de stat pentru asigurarea prevederilor 

cadrului normativ privind salarizarea în sectorul bugetar a mijloacelor financiare în sumă 

de 35 485,3 mii lei către autorități finanțate de la bugetul de stat. 

Volumele alocațiilor aprobate pentru anul 2024 care se repartizează, sunt 

prezentate în anexa la proiectul hotărârii Guvernului. 

3.2. Opțiunile alternative analizate și motivele pentru care acestea nu au fost 

luate în considerare 

   În procesul de elaborare a proiectului de hotărâre nu au putut fi aplicate alte opțiuni 

alternative. În acest sens, accentuăm că, lipsa unei intervenții prompte, respectiv 

nealocarea resurselor financiare adiționale autorităților publice centrale va genera riscul 

de nerespectare a drepturilor salariale a personalului bugetar prin imposibilitatea 

achitării sporului pentru realizarea sarcinilor prioritare în contextul implementării 

cerințelor de aderare la Uniunea Europeană. 

Totodată, ținând cont de cele expuse supra, a riscurilor lipsei unei intervenții urgente, 

proiectul urmează a intra în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova. 

4. Analiza impactului de reglementare 

4.1. Impactul asupra sectorului public 

   Impactul asupra sectorului public este reprezentat de respectarea drepturilor 

salariale ale personalului bugetar din cadrul autorităților publice centrale. 

4.2. Impactul financiar și argumentarea costurilor estimative 

        Proiectul prevede repartizarea de alocații bugetare către autoritățile publice centrale 

în sumă totală de 35 485,3 mii lei, în scopul acordării sporului pentru realizarea 

sarcinilor prioritare în contextul implementării cerințelor de aderare la Uniunea 

Europeană, și a contribuțiilor de asigurări sociale de stat personalului direct implicat în 

realizarea sarcinilor din cadrul autorităților bugetare. 

Resursele financiare menționate supra se propun a fi repartizate din contul 

alocațiilor aprobate în bugetul de stat pentru asigurarea prevederilor cadrului normativ 

privind salarizarea în sectorul. 

Volumele alocațiilor aprobate pentru anul 2024 care se repartizează, sunt 

prezentate în anexa la proiectul hotărârii Guvernului. 

4.3. Impactul asupra sectorului privat 

   Nu este aplicabil  

4.4. Impactul social 

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal 

4.4.2. Impactul asupra echității și egalității de gen 

Nu este aplicabil 

4.5. Impactul asupra mediului 



   Nu este aplicabil 

4.6. Alte impacturi și informații relevante 

       Nu este aplicabil 

5.Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislația UE 

5.1. Măsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE în 

legislația națională 

Proiectul Hotărârii Guvernului promovat, nu are ca scop armonizarea legislației 

naționale cu legislația Uniunii Europene. 

5.2. Măsuri normative care urmăresc crearea cadrului juridic intern necesar 

pentru implementarea legislației UE 

Proiectul de hotărâre a Guvernului nu conține norme privind armonizarea 

legislației naționale cu legislația Uniunii Europene. 

6.Avizarea și consultarea publică a proiectului 

Întru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative și 

ale Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional, proiectul și nota de 

fundamentare sunt plasate pe portalul www.particip.gov.md și pe pagina web a 

ministerului (www.mf.gov.md), secțiunea – Transparența decizională. 

7.Concluziile expertizelor 

Proiectul de hotărâre va fi remis Centrului Național Anticorupție pentru expertiză 

anticorupție, în conformitate cu art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele 

normative, și Ministerului Justiției pentru expertiză juridică în conformitate cu art. 37 

din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Informația privind rezultatele 

expertizelor va fi inclusă după recepționarea raportului de expertiză anticorupție și 

juridică. 

8.Modul de încorporare a actului în cadrul normativ existent 

Implementarea prevederilor proiectului nu necesită modificarea altor acte 

normative. Proiectul a fost elaborat în corespundere cu dispozițiile legale și este în 

concordanță cu cadrul juridic existent. 

9.Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului 

normativ 

        Aprobarea proiectului de hotărâre nu implică realizarea unor măsuri adiționale 

pentru implementare. 
 

 

Secretar de Stat                                   Maia SAVVA 
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