NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul Hotararii Guvernului privind repartizarea unor alocatii aprobate in
Legea bugetului de stat pentru anul 2024 nr.418/2023

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotérarii Guvernului privind repartizarea unor alocatii aprobate in Legea
bugetului de stat pentru anul 2024 nr. 418/2023 a fost elaborat de Ministerul Finantelor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de hotarare este elaborat Tn conformitate cu prevederile art.3, lit. f) din
Legea bugetului de stat pentru anul 2024 nr.418/2023, care autorizeaza Guvernul sa
repartizeze pe autoritati publice, alocatiile aprobate in bugetul de stat pentru asigurarea
prevederilor cadrului normativ privind salarizarea in sectorul bugetar.

Aditional, proiectul de act normativ a fost realizat in scopul asigurarii implementarii
prevederilor alin.(1) al art.20%din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
n sectorul bugetar, a Legii nr. 256/2023 privind modificarea unor acte normative (reforma
sistemului de asistenta sociala ,,Restart”) precum si in scopul acoperirii masurilor noi de
politici salariale aplicabile unor autoritati publice centrale pentru anul 2024.

Prin Legea nr.421/2023 pentru modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, a fost modificata si completatda Legea nr.270/2018
cu articolul 203, care prevede instituirea unui spor pentru consolidarea capacititilor
manageriale ale personalului din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul I. Potrivit
prevederilor art. 20° alin. (1) din legea sus-mentionatd, sporul pentru consolidarea
capacitatilor manageriale ale personalului din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul
intdi se acordd in marime de 50% din salariul de bazd pentru functiile de primar,
viceprimar si secretar al consiliului local, instituite conform statelor de personal avizate si
inregistrate de cdtre Cancelaria de Stat.

Aditional, in rezultatul implementarii prevederilor Legii nr. 256/2023 privind
modificarea unor acte normative (reforma sistemului de asistentd sociald ,,Restart”),
competentele din domeniul asistentei sociale au fost preluate de la autoritatile publice
locale de nivelul al doilea (cu exceptia municipiului Chisindu si a unitatii teritoriale
autonome (Gagduzia) si exercitarea acestora prin intermediul a 10 Agentii teritoriale de
asistentd sociald, create in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. Ca
urmare, bugetele raionale, a caror cheltuieli pentru protectia sociald acoperite din contul
resurselor proprii (transferuri cu destinatie generala - TDG) sunt sub nivelul ponderii
medii pe republica a acestor cheltuieli in volumul TDG, sunt perdante din motivul ca le-
au fost diminuate TDG peste cheltuielile alocate anterior protectiei sociale. Formula de
calcul a transferurilor de echilibrare nu putea fi individualizata pentru fiecare buget raional
in parte in functie de cheltuielile pentru protectia sociald pentru a putea prelua echitabil la
bugetul de stat resursele odata cu preluarea competentei.

In contextul celor expuse si tindnd cont de multiplele solicitiri ale autoritatilor
publice locale de nivelul al doilea, care au semnalat insuficienta de mijloace financiare
pentru achitarea salariilor angajatilor din domeniul asistentei sociale, precum si
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respectarea drepturilor sociale ale personalului aferent reformei, se propune acoperirea
partiala a insuficientei de alocatii inregistrate la capitolul cheltuieli de perssonal.

Totodata, prin Legea nr. 205/2024 privind modificarea Legii bugetului de stat pentru
anul 2024 nr. 418/2023 si Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, pentru unele autoritati publice centrale au fost aprobate masuri noi de
politici salariale, printre care:

- pentru personalul Centrului National Anticoruptie implicat in activitati de prevenire
si combatere a coruptiei, majorarea cuntumului sporului cu caracter specific de la 20% la
30% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor
cu caracter specific;

- pentru personalul din autoritatile responsabile de supravegherea si controlul de stat
a spatiului audiovizual national, a protectiei concurentei - acordarea dreptului de a
beneficia de un spor cu caracter specific de 20% din suma anuala a salariilor de baza pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

- acordarea claselor de salarizare suplimentare pentru functiile publice de conducere
st functiile publice de executie, inclusiv cu statut special din cadrul Autoritétii Nationale
de Integritate;

- acordarea claselor de salarizare suplimentare pentru functiile publice din cadrul
Curtii de Conturi, al Inspectoratului Control Financiar de Stat si al Agentiei Achizitii
Publice;

- majorarea valorii de referintd utilizata la calcularea salariilor angajatilor din
sectorul bugetar in conformitate cu art.10 din Legea bugetului de stat pentru anul 2024
nr.418/2023, pentru functiile de demnitate publica din cadrul Autoritatii Nationale de
Integritate;

- majorarea valorii de referintd utilizatd la calcularea salariilor angajatilor din
sectorul bugetar in conformitate cu art.10 din Legea bugetului de stat pentru anul 2024
nr.418/2023, pentru personalul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

In acest sens, in scopul asigurarii implementirii masurilor noi de politici salariale
mentionate, mijloacele financiare suplimentare necesare Tn acest sens se propun a fi
acoperite din contul bugetului de stat, pentru asigurarea prevederilor cadrului normativ
privind salarizarea in sectorul bugetar.

3. Obiectivele urmairite si solutiile propuse

Prin proiectul de hotarare se propune repartizarea alocatiilor aprobate in Legea
bugetului de stat pentru anul 2024 nr. 418/2023.

Masurile noi de politici salariale aprobate prin Legea nr.421/2023, Legea nr.
25/2024, precum si impedimentele de ordin financiar constatate ca rezultat a
implementarii reformei ,,Restart”, aprobatd prin Legea nr. 256/2023, au un impact
considerabil asupra bugetului public national. Astfel, proiectul de hotarare urmareste in
prim plan repartizarea alocatiilor catre unele autoritati publice centrale (conform anexei
nr.1) si catre autoritatile publice locale (conform anexei nr.2) ca alte transferuri curente cu
destinatie generala prin prisma lit. f) a art.3 din Legea bugetului de stat pentru anul 2024
nr.418/2023 pentru asigurarea prevederilor cadrului normativ privind salarizarea in
sectorul bugetar.
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In acest sens lipsa unei interventii prompte implica riscul credrii unor insuficente a
alocatiilor bugetare la capitolul cheltuieli de personal, in bugetele autoritatilor publice,
ceea ce Tn sine va genera nerespectarea drepturilor salariale ale personalului din sectorul
bugetar.

4. Analiza impactului de reglementare

Proiectul prevede repartizarea de alocatii bugetare catre autoritatile publice centrale
in suma totala de 6 395,7 mii lei, pentru acoperirea cheltuielilor salariale ca urmare a
implementarii unor masuri noi de politici salariale, in contextul modificarilor propuse prin
Legea nr. 205/2024.

Aditional, proiectul prevede repartizarea alocatiilor catre bugetele autoritatilor
publice locale de nivelul I (intai) ca alte transferuri curente cu destinatie generald intru
asigurarea implementirii prevederilor art.20° alin. (1) din Legea nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in suma de 148 071,4 mii lei.

In acelasi timp pentru asigurarea implementirii prevederilor Legii nr.256/2023
privind modificarea unor acte normative (reforma sistemului de asistenta sociald
,»Restart”), proiectul prevede repartizarea alocatiilor catre bugetele autoritatilor publice
locale de nivelul Il (doi) ca alte transferuri curente cu destinatie generala in suma de
54 320,4 mii lei, pentru acoperirea insuficientei de mijloace financiare pentru achitarea
salariilor angajatilor din domeniul asistentei sociale pentru luna decembrie a anului 2023,
precum si respectarea drepturilor sociale ale personalului aferent reformei.

Resursele financiare mentionate supra se propun a fi repartizate in temeiul
prevederilor art. 3. lit. f) din Legea bugetului de stat pentru anul 2024 nr. 418/2023, pentru
asigurarea prevederilor cadrului normativ privind salarizarea n sectorul bugetar.

Volumele alocatiilor aprobate pentru anul 2024 care se repartizeaza, sunt prezentate
in anexele nr.1 si nr.2 la proiectul hotararii Guvernului.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Proiectul de hotarare a Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si ale
Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul si nota
informativa urmeaza a fi plasate pe portalul www.particip.gov.md si pe pagina web a
ministerului (www.mf.gov.md), sectiunea — Transparenta decizionala.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de hotarare va fi remis Centrului National Anticoruptie pentru expertiza
anticoruptie, in conformitate cu art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, si Ministerului Justitiei pentru expertiza juridica in conformitate cu art. 37 din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Informatia privind rezultatele
expertizelor va fi inclusd dupa receptionarea raportului de expertizd anticoruptie si
juridica.

8. Modul de incorporare a actului Tn cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd modificarea altor acte normative.
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Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in concordanta cu
cadrul juridic existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului de hotdrare nu implica realizarea unor masuri aditionale pentru
implementare.

MINISTRU Victoria BELOUS
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