NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul legii cu privire la modificarea unor acte normative
(redenumirea subdiviziunilor teritoriale ale Serviciului Vamal)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Prezentul proiect de lege este elaborat de catre Ministerul Finantelor (in comun cu
Serviciul Vamal).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege a fost elaborat in contextul necesitatii ajustarii cadrului normativ aferent
organizarii i functionarii Serviciului Vamal, inclusiv in vederea redenumirii subdiviziunilor
teritoriale ale acestuia si asigurarii utilizarii uniforme a terminologiei specifice domeniului
vamal.

Totodata, proiectul urmareste actualizarea unor prevederi ale Legii nr.302/2017 cu privire
la Serviciul Vamal, in contextul modernizarii institutionale si al procesului de armonizare a
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

In acest scop, se propun modificiri conexe in mai multe acte normative care contin
referinte la structura organizatoricd, functiile si activitatea Serviciului Vamal.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In contextul procesului de modernizare institutionald a Serviciului Vamal si al alinierii
progresive a legislatiei nationale la acquis-ul Uniunii Europene in domeniul vamal, a fost
identificatd necesitatea ajustarii cadrului normativ aferent organizarii si functionarii autoritatii
vamale.

Astfel, in contextul transpunerii etapizate a legislatiei vamale nationale la legislatia
comunitara, redenumirea subdiviziunilor teritoriale ale Serviciului Vamal este determinata,
inclusiv, de necesitatea asigurarii racordarii terminologice a cadrului normativ, in vederea
evitarii ambiguitatilor de interpretare in aplicarea uniforma a normelor juridice.

In acest sens, unul din exemple de mentionat este aderarea Republicii Moldova la
Conventia de Tranzit Comun, Incheiatd la 20 mai 1987, la Interlaken (care permite integrarea
cu retelele vamale europene si internationale si reducand timpii de asteptare la posturile vamale
din subordine), in textul careia se utilizeaza denumiri diferite pentru structurile similare, cum ar
fi operarea cu termenul de ,,birou vamal”, pe cand in actele normative nationale se utilizeaza
termenul de ,,post vamal”.

De mentionat cd, acesti termeni se utilizeaza In mai multe Regulamente ale Uniunii
Europene, care necesita a fi transpuse. Respectiv, apare necesitatea de a aduce actele normative
nationale in concordanta cu actele UE, si anume modificarea Legii nr.302/2017 cu privire la
Serviciul Vamal, care prevede structura organizatorica a acestuia si modificarea tuturor actelor
normative, in textul cdrora se fac referinte la notiunile de ,,birou vamal” sau ,,post vamal”,
totodatd fiind necesara si substituirea notiunilor de ,,organ vamal” si ,,colaborator vamal”.

In acest context, au fost identificate acte normative la nivel de legi care urmeazi a fi
modificate in vederea asigurarii aplicarii uniforme, inclusiv, sub aspect terminologic a normelor
juridice, prin substituirea sintagmelor ,,organul vamal”, ,birou vamal”, ,,post vamal” si
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,,COlaborator vamal” cu sintagmele ,,Serviciul Vamal”, ,,directie regionala vamala”, ,birou
vamal”, ,,functionar vamal”.

Modificarile propuse sunt de ordin tehnic, operarea carora va exclude neconformitatile
din legislatia nationald si aplicarea uniforma a acesteia in contextul initierii procesului de
redenumire a subdiviziunilor teritoriale ale Serviciului Vamal.

Totodata, aplicarea practica a prevederilor Legii nr.302/2017 cu privire la Serviciul Vamal
a evidentiat necesitatea revizuirii unor norme care reglementeaza organizarea institutionald a
Serviciului Vamal, statutul functionarului vamal si anumite proceduri administrative interne
specifice domeniului vamal.

Astfel, au fost identificate necesitati de modificare in partea ce tine de:

1. ajustarea structurii organizatorice a Serviciului Vamal si a terminologiei utilizate in
actele normative;

2. revizuirea unor prevederi referitoare la aprobarea structurii organizatorice si a
efectivului-limita al Serviciului Vamal;

4. ajustarea conditiilor privind conferirea gradelor speciale;

5. instituirea unor cerinte privind experienta profesionald pentru ocuparea functiilor
publice de conducere;

6. reglementarea unor aspecte privind trecerea temporara intr-o alta functie;

7. reglementarea organizarii timpului de munca in schimburi,

8. ajustarea normelor privind aplicarea sanctiunilor disciplinare.

De asemenea, necesitatea elaborarii proiectului este determinata si de modificarile operate
in alte acte normative conexe, inclusiv in Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public si Legea nr.249/2025 privind securitatea nationald a Republicii
Moldova, care impun racordarea corespunzatoare a prevederilor Legii nr.302/2017 cu privire la
Serviciul Vamal.

In acest context, proiectul urmareste consolidarea cadrului normativ aplicabil activitatii
Serviciului Vamal, asigurarea coerentei legislative si adaptarea reglementdrilor la necesitatile
actuale de functionare ale sistemului vamal.

3.  Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede ajustari de ordin tehnic a cadrului normativ in al caror prevederi se fac
referinte la subdiviziunile Serviciului Vamal, in contextul procesului de redenumire a acestor
subdivizi si modernizarii institutiei. Aceste modificari urmdresc asigurarea unei coerente
terminologice la nivel institutional, eliminarea eventualelor ambiguitati in aplicarea normelor
juridice si crearea unui cadru clar pentru organizarea si functionarea subdiviziunilor teritoriale
ale Serviciului Vamal.

Tn acest sens, au fost identificate 19 acte normative la nivel de lege:

1) Codul fiscal nr.1163/1997;

2) Legea nr.1417/1997 pentru punerea in aplicare a Titlului 111 al Codului fiscal;

3) Legea nr.1054/2000 pentru punerea in aplicare a titlului IV din Codul fiscal;

4) Legea nr.440/2001 cu privire la zonele economice libere;

5) Codul contraventional al Republicii Moldova nr.218/2008;

6) Legea nr.269/2008 privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului simulat

(poligraf);
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7) Legea nr.283/2011 cu privire la Politia de Frontiera;

8) Legea nr.320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului;

9) Legea nr.50/2013 cu privire la controalele oficiale pentru verificarea conformitatii cu
legislatia privind hrana pentru animale si produsele alimentare si cu normele de sandtate si de
bunastare a animalelor;

10) Legea nr.302/2017 cu privire la Serviciul Vamal;

11) Legea nr.237/2018 cu privire la controlul de conformitate cu cerintele de calitate
pentru fructele si legumele proaspete;

12) Codului vamal nr.95/2021;

13) Codul urbanismului si constructiilor nr.434/2023;

14) Legea nr.28/2024 cu privire la frontiera de stat a Republicii Moldova;

15) Legea nr.71/2024 pentru ratificarea Acordului de comert liber dintre Republica
Moldova si statele membre EFTA (Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul Norvegiei si
Confederatia Elvetiand);

16) Legea nr.178/2024 privind exceptarea temporara de la controlul fitosanitar, exercitat
de Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor, a unor marfuri transportate in regim de
tranzit pe teritoriul Republicii Moldova;

17) Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr.322/2025;

18) Legea nr.201/2025 cu privire la circulatia substantelor stupefiante, psihotrope si a
plantelor care contin astfel de substante, a precursorilor, a substantelor psihoactive noi si a
substitutelor de droguri.

Totodata, proiectul contine modificari ale Legii nr.302/2017 cu privire la Serviciul Vamal,
principalele prevederi fiind urmatoarele:

1. La articolul 1 alineatul (3) se exclud cuvintele ,,si al organelor securitatii statului”,
deoarece Serviciul Vamal a fost exclus din organele securitatii statului prin Legea nr.249/2025
privind securitatea nationalda a Republicii Moldova. Astfel, reiesind din prevederile art.10 din
Legea nr.249/2025, Serviciul Vamal face parte din institutiile care asigura ordinea si securitatea
publica, iar din organele securitdtii statului face parte Serviciul de Informatii si Securitate,
Serviciul de Protectie si Paza de Stat si Agentia Informatii Militare din subordinea Ministerului
Apararii (articolul 8 alineatul (3)) .

2. La articolul 5 se revizuieste structura organizatorica a Serviciului Vamal, prin
redenumirea subdiviziunilor teritoriale si stabilirea expresd a structurii organizatorice a
autoritatii vamale, formata din aparatul central, directiile regionale vamale si birourile vamale.

Totodata, se ajusteaza prevederile referitoare la aprobarea structurei si efectivului-limita
al Serviciului Vamal (articolul 5 alineatul (4) si articolul 6 alineatul (9) lit.k) din lege). De
mentionat, cad conform prevederilor actuale directorul Serviciului Vamal aprobd si modifica
statul de personal si schemele de Incadrare pentru subdiviziunile teritoriale ale Serviciului
Vamal in conformitate cu efectivul-limita si cu structurd organizatorica aprobata.

In acest context, se impune ajustarea normelor vizate in scopul aducerii in concordanta a
prevederilor legii mentionate cu ajustarile promovate anterior in baza Legii nr.257/2020 cu
privire la modificarea unor acte normative, prin care a fost exclus statutul de personalitate
juridicd a birourilor vamale, ca subdiviziuni teritoriale ale aparatului central al Serviciului
Vamal. Tn acest sens, actualmente apare necesitatea modificdrii alineatului (4) al articolului 5.

3. Abrogarea articolelor 7, 8 si 9 survine ca urmare a preludrii prevederilor articolului 7
n proiectul de modificare a Codului vamal, ca proces al alinierii acestuia la Regulamentul (UE)
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nr.952/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 octombrie 2013 de stabilire a
Codului vamal al Uniunii, iar prevederile articolelor 8 s19 se vor regasi in Regulamentul privind
organizarea si functionarea Serviciului Vamal, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.4/2007.
vamali, prin clarificarea situatiilor in care acestia pot desfasura activititi remunerate in afara
functiei detinute, fard a aduce atingere principiilor de integritate, impartialitate si legalitate. Tn
acest context, se propune precizarea expresa cd, sunt interzise doar acele activitati remunerate
care, in coraport cu functia detinuta, genereaza un conflict de interese. Totodata, se propune a
fi introdusa exceptia pentru perioada in care raporturile de serviciu ale functionarului vamal
sunt suspendate in conditiile legii. Or, in aceastd perioada, functionarul nu exercitd atributiile
functiei publice, riscurile aferente conflictului de interese sunt diminuate, ceea ce justifica
flexibilizarea regimului aplicabil. Totodata, de remarcat faptul ca, prevederi similare se regasesc
si Tnart.25 alin. (22) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

5. La articolul 19 se ajusteaza conditiile generale de conferire a gradelor speciale, inclusiv
prin corelarea mecanismului de evaluare a performantelor profesionale cu prevederile Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, prin substituirea
notiunii de ,,evaluare anuald” cu notiunea de ,,evaluare semestriala”.

De asemenea, intru aducerea claritatii normelor si excluderea dublarii acestora, alineatul
6 se va completa cu textul ,,0 singura data pe parcursul activitdtii in Serviciul Vamal”, iar
alineatul 9 se va abroga. Mentionam ca, in prezent gradul special ulterior poate fi conferit
inainte de expirarea termenului de detinere a gradului precedent sau cu o treaptd superioara fata
de gradul special corespunzitor functiei detinute o singurd data pe parcursul activitatii in
Serviciul Vamal. In acest sens, specificam ca Hotararea Guvernului nr.709/2018 pentru punerea
in aplicare a Legii nr.302/2017 cu privire la Serviciul Vamal reglementeaza Nomenclatorul
functiilor si al gradelor speciale din cadrul Serviciului Vamal, precum si modul de acordare a
gradelor speciale potrivit functiei detinute. Astfel, art.6 din Anexa nr.1 la hotararea vizata
prevede plafonul gradelor speciale care se confera in corespundere cu functia detinuta, spre
exemplu: pentru functia de ,,inspector principal” plafonul maxim a gradelor speciale este ,,pana
la capitan al Serviciului Vamal”. Respectiv, in vederea stimuldrii si motivarii inclusiv a
functionarilor vamali care, desi nu beneficiazd de avansare in functii, demonstreaza performante
profesionale Tn activitate, se propune instituirea unui mecanism suplimentar prin oferirea
precedent o singura datd pe parcursul activitatii in Serviciul Vamal si cu o treapta superioara
fatda de gradul special corespunzator functiei detinute, de asemenea doar o singura datda pe
parcursul activitatii in Serviciul Vamal.

6. La articolul 20 alineatul (3) se propune abrogarea normei respective, in contextul
revizuirii cadrului normativ aferent gradelor speciale si excluderii inechitatii la acordarea
gradelor speciale.

7. La articolul 23 alineatul (2) se substituie sintagma ,,atribuitd gratuit” cu sintagma
»asiguratd de catre Serviciul Vamal”, in vederea uniformizarii terminologiei utilizate in actul
normativ.

8. Articolul 24 se completeaza cu prevederi referitoare la ocuparea functiilor publice de
conducere in cadrul Serviciului Vamal. Astfel, se instituie unele cerinte minime de experienta
profesionald internd pentru ocuparea functiilor publice de conducere din cadrul Serviciului
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Vamal, prin stabilirea conditiei precum ca, poate fi angajatd sau ocupa functia publica de
conducere in Serviciul Vamal, doar persoana care a activat cel putin 2 ani in Serviciul Vamal,
cu exceptia functiei de director, director adjunct. In acest context, se invoca principiul
meritocratiei, care reprezintd un element esential pentru asigurarea unei administrari eficiente
si profesioniste. Respectiv, promovarea in functii de conducere urmeaza sa se realizeze in baza
competentelor profesionale, experintei dobandite si a performantelor obtinute, contribuind

9. Laarticolul 25 se propune excluderea prevederilor referitoare la obligativitatea aplicarii
testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf) la angajarea in cadrul Serviciului
Vamal, in contextul modificarilor operate prin Legea nr.249/2025 privind securitatea nationala
a Republicii Moldova. Astfel, reiesind din prevederile art.10 din Legea nr.249/2025, Serviciul
Vamal face parte din institutiile care asigura ordinea si securitatea publica si nu mai face parte
din institutiile care asigura securitatea statului. Respectiv, se impune revizuirea cerintelor de
angajare ntr-o functie publica cu statut special in cadrul Serviciului Vamal, avand in vedere ca
aceasta cerinta a fost justificata de specificul atributiilor organelor securitatii statului.

10. Laarticolul 30 se reglementeaza unele aspecte privind trecerea temporara intr-o alta
functie in cadrul Serviciului Vamal. In forma actuala, nu existi norma care ar acoperi situatiile
referitoare la trecerea temporara pe perioada misiunii a consilierului pe probleme vamale (atasat
vamal). Trecerea temporara intr-o alta functie din cadrul Serviciului Vamal se dispune prin
ordinul directorului pentru o perioadd de cel mult un an. Pe de altd parte, conform Hotararii
Guvernului nr.596/2015 cu privire la activitatea consilierilor (atasatilor vamali) in cadrul
institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova, functionarul vamal care va activa in
cadrul institutiilor serviciului diplomatic in calitate de consilier (atasat vamal) se propune de
Serviciul Vamal pentru o perioada de 3 ani. Respectiv, apare necesitatea coreldrii normelor
juridice in acest sens si asigurdrii unei aplicari uniforme a cadrului normativ.

Tn partea ce tine de modificarea alineatului (8), care se referi la aplicarea conditiilor mai
favorabile de salarizare in caz de trecere temporara, remarcam cad In urma trecerii temporare,
salariul lunar stabilit poate fi mai inferior sau mai superior celui de care a beneficiat functionarul
vamal pani la trecerea temporara. In acest context, lund in consideratie specificul raporturilor
de serviciu 1n cazul trecerii temporare, in scopul calcularii salariului pe perioada acesteia, alin.
(3) al aceluiasi articol prevede situatie similara in contextul ,,detasarii”, potrivit caruia salariul
corespunzator functiei in care este detasat nu poate fi mai mic decat salariul de la locul de munca
precedent si respectiv in cazul in care functionarul vamal care dintr-o functie inferioara este
trecut temporar intr-o functie superioara va beneficia de salariul lunar al functiei superioare, iar
in cazul in care functionarul vamal care dintr-o functie superioara este trecut temporar intr-0
functie inferioard va beneficia de salariul lunar al functiei superioare. Respectiv, se propune
indicarea expresa a conditiilor de salarizare in cazul trecerii temporare.

De asemenea, mecanismul actual al trecererilor temporare nu acoperd pe deplin scopul
urmadrit Tn acest sens. Astfel, se impune necesitatea adaptarii prevederilor legale la noile cerinte
si exigente cu care se confruntd Serviciul Vamal (cresterea volumului de lucru pe anumite
segmente de activitate in perioada estivala, sarbatori nationale, riscurile anumitor fenomene
neprevazute precum calamitdtile naturale, fluidizarea traficului de marfuri) si reglementarea
expresa 1n acest sens a cazurilor concrete.

11. Articolul 42 se completeaza cu prevederi referitoare la organizarea timpului de munca
pentru functionarii vamali. Intrucat Serviciul Vamal are un rol esential in securitatea economici
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a statului si contribuie la fluidizarea traficului prin punctele de trecere a frontierei de stat, ceea
ce presupune gestionarea unui volum mare de persoane si marfuri, activitatea acestuia nu se
limiteaza la programul obisnuit de lucru, ci trebuie sa functioneze 24 de ore din 24, 7 zile din
7. Avand in vedere aceste cerinte, unele functii din cadrul Serviciului Vamal necesita prestarea
muncii Tn schimburi (24 de ore), fapt ce determina reglementarea expresa a modalitatii de
organizare a timpului de muncd in schimburi (24 de ore) pentru functionarii vamali ai
Serviciului Vamal.

12. La articolul 53 se ajusteaza prevederile privind aplicarea sanctiunilor disciplinare.

Procedura actuald privind termenul de aplicare a sanctiunii disciplinare de catre directorul
Serviciului Vamal este de 6 luni. Urmare a modificarilor introduse la art. 59 alin. (2) din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, a fost majorat
termenul de aplicare a sanctiunii disciplinare de la 6 luni la 12 luni. In acest context, se impune
necesitatea racorddrii prevederilor in acest sens la noile cerinte. Astfel, functionarilor vamali
vor putea fi aplicate sanctiunile disciplinare in termen de 12 luni de la data savarsirii abaterii
disciplinare. De asemenea, in vederea eliminarea tratamentul diferentiat fata de celelalte
sanctiuni disciplinare, sanctiunea disciplinara de tip ,,avertisment” urmeaza a fi inclusa in sfera
de aplicare a prevederilor alin.(2), conform caruia sanctiunea disciplinard, exceptand
avertismentul, nu poate fi aplicata decat dupa o cercetare prealabila a faptei imputate de catre
comisia de disciplind. Astfel, reiesind din modificarile propuse in proiect, in cazul aplicarii
sanctiunii disciplinare ,,avertisment”, pe langd celelalte sanctiuni, aceasta va fi examinatd de
comisia de disciplind a Serviciului Vamal dupa efectuarea unei cercetari prealabile.

Conform Art. XIX al proiectului, intrarea Tn vigoare a legii se propune a fi la data
publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Republicii Moldova cu aplicarea din 01.01.2027.
Aceasta se justifica prin necesitatea executdrii Programului national de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeand pentru anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.306/2025. Conform actiunii 2 al Clusterului 3 al Capitolului 29 ,,Uniunea Vamala”, Serviciul
Vamal urmeaza sa intreprindd masuri intru reorganizarea acestuia conform prioritatilor de
activitate pentru eficientizarea administrarii vamale, termenul de realizare fiind decembrie
2026. Astfel, Serviciul Vamal este obligat in termeni restransi sa Intreprinda actiuni pentru a
pune in aplicare prevederile legii.

3.2.Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate n
considerare

Optiuni alternative nu sunt, intrucat problemele constatate deriva din necorelari si lacune
normative care necesita reglementare expresa prin modificarea cadrului legislativ existent.

Mentinerea cadrului normativ actual ar perpetua dificultdtile de aplicare uniformd a
normelor juridice si necorelarile existente intre actele normative nationale si terminologia
utilizata in legislatia Uniunii Europene.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Nu este aplicabil.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Nu este aplicabil.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.




4.4. Impact social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impact asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil

5.2.Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In conformitate cu art.15 din Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, la data de 17 aprilie 2026, pe pagina web a Ministerului Finantelor a fost plasat
anunt privind initierea procesului de elaborare a proiectului de lege cu privire la modificarea
unor acte normative (redenumirea subdiviziunilor teritoriale ale Serviciului Vamal)

https://www.mf.gov.md/ro/content/anun%C8%9B-privind-ini%C8%9Bierea-
elabor%C4%83rii-proiectului-782

Totodata, proiectul urmeaza a fi supus avizarii si consultarii publice In conformitate cu
art.32 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative si conform prevederilor Legii
nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional.

7. Concluziile expertizelor

Conform art.36 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative proiectul va fi supus
expertizei anticoruptie, care va fi efectuatd de catre Centrul National Anticoruptie si expertizei
juridice de cdtre Ministerul Justitiei.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Adoptarea si punerea in aplicare a proiectului dat va impune necesitatea ajustarii
aproximativ a 150 de hotarari de guvern. Ministerul Finantelor va initia procesul de ajustare a
tuturor actelor normative guvernamentale pentru alinierea acestora la prevederile noii legi, iar
Serviciul Vamal va revizui actele normative emise si le va racorda la prevederile noului cadru
normativ.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Pentru implementarea prevederilor proiectului de lege, este necesar de a intreprinde
urmatoarele masuri:

1. Ministerul Finantelor va aloca resurse financiare pentru realizarea redenumirii
subdiviziunilor teritoriale ale Serviciului Vamal;



https://www.mf.gov.md/ro/content/anun%C8%9B-privind-ini%C8%9Bierea-elabor%C4%83rii-proiectului-782
https://www.mf.gov.md/ro/content/anun%C8%9B-privind-ini%C8%9Bierea-elabor%C4%83rii-proiectului-782

2. Serviciul Vamal va revizui actele normative interne privind noile structuri
organizatorice.
Implementarea va fi realizata de Guvern, Ministerul Finantelor si Serviciul Vamal.
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