NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Autorul proiectului este Ministerul Finantelor, care este desemnat responsabil
de politica in domeniul salarizarii in sectorul bugetar.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1 Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de hotarare vizeaza modificarea Hotararii Guvernului nr.1231/2018
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in seCtorul bugetar si este elaborat in contextul actualizarii metodologiei de evaluare
a functiilor in sectorul bugetar odata cu demararea procesului de reevaluare a
functiilor in sectorul bugetar si alinierii potrivit modificarilor operate la art. 6
»Sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din sectorul bugetar” alin. (2) si
(5) prin Legea nr. 56 din 20.03.2025 (in vigoare din 27.03.2025) pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu scopul
elaborarii unei metodologii de evaluare a functiilor, care sa reflecte corect continutul
functiilor, complexitatea si particularitatile activitatilor din toate grupurile
ocupationale.

Totodata, proiectul prevede clarificarea si alinierea unor aspecte salariale pentru
unele categorii de angajati din sectorul bugetar urmare a modificarii unor prevederi
din cadrul normativ general in domeniul salarizarii ce vizeaza Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si a solicitarilor formulate de
catre Agentia Proprietatii Publice, Ministerul Apararii si Ministerul Afacerilor
Interne, in parte ce vizeaza specificarea si includerea unor categorii de personal cu
drept de a beneficia de spor cu caracter specific.

2.2 Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In temeiul prevederilor alin. (3) ale art. 6 din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Ministerul Finanantelor a demarat
procedura de asigurare a organizarii procesului de evaluare sistemica a functiilor din
sectorul bugetar, in baza rezultatelor implementarii Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, ca o prima etapa a procesului de
reforma salariala 2026-2030, ce va servi temei pentru revizuirea grilei de salarizare
a angajatilor in sectorul bugetar. In acest sens, au fost initiate activitatile de analiza
legislativa, de revizuire si dezvoltare a cadrului metodologic ce vizeaza criteriile de
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evaluare a functiilor in sectorul bugetar. Scopul principal vizeaza elaboarea unei
metodologii actualizate de evaluare a functiilor, care sa reflecte corect continutul,
complexitatea si particularitatile activitatilor desfasurate in toate grupele
ocupationale ale sectorului bugetar, in vederea unei salarizari echitabile si conforme
cu realititile profesionale. Metodologia propusd ia in considerare provocarile
specifice ale sectorului bugetar din Republica Moldova in ceea ce priveste echitatea
salariala si sustenabilitatea procesului. Astfel, urmare a modificarilor operate la art.
6 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, se
contureaza necesitatea de revizuire si aliniere a prevederilor de nivel procedural cat
si privind descrierea criteriilor de evaluare a posturilor prevazute in ,,Regulamentul
privind modul de evaluare sistemica si de reevaluare a functiilor in sectorul bugetar”
aprobate in Anexa nr. 9 la Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar.

Aditional, proiectul vine cu unele modificari si clarificari ce se refera la anexa
nr. 4 privind Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar. Aceste modificari urmaresc corelarea si reflectarea la nivel de
normd secundard a modificarilor propuse la art. 17 alin. (2) lit. h ) din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, prin care se
stabileste inclusiv pentru personalul din Agentia Proprietatii Publice, pentru
realizarea atributiilor nemijlocit legate de administrare, deetatizare, supraveghere si
control a proprietatii publice a statului, In corespundere cu competentele specifice
detinute.

Subsidiar, se prevede stabilirea sporului cu caracter specific in conditiile
prevederilor art. 17 alin. (2) lit. b!), pentru activititi speciale cu risc ridicat, cum sunt
cele ce vizeaza activitati de marcare, deminare si distrugere a mijloacelor explozive,
efectivului de trupa si corpului de comanda din cadrul unitatilor Armatei Nationale
(60 functii), precum si activitdtile speciale de combatere a terorismului, pentru
functionarii publici cu statut special din cadrul Serviciului ordine publica si
interventie exploziv al Sectorului politiei de frontierd ,,Aeroportul International
Chisinau” (21 functii).

Prin aceste modificari sunt indicate si clarificate tintit rolurile si criteriile pentru
care urmeaza a fi achitat sporul cu caracter specific, urmarind totodata asigurarea
unui tratament unitar si echitabil in ceea ce priveste salarizarea personalului cu functii
similare din cadrul diferitor structuri ale sistemului de securitate si ordine publica,
implicat 1n activitati periculoase si specializate.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1 Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Modificarile inserate in prezentul proiect de hotarare se referd la revizuirea si
actualizarea metodologiei de evaluare a functiilor in sectorul bugetar, prevazuta in
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,Regulamentul privind modul de evaluare sistemica si de reevaluare a functiilor in
sectorul bugetar aprobate din Anexa nr. 9 la Hotararea Guvernului nr. 1231/2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, in contextul demararii procesului de reevaluare a
functiilor in sectorul bugetar si alinierii potrivit modificarilor operate la art. 6, alin.
(2) si (5) prin Legea nr. 56 din 20.03.2025 pentru modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in scopul elaborarii unei
metodologii de evaluare a functiilor, care sd reflecte corect continutul functiilor,
complexitatea si particularitatile activitatilor din toate grupurile ocupationale.

Totodata, proiectul hotararii Guvernului are drept scop completarea
prevederilor punctului 7* din anexa nr. 4 la Hotirarea Guvernului nr. 1231/2018,
in vederea includerii unor categorii suplimentare de angajati din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne si Ministerului Apararii, care exercitd atributii cu un grad sporit de
pericol in domeniul gestiondrii mijloacelor explozive, activitati speciale de
combatere a terorismului.

In acest sens, modificarea punctului 7 din anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului
nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, prevede stabilirea sporului cu
caracter specific efectivului de trupa si corpului de comanda care exercita atributii
nemijlocite legate de marcare si deminare, inlaturare sau distrugere a mijloacelor
explozive din cadrul unitatilor Armatei Nationale precum si functionarilor publici cu
statut special din cadrul Serviciului ordine publica si interventie exploziv al
Sectorului politiei de frontierd ,,Aeroportul International Chisinau”, ce deriva din
corespunederea atributiilor functionale din Legea nr. 120/2017 cu privire la
prevenirea si combaterea terorismului.

Aditional, se prevad unele modificari si clarificari la anexa nr. 4 privind
Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific la Hotararea Guvernului nr. 1231/2018, ce vizeaza corelarea si reflectarea la
nivel de norma secundara a modificarilor propuse la art. 17 alin. (2) lit. h ) din Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, prin care se
stabilesc beneficiarii cu competente in realizarea atributiilor nemijlocit legate de
administrare, deetatizare, supraveghere si control a proprietatii publice a statului din
cadrul Agentia Proprietatii Publice.

Intrarea in vigoare a proiectului de hotarare a Guvernului se propune a fi la data
publicarii Tn Monitorul Oficial cu aplicarea incepand cu salarizarea aferentd lunii
iulie 2025 pentru beneficiarii de sporul cu caracter specific din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne si Ministerului Apararii.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

MD-2005, mun. Chiginau, str. Constantin Tanase, 7
tel. (022) 26 25 24, e-mail: cancelaria@mf.gov.md



mailto:cancelaria@mf.gov.md

In procesul de elaborare a proiectului de hotirare nu au putut fi aplicate alte
optiuni alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1 Impactul asupra sectorului public

Primordial impactul asupra sectorului public este reprezentat de majorarea
nivelului salarial pentru unele categorii de angajati din sectorul bugetar.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Prevederile proiectului de hotarare implica costuri financiare in marime de circa
9142,3 mii lei in calcul anual. Pentru asigurarea cheltuielilor de personal pentru 5
luni ale anului 2025, necesarul suplimentar de mijloace financiare din bugetul de stat
se estimeaza la circa 3809,3 mii lei. Cheltuielile respective vor fi acoperite din fondul
prevazut in bugetul de stat, intru asigurarea prevederilor cadrului normativ privind
salarizarea 1n sectorul bugetar.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala.

Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul hotadrarii Guvernului promovat nu are ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In corespundere cu prevederile art.20 alin.(1) lit. a) din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, precum si in baza art.9 al Legii nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, anuntul privind initierea elaborarii proiectului
hotarariit  Guvernului a fost plasat pe platforma guvernamentala
www.particip.gov.md, poate fi accesat la urmatorul link:
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https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-cu-
privire-la-modificarea-hotararii-guvernului-nr-12312018-pentru-punerea-in-
aplicare-a-prevederilor-legii-nr2702018-privind-sistemul-unitar-de-salarizare-in-
sectorul-bugetar/14683 si pe pagina web oficiala a Ministerului Finantelor
www.mf.gov.md, la compartimentul ,, Transparenta decizionald/Procesul decizional”
si poate fi accesat la urmatorul link: https://mf.gov.md/ro/content/proiectul-hg-
%E2%80%9Ecu-privire-la-modificarea-hg-nr-12312018-%E2%80%9E pentru-
punerea-%C3%AEn-aplicare-5.

Astfel, in conformitate cu prevederile Regulamentului Guvernului aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.610/2018, prezentul proiect va fi supus consultarilor publice

cu toate partile interesate si va urma avizarea oficiald in conditiile cadrului normativ
aferent.

7. Concluziile expertizelor

In conformitate cu prevederile art. 34 alin. (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire
la actele normative, proiectul urmeaza a fi supus expertizei juridice si anticoruptie.
Informatia privind concluziile expertizelor vor fi incluse in Nota de fundamentare
dupa receptionarea constatarilor si concluziile expertizelor.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd modificarea altor acte
normative.
Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in concordanta
cu cadrul juridic existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului de hotarare nu implica realizarea unor masuri aditionale
pentru implementare.
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