NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea unor prevederi din Legea nr.

270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului
Autorul proiectului este Ministerul Finantelor, care este desemnat responsabil

de politica in domeniul salarizarii in sectorul bugetar.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite

Proiectul de lege vizeaza modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar si este elaborat in vederea cresterii si echivalarii
nivelului salarial pentru unele categorii de angajati din sectorul bugetar.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca
scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
In scopul executarii Hotararii Curtii Constitutionale nr. 17 din 10 octombrie

2023 pe marginea sesizarii nr. 127a/2022 privind controlul constitutionalitatii unor
prevederi din Tabelul 2 din Anexa nr.3 la Legea 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare din sectorul bugetar ce vizeaza salarizarea functionarilor publici din
cadrul instantelor judecatoresti, in acest sens au fost majorate clasele de salarizare
si aliniate nivelele salariale ale unor functionari publici din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, Curtea Suprema de Justitie, Curtile de apel, Judecatorii,
Curtii Constitutionale in raport cu clasele de salarizare a functionarilor publici din
cadrul puterii legislative si executive.

Aditional, tinand cont de Hotdrarea Curtii Constitutionale mentionatd supra,
precum si in corelare cu noile masuri de politica salariald propuse spre aplicare
incepand cu 01.01.2024, la art. 17 alin. (2) lit. €) se propune diminuarea sporului
cu caracter specific pentru personalul din autoritatea responsabila de controlul
constitutionalitatii, de la 60% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul
cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific, la 40%. Masura respectiva are
drept scop echilibrarea sistemului de salarizare si eliminarea unor discrepante dintre
nivelul salarial al unor categorii similare de personal din cadrul Curtii
Constitutionale si a altor autoritati publice.

Tn Anexa nr.3 tabelul 2, in note se propune excluderea claselor succesive
suplimentare fatd de cele prevazute in tabel pentru unele categorii de angajati din
cadrul oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat precum si a Inspectoratului de Stat
al Muncii. Respectiv, in note la punctul 2 din Anexa citata supra se propune



excluderea celor 6 clase succesive fata de cele prevazute in tabel pentru functiile de
specialist principal, specialist superior si specialist din cadrul oficiilor teritoriale ale
Cancelariei de Stat in contextul propunerii de aplicare si majorare a Valorii de
referintd de la 1900 lei la 3000 lei.

Aditional, in note la punctul.13 se propune excluderea claselor succesive de
salarizare fata de cele prevazute in tabel pentru unele functii publice de conducere
si functiile publice de executie ,specialist principal”, ,specialist superior”,
,specialist” precum si pentru functiile publice de executie ,,inspector principal”,
»inspector superior”, ,inspector”, in contextul aplicarii si majorarii Valorii de
referintd de la 1900 lei la 3000 lei pentru unele functii de conducere si, de la 1900
lei la 2500 lei pentru functiile publice de executie.

La punctul 14 din Anexa nr.3 tabelul 2 in note se propune completarea si
majorarea aditional la cele (+10) clase de salarizare cu incd a (+4) clase de salarizare
succesive fata de cele prevazute in tabel pentru functia publica de ,,asistent judiciar”
din cadrul Curtii Constitutionale in contextul executarii Hotararii Curtii
Constitutionale nr. 17 din 10.10.2023. Respectiv, clasa de salarizare finala a unui
»asistent judiciar” din cadrul Curtii Constitutionale va fi majoratd de la clasa de
salarizare ,,85” la clasa de salarizare ,,99” fiind aliniata la nivelul consultantului
principal din cadrul comisiilor parlamentare, potrivit Hotararii Curtii
Constitutionale din 10 octombrie 2023.

O altd prevedere a proiectului constd in alinierea $i majorarea cuantumului
salartului minim pe tara care incepand cu 01.01.2024 se propune a fi in cuantum de
5000 lei, respectiv in contextul unificarii salariului minim pe tard de catre Guvern,
acesta fiind aplicabil in acelasi cuantum atat pentru sectorul bugetar, cat si cel real.

Astfel, odata cu implementarea noului sistem de salarizare in sectorul bugetar
potrivit Legii nr.270/2018 au fost prevdzute unele garantii privind asigurarea
mentinerii salariilor personalului din sectorul bugetar.

Garantiile specificate la articolul 27 din Legea nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, inclusiv si cele stipulate la alin. (2), au fost
prevazute ca masuri compensatorii de protectie sociald intru garantarea si
mentinerea salariilor personalului unitatilor bugetare reiesind din cuantumul minim
necesar de asigurare sociala stabilit pe tara si in dependenta de situatia economica
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bugetului de stat, anual se examineaza cuantumul salariului minim garantat in
sectorul bugetar, tindnd cont de valoarea minimului de existenta raportat pentru anul
respectiv, astfel avand tendinta de majorare a acestuia, in anul 2020 fiind Tn marime
de 2000 lei, pentru anul 2021 in suma de 2200 lei, pentru anul 2022 cuantumul a



fost majorat in suma de 3100 lei iar prin Legea nr. 135 din 26.05.2022 a fost
majorat suplimentar in suma de 3500 lei. Pentru anul 2023 cuantumul acestuia fiind
stabilit in marime de 4000 lei in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.nr. 670 din 29.09.2022 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara.

Prin urmare, modificarea propusa la art. 27 alin. (2) a prezentului proiect de
lege se refera la majorarea cuantumului platii compensatorii de la 4000 lei la 5000
lei, in cazul in care, pentru unii salariati din unitatile bugetare, prin aplicarea
prezentei legi, salariul lunar calculat pentru o functie cu durata normala a timpului
de muncd, este mai mic decat 5000 de lei, acestia vor beneficia de plati
compensatorii.

5. Fundamentarea economico-financiara
Proiectul inaintat implica costuri financiare in marime de circa 325 627,8 mii

lei, cost estimat pentru anul 2024, care vor fi acoperite din fondul prevazut in bugetul
de stat, intru asigurarea prevederilor cadrului normativ privind salarizarea in sectorul
bugetar.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului nu va necesita modificarea altor acte

normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului
In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in

procesul decizional, proiectul legii pentru modificarea unor acte normative va fi
plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Finantelor (www.mf.gov.md),

directoriul ,,Transparenta decizionald”, sectiunea ,,Procesul decizional”.
Proiectul va fi supus consultarilor publice cu toate partile interesate si va urma
avizarea oficiald in conditiile cadrului normativ.
8. Constatarile expertizei anticoruptie
Proiectul va fi supus expertizei anticoruptie de catre Centrul National
Anticoruptie in conformitate cu art. 35 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele
normative.
9. Constatarile expertizei de compatibilitate
Efectuarea expertizei de compatibilitate nu este necesara intrucat proiectul de
lege nu are scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.
10.  Constatarile expertizei juridice
Proiectul va fi supus expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei in
conformitate cu art. 37 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele normative.

11.  Constatarile altor expertize

Proiectul de lege nu necesita a fi supus altor expertizeff»
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