NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Autorul proiectului este Ministerul Finantelor, care este desemnat responsabil
de politica in domeniul salarizarii in sectorul bugetar.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul de lege vizeazd modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar si este elaborat in vederea cresterii nivelului salarial
pentru unele categorii de angajati din sectorul bugetar.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

In scopul asiguririi principiului echitatii, tratamentului egal si a remunerarii
egale pentru munca de valoare egala, si in vederea stabilirii unui nivel de salarizare
corespunzator complexitatii si efortului depus la acordarea asistentei medicale, se
propune la art. 17 alin. (2) lit. ¢) majorarea sporului cu caracter specific cu 15%,
de la 60% la 75% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de
a beneficia de spor cu caracter specific, pentru personalul medical, inclusiv care
detine functii publice cu statut special, din autoritatile/institutiile/structurile
medicale, din Centrul de Medicina Legala si din institutiile de asistentd sociala.

Tn anexa nr. 4, se propune de a interveni in tabelul 2 prin majorarea nivelului
salarial al functiilor de expert judiciar (medic) de toate categoriile din cadrul
Centrului de Medicina Legala, cu 12 clase de salarizare succesive, in scopul
asiguraril unui nivel salarial corespunzator responsabilitatii s1 sarcinilor functiei
detinute. In acest context de majorarea respectivi in clase de salarizare urmeaza si
beneficieze inclusiv Directorul Centrului de Medicind Legald, astfel proiectul
prevede interventii si la punctul 7 din note la tabelul sus mentionat.



Aditional, in scopul ajustarii nivelului de salarizare a miliarilor prin contract
ai Armatei Nationale, inclusiv tinand cont reformele desfasurate in cadrul sectorului
apararii nationale si a ultimele modificari la nivelul de responsabilitate, atributii si
nivelul de studii necesare pentru avansarea in functii de soldati si sergenti, proiectul
prevede majorarea claselor de salarizare pentru corpul de soldati si sergenti si corpul
de ofiteri inferiori, precum si stabilirea unei majorari cu 7 clase, In marime egala
pentru toti militarii detasati in contingentul Fortelor de mentinere a pacii.
Modificarea respectiva presupune majorarea claselor de salarizare pentru toti
militarii aflati in contingent cu 7 clase si nu diferentiat, pe categorii (de la 1-7 clase)
cum se practica in prezent.

In aceiasi ordin de idei, intru cresterea nivelului de salarizare a personalului
specific grupul ocupational ,,Culturd, tineret si sport®, in anexa nr. 8, notele de la
tabelul se completeaza cu un punct nou ce are drept scop majorarea claselor de
salarizare pentru functiile de conducere si de executie din compartimentul "Institutii
de cultura si tineret" din cadrul teatrelor, circurilor si organizatiilor concertistice in
care Ministerul Culturii are calitatea de fondator.

Prezenta lege urmeaza sa intre in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova. Totodata tinand cont de caracterul si specificul acesteia ce
implica cresterea nivelului de salarizare a unor categorii de personal din sectorul
bugetar, inclusiv respectarea drepturilor salariale ale personalului din cadrul
autoritatilor publice vizate, prevederile acesteia se vor aplica Tncepand cu 1
octombrie 2023,

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul inaintat implica costuri financiare in marime de circa 16 621,5 mii
lei pentru anul 2023 (cu aplicare de la 01.10.2023) si respectiv 146 323,4 mii lei —
impact anual. In acest sens accentudm ci costuri financiare in marime de circa 7
762,7 mii lei necesare pentru majorarea salariului corpului de soldati si sergenti
pentru anul curent, vor fi acoperite din contul economiilor formate la capitolul
cheltuieli de personal al Ministerului Apararii.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Implementarea prevederilor proiectului nu va necesita modificarea altor acte
normative.

/. Avizarea si consultarea publica a proiectului



in scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul legii pentru modificarea unor acte normative va fi
plasat pe pagina web oficiald a Ministerului Finantelor (www.mf.gov.md),

directoriul ,,Transparenta decizionala”, sectiunea ,,Procesul decizional”.
Proiectul va fi supus consultarilor publice cu toate partile interesate si va urma
avizarea oficiala in conditiile cadrului normativ.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul va fi supus expertizei anticoruptie de catre Centrul National
Anticoruptie in conformitate cu art. 35 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele
normative.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Efectuarea expertizei de compatibilitate nu este necesara intrucét proiectul de
lege nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul va fi supus expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei in
conformitate cu art. 37 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele normative.

11. Constatarile altor expertize

Proiectul de lege nu necesita a fi supus altor expertize.
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