
Misiunea Direcției politici salariale constă în asigurarea elaborării și implementării 

politicii de stat în domeniul organizării și remunerării muncii angajaților din sectorul bugetar, 

precum și monitorizarea cheltuielilor de personal și a numărului de angajați din sectorul bugetar, 

bazate pe un management al finanțelor publice eficient și transparent. 

Direcția politici salariale are următoarele funcții de bază:  

1. Elaborarea și realizarea politicii de stat în domeniul remunerării muncii în sectorul 

bugetar, precum și a măsurilor pentru perfectarea ei; 

2. Participarea la elaborarea bugetului public național în partea planificării cheltuielilor de 

personal; 

3. Analiza și monitorizarea evoluției cheltuielilor de personal și a numărului de angajați în 

sectorul bugetar; 

4. Înregistrarea schemelor de încadrare ale autorităților publice. 


