Misiunea Directiei politici salariale consta in asigurarea elaborarii si implementarii
politicii de stat in domeniul organizdrii si remunerarii muncii angajatilor din sectorul bugetar,
precum si monitorizarea cheltuielilor de personal si a numarului de angajati din sectorul bugetar,
bazate pe un management al finantelor publice eficient si transparent.

Directia politici salariale are urmatoarele functii de baza:

1. Elaborarea si realizarea politicii de stat in domeniul remunerarii muncii in sectorul
bugetar, precum si a masurilor pentru perfectarea ei;

2. Participarea la elaborarea bugetului public national in partea planificarii cheltuielilor de
personal;

3. Analiza si monitorizarea evolutiei cheltuielilor de personal si a numarului de angajati in
sectorul bugetar;

4. Inregistrarea schemelor de incadrare ale autoritatilor publice.



