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Legea privind fondurile de pensii facultative nr.
198 din 20.11.2020

Art. I. — Legea nr.198/2020 privind fondurile de
pensii facultative (publicatd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2020, nr. 344 — 351, art. 227),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza.

Legea privind fondurile de pensii facultative nr.
198 din 20.11.2020

Prezenta lege transpune partial Directiva (UE)
2016/2341 a Parlamentului European si a Consiliului
din 14 decembrie 2016 privind activitatile si
supravegherea institutiilor pentru furnizarea de
pensii ocupationale (IORP), publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 354 din 23 decembrie
2016.

1. Preambulul legii va avea urmatorul cuprins:

,Prezenta lege transpune:

— Directiva (UE) 2016/2341 a Parlamentului
European si a Consiliului din 14 decembrie 2016
privind activitatile si supravegherea institutiilor
pentru furnizarea de pensii ocupationale (IORP),
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
354 din 23 decembrie 2016;

— Directiva (UE) 98/49/CE a Consiliului din 29 iunie
1998 privind protectia drepturilor la pensie
suplimentara ale salariatilor si persoanelor care
desfagsoara activitdfi independente, care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii, publicatd 1in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE)
nr. L 209 din 25 1ulie 1998;

— Directiva (UE) 2014/50/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 aprilie 2014 privind
cerintele minime de crestere a mobilitatii lucratorilor
intre statele membre prin imbunatatirea dobandirii i
a pastrarii drepturilor la pensie suplimentara,
publicatda in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), seria L, nr. 128 din 30 aprilie 2014.

Prezenta lege transpune:

— Directiva (UE) 2016/2341 a Parlamentului
European §i a Consiliului din 14 decembrie 2016
privind activitatile si supravegherea institutiilor
pentru furnizarea de pensii ocupationale (IORP),
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
354 din 23 decembrie 2016;

— Directiva (UE) 98/49/CE a Consiliului din 29 iunie
1998 privind protectia drepturilor la pensie
suplimentara ale salariatilor §i persoanelor care
desfasoara activitati  independente, care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii, publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE)
nr. L 209 din 25 iulie 1998,

— Directiva (UE) 2014/50/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 aprilie 2014 privind
cerintele minime de crestere a mobilitatii
lucratorilor intre statele membre prin imbundatatirea
dobandirii §i a pastrarii drepturilor la pensie
suplimentara, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 128 din 30
aprilie 2014.

Articolul 1. Obiectul si domeniul de aplicare

2. La articolul 1:

Articolul 1. Obiectul si domeniul de aplicare




(1) Prezenta lege stabileste cadrul legal privind
constituirea si functionarea fondurilor de pensii
facultative ca parte a sistemului de pensii facultative,
pe baza economiilor individuale capitalizate,
cerintele privind organizarea, licentierea si
activitatile desfasurate de administratorii fondurilor
de pensii facultative, normele aplicabile
depozitarilor fondurilor de pensii facultative,
precum si competentele de supraveghere a acestor
entitati atribuite Comisiei Nationale a Pietei
Financiare (in continuare — Comisie Nationald).

la alineatul (1), dupa cuvintele ,,pe baza economiilor
individuale capitalizate” se introduce textul
»(contributii definite)”;

(1) Prezenta lege stabileste cadrul legal privind
constituirea si functionarea fondurilor de pensii
facultative ca parte a sistemului de pensii facultative,
pe baza economiilor individuale -capitalizate
(contributii definite), cerintele privind organizarea,
licentierea  si  activitatile  desfasurate  de
administratorii fondurilor de pensii facultative,
normele aplicabile depozitarilor fondurilor de pensii
facultative, precum si competentele de supraveghere
a acestor entitafi atribuite Comisiei Nationale a
Pietei Financiare (in continuare — Comisie
Nationala).

(3) Prezenta lege nu se aplica:

a) autoritatii administratiei publice centrale care
gestioneaza bugetul asigurarilor sociale de stat;

b) angajatorilor care constituie provizioane la bilant
in vederea asigurdrii platii pensiilor pentru salariatii
proprii.

alineatul (3), se completeaza cu literele c) — e) cu
urmatorul cuprins:

,»C) entitatilor autorizate potrivit legislatiei privind
activitatea bancilor, activitatea fondurilor de
investitii si activitatea firmelor de investitii;
d) institutiilor care functioneaza in
redistributiv;

e) institutiillor in cadrul carora salariatii din
intreprinderile pldtitoare nu au dreptul legal la
prestatii si in care Intreprinderea platitoare poate
rascumpara activele in orice moment, fara a indeplini
neaparat obligatiile de plata a pensiilor.”.

sistem

(3) Prezenta lege nu se aplica:

a) autoritatii administratiei publice centrale care
gestioneaza bugetul asigurarilor sociale de stat;

b) angajatorilor care constituie provizioane la bilant
in vederea asigurdrii platii pensiilor pentru salariatii
proprii;

c) entitatilor autorizate potrivit legislatiei privind
activitatea bancilor, activitatea fondurilor de
investitii si activitatea firmelor de investitii;
d) institutiilor care functioneaza in
redistributiv;

e) institutiilor in cadrul carora salariatii din
intreprinderile platitoare nu au dreptul legal la
prestatii §i in care intreprinderea platitoare poate
rascumpara activele in orice moment, fara a
indeplini neaparat obligatiile de plata a pensiilor.

sistem

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni
semnifica:

activ_personal — sumd a mijloacelor banesti
acumulata in contul individual al participantului sau
beneficiarului, egald cu numarul de unitati de fond

3. La articolul 2:
notiunea ,,activ personal” va avea urmatorul cuprins:
,»activ personal — numarul de unitati de fond detinute

de participant Inmultit cu valoarea la zi a unei unitati
de fond;”;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

activ personal — numarul de unitati de fond detinute
de participant inmulfit cu valoarea la zi a unei
unitati de fond;

legi, urmatoarele notiuni




detinute de acesta inmultit cu valoarea la zi a unei

unitati de fond:

Articolul 2. Notiuni

dupa notiunea ,activ personal” se introduce o
notiune noud cu urmatorul cuprins:

»activitate transfrontalierd — administrarea unui plan
de pensii In care relatia dintre angajator si
participantii vizati, respectiv mostenitorii acestora,
este reglementata de legislatia muncii si protectiei
sociale relevanta in domeniul planurilor de pensii
facultative dintr-un stat membru diferit de statul
membru de origine;”;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

activitate transfrontaliera — administrarea unui plan
de pensii in care relatia dintre angajator §i
participantii vizafi, respectiv mostenitorii acestora,
este reglementata de legislatia muncii si protectiei
sociale relevanta in domeniul planurilor de pensii
facultative dintr-un stat membru diferit de statul
membru de origine;

legi, urmatoarele notiuni

dupa notiunea ,,administrator” se introduc trei
notiuni noi cu urmatorul cuprins:

cadministrator catre care se efectueaza transferul
transfrontalier — un administrator care primeste total
sau partial pasivele unui plan de pensii,
provizioanele tehnice si alte obligatii si drepturi,
precum si activele aferente sau numerarul echivalent
acestora, din partea unui administrator inregistrat sau
autorizat in alt stat membru;

administrator de la care se efectueaza transferul
transfrontalier — un administrator care transfera total
sau partial obligatille unui plan de pensii,
provizioanele tehnice si alte obligatii si drepturi,
precum si activele aferente sau numerarul echivalent
acestora unui administrator nregistrat sau autorizat
n alt stat membru;

administrarea speciald — reprezintd exercitarea
raspunderii  fiduciare de catre administratorul
special, pe o perioada determinata, asupra activelor
fondului de pensii facultative, in scopul limitarii
pierderilor pentru protejarea drepturilor cuvenite
participantilor si/sau beneficiarilor;”;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:
administrator cdtre care se efectueaza transferul
transfrontalier — un administrator care primeste
total sau partial pasivele unui plan de pensii,
provizioanele tehnice si alte obligatii si drepturi,
precum i activele aferente sau numerarul echivalent
acestora, din partea unui administrator inregistrat
sau autorizat in alt stat membru;

administrator de la care se efectueaza transferul
transfrontalier — un administrator care transferd
total sau partial obligatiile unui plan de pensii,
provizioanele tehnice si alte obligatii si drepturi,
precum si activele aferente sau numerarul echivalent
acestora unui administrator inregistrat sau autorizat
in alt stat membru;

administrarea speciala — proces de exercitare a
raspunderii fiduciare de catre administratorul
special, pe o perioada determinata, asupra activelor
fondului de pensii facultative, in scopul limitarii

legi, urmadtoarele notiuni
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pierderilor pentru protejarea drepturilor cuvenite
participantilor si/sau beneficiarilor,

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

agent de distributie — entitate reglementata din
sectorul financiar, precum s§i intermediarii in
asigurdri (reasigurari), autorizati sd distribuie
planurile de pensii facultative in baza mandatului
acordat de administrator, avand dreptul sa incheie cu
participantii, 1n numele si din  contul
administratorului, contracte individuale de aderare la
contractul de societate civild (in continuare —
contract individual de aderare);

legi, urmatoarele notiuni

la notiunea ,,agent de distributie” dupa textul ,,(in
continuare — contract individual de aderare),” se
introduce textul: ,, , iar in cazul in care activitatea de
distributie se realizeaza de catre administrator, prin
agent de distributiec se Intelege angajatul
administratorului nregistrat in registrul persoanelor
autorizate care corespunde cerintelor stabilite de
actele normative ale Comisie Nationale.”

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

agent de distributie — entitate reglementatd din
sectorul financiar, precum si intermediarii in
asigurari (reasigurari), autorizati sd distribuie
planurile de pensii facultative in baza mandatului
acordat de administrator, avand dreptul sa incheie cu
participantii, 1n numele si din  contul
administratorului, contracte individuale de aderare la
contractul de societate civila (in continuare —
contract individual de aderare), iar in cazul in care
activitatea de distributie se realizeaza de catre
administrator, prin agent de distributie se intelege
angajatul administratorului inregistrat in registrul
persoanelor autorizate care corespunde cerintelor
stabilite de actele normative ale Comisie Nationale.

legi, urmatoarele notiuni

dupa notiunea ,,angajator” se introduce o notiune
noud cu urmatorul cuprins:

»antreprenor independent — persoand fizica astfel
cum este definit la art. 5 pct. 36*) din Codul fiscal nr.
1163/1997;”;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:
antreprenor independent — persoana fizica astfel
cum este definit la art. 5 pct. 36%) din Codul fiscal nr.
1163/1997;

legi, urmatoarele notiuni

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

beneficiar — persoand determinatd corespunzator
legislatiei, care beneficiazd de dreptul de a primi
valoarea pensiei dintr-un fond de pensii facultative;

legi, urmatoarele notiuni

notiunea ,,beneficiar” va avea urmatorul cuprins:
sbeneficiar - persoand care primeste pensie
facultativa;”;

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni
semnifica:
beneficiar - persoanda care primeste pensie
facultativa;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

legi, urmatoarele nofiuni

notiunea ,,cont individual al participantului” va avea
urmatorul cuprins:

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

legi, urmatoarele notiuni




cont individual al participantului — cont deschis pe
numele unui participant sau al unui beneficiar in
registrul detinatorilor de unitati de fond, care este
folosit pentru executarea de operatiuni ce permit
acumularea contributiilor in scopul obtinerii unei
pensii_facultative si care reprezintd valoarea
activului personal;

»cont individual al participantului — cont deschis pe
numele unui participant in registrul participantilor
administratorului si in registrul detinatorilor de
unitati de fond ale depozitarului, care este folosit
pentru de permit
acumularea contributiilor in scopul obtinerii unei
pensii facultative si care reprezintd valoarea
activului personal;”;

executarea operatiuni  ce

cont individual al participantului — cont deschis pe
numele unui participant in registrul participantilor
administratorului si in registrul detinatorilor de
unitati de fond ale depozitarului, care este folosit
pentru  executarea de operatiuni ce permit
acumularea contributiilor in scopul obtinerii unei
pensii  facultative si care reprezinta valoarea
activului personal,;

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni
semnifica:

contract de administrare fiduciara — contract incheiat
intre administrator si angajator, care are ca obiect
administrarea fondului de pensii ocupationale;

notiunea ,.contract de administrare fiduciard” va
avea urmatorul cuprins:

scontract de administrare fiduciara — contract
incheiat intre administrator si angajator sau intre
administrator si participant, care are ca obiect
administrarea fondului de pensii facultative;”;

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni
semnifica:
contract de administrare fiduciara — contract

incheiat intre administrator §i angajator sau intre
administrator si participant, care are ca obiect
administrarea fondului de pensii facultative;

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni
semnifica:

depozitar al activelor fondului de pensii facultative

(in_continuare — depozitar) — societate de investitii,

inclusiv_bancd, care, In conformitate cu Legea

nr.171/2012 privind piata de capital, este in drept sa

desfdsoare activitati de custodie;

notiunea ,,depozitar al activelor fondului de pensii
facultative (in continuare — depozitar)” va avea
urmatorul cuprins:

»depozitar al activelor fondului de pensii facultative
(in continuare — depozitar) — societate de investitii
care desfagoard activitatea de custodie, banca
licentiata sau o entitate inregistrata ca depozitar Intr-
un stat membru al Uniunii Europene (in continuare —
UE). De la data aderarii poate fi depozitar o entitatea
care este Inregistratd ca si depozitar in alt stat
membru al UE;”;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

depozitar al activelor fondului de pensii facultative
(in continuare — depozitar) — societate de investitii
care desfasoara activitatea de custodie, banca
licentiata sau o entitate inregistrata ca depozitar
intr-un stat membru al Uniunii Europene (in
continuare — UE). De la data aderarii poate fi
depozitar o entitatea care este inregistrata ca §i
depozitar in alt stat membru al UE;

legi, urmadtoarele notiuni

dupd notiunea ,distributie de planuri de pensii
facultative” se introduce o notiune noua cu
urmatorul cuprins:

»document privind informatii-cheie destinate
participantilor (in continuare — DICP) — documentul
standardizat, elaborat de administrator, care
cuprinde componenta prospectului planului de pensii

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni
semnifica:
document  privind informatii-cheie  destinate

participantilor (in continuare — DICP) — documentul
standardizat, elaborat de administrator, care
cuprinde componenta prospectului  planului de
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facultative, prin care se aduce la cunostinta
participantilor fondului de pensii un set minim de
informatii cu privire la respectivul plan de pensii,
expuse Intr-un mod accesibil, pentru a se intelege
natura planului de pensii oferit si riscurile asociate
acestuia;”’;

pensii facultative, prin care se aduce la cunostina
participantilor fondului de pensii un set minim de
informatii cu privire la respectivul plan de pensii,
expuse intr-un mod accesibil, pentru a se infelege
natura planului de pensii oferit si riscurile asociate
acestuia,

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

Fond de garantare a contributiilor in sistemul de

legi, urmatoarele notiuni

pensii facultative — fond infiintat din contributiile

administratorilor, avand scopul de a proteja

drepturile participantilor si beneficiarilor dobandite

in cadrul sistemului de pensii facultative:

notiunea ,fond de garantare a contributiilor in
sistemul de pensii facultative” se exclude;

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni
semnifica:

fond de pensii facultative (in continuare — fond de
pensii) — fond fara personalitate juridicd, constituit
prin contract de societate civila incheiat In forma
scrisd, care functioneaza pe baza principiului de
finantare prin capitalizare numai in scopul furnizarii
pensiilor facultative;

notiunea ,,fond de pensii facultative” se completeaza
cu textul ,, , ceea ce include fonduri de pensii
personale si fonduri de pensii ocupationale;”;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

fond de pensii facultative (in continuare — fond de
pensii) — fond fara personalitate juridica, constituit
prin contract de societate civila incheiat in forma
scrisd, care functioneazda pe baza principiului de
finantare prin capitalizare numai in scopul furnizarii
pensiilor facultative, ceea ce include fonduri de
pensii personale si fonduri de pensii ocupationale;

legi, urmadtoarele notiuni

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni
semnifica:

fond de pensii ocupationale — fond de pensii
facultative la care angajatorul contribuie pentru
salariatii proprii §i care este gestionat de
administrator pe baza unui contract de administrare
fiduciara incheiat cu angajatorul;

notiunea ,fond de pensii ocupationale” se
completeazd cu textul ,, , avand cel putin 100 de
participanti;”;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

fond de pensii ocupationale — fond de pensii
facultative la care angajatorul contribuie pentru
salariatii proprii $i care este gestionat de
administrator pe baza unui contract de administrare
fiduciara incheiat cu angajatorul, avand cel putin 100
de participanti;

legi, urmatoarele notiuni




dupa notiunea ,,fond de pensii ocupationale”, se
introduce o noud notiune cu urmatorul cuprins:
»fond de pensii personale — fond de pensii
facultative, avand cel putin 15 participanti, accesul
la care nu depinde de un raport de muncid cu
intreprinderea platitoare, iar aderarea la fond are loc
in mod individual de catre salariat, antreprenor
independent sau alte persoane cetateni ai Republicii
Moldova care au dobandit venituri provenite din
surse legale;”;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

fond de pensii personale — fond de pensii facultative,
avand cel putin 15 participanti, accesul la care nu
depinde de un raport de munca cu intreprinderea
platitoare, iar aderarea la fond are loc in mod
individual de catre  salariat,  antreprenor
independent sau alte persoane cetdteni ai Republicii
Moldova care au dobandit venituri provenite din
surse legale;

legi, urmatoarele notiuni

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni
semnifica:

participant — persoana care contribuie si/sau in
numele careia s-au platit contributii la un fond de
pensii facultative si care are in viitor un drept la o
pensie facultativa;

notiunea ,,participant” va avea urmatorul cuprins:
»participant — persoand care a aderat la un fond de
pensii facultative, alta decat un beneficiar sau un
potential participant si care are sau va avea dreptul la
o pensie facultativa in conformitate cu prevederile
planului de pensii facultative;”;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:
participant — persoand care a aderat la un fond de
pensii facultative, alta decdt un beneficiar sau un
potential participant §i care are sau va avea dreptul
la o pensie facultativa in conformitate cu prevederile
planului de pensii facultative;

legi, urmatoarele notiuni

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni
semnifica:

persoane care gestioneaza activitatea
administratorului — persoane fizice care, fiind
investite prin lege, statut sau act administrativ sau in
temeiul unui contract individual de munca, isi asuma
obligatii si exercitd de sine statator sau In comun cu
alte persoane atributii de dispozitie si de control in
numele si In contul administratorului, si anume:

a) in cazul societdtii de pensii — organul executiv
unipersonal, membrii organului executiv colegial si
membrii consiliului societatii, precum si persoanele
care detin functii-cheie;

la notiunea ,,persoane care gestioneaza activitatea
administratorului”, textul ,, , precum si persoanele
care detin functii-cheie” se exclude;

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni
semnifica:

persoane care gestioneaza activitatea
administratorului — persoane fizice care, fiind

investite prin lege, statut sau act administrativ sau in
temeiul unui contract individual de munca, 1si asuma
obligatii si exercita de sine statator sau Tn comun cu
alte persoane atributii de dispozitie si de control in
numele si In contul administratorului, §i anume:

a) in cazul societdtii de pensii — organul executiv
unipersonal, membrii organului executiv colegial si
membrii consiliului societatii,

b) in cazul entitatii reglementate din sectorul
financiar — conducatorii subdiviziunii responsabile




b) in cazul entitdtii reglementate din sectorul
financiar — conducatorii subdiviziunii responsabile
de activitatea de administrare a fondurilor de pensii
facultative, precum si persoanele care detin functii-
cheie;

c¢) in cazul administratorului din alt stat —
conducatorii sucursalei din Republica Moldova,
precum si persoanele care detin functii-cheie;

plan de pensii facultative — conditii si reguli
elaborate de administrator si, dupa caz, coordonate
cu angajatorul care achita contributii, pe baza carora
administratorul colecteaza contributiile si investeste
activele fondului de pensii facultative in scopul
dobandirii de catre participanfi a unei pensii
facultative;

de activitatea de administrare a fondurilor de pensii
facultative;

c) in cazul administratorului din alt stat —
conducatorii sucursalei din Republica Moldova;
plan de pensii facultative — conditii si reguli
elaborate de administrator si, dupa caz, coordonate
cu angajatorul care achitd contributii, pe baza carora
administratorul colecteaza contributiile si investeste
activele fondului de pensii facultative in scopul
dobandirii de catre participanfi a unei pensii
facultative;

dupd notiunea ,plan de pensii facultative” se
introduc doud notiuni noi cu urmatorul cuprins:
»plan de pensii facultative de tip contributii definite
— conditii si reguli in baza carora sumele ce urmeaza
a fi platite ca pensii facultative rezulta din contributii
la un fond si din castigurile obtinute in urma
investirii acestor contributii;”;

,potential participant — o persoana care este eligibila
sa fie participant la un fond de pensii facultative.”;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

plan de pensii facultative de tip contributii definite —
conditii si reguli in baza carora sumele ce urmeaza
a fi platite ca pensii facultative rezulta din
contributii la un fond si din castigurile obtinute in
urma investirii acestor contributii;

potential participant — o persoand care este eligibila
sd fie participant la un fond de pensii facultative;

legi, urmatoarele notiuni

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

provizion tehnic — volum adecvat de pasive,
corespunzator angajamentelor financiare rezultate
din portofoliul de contracte de pensii facultative
existente, care acopera riscurile biometrice si pe cele
privind investitiile;

legi, urmatoarele nofiuni

notiunea ,provizion tehnic” va avea urmdtorul
cuprins:

»provizion tehnic - volum adecvat de active
corespunzator obligatiilor financiare ale fondului,
care acopera riscurile biometrice §i pe cele
investitionale;”;

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni
semnifica:
provizion tehnic - volum adecvat de active

corespunzator obligatiilor financiare ale fondului,
care acoperda riscurile biometrice si pe cele
investitionale;




dupa notiunea ,,provizion tehnic” se introduc doua
notiuni noi cu urmatorul cuprins

»rata de rentabilitate — rata anualizatd a produsului
randamentelor zilnice, calculate pe o perioada de 5
ani;

randamentul zilnic - randamentul egal cu raportul
dintre valoarea unei unititi de fond din ziua
respectiva si valoarea unitatii de fond din ziua
precedentd;”;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

rata de rentabilitate — rata anualizata a produsului
randamentelor zilnice, calculate pe o perioada de 5
ani;

randamentul zilnic - randamentul egal cu raportul
dintre valoarea unei unitati de fond din ziua
respectiva §i valoarea unitatii de fond din ziua
precedenta,

legi, urmatoarele notiuni

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

salariat — persoana fizica astfel cum este definita la
art.1 din Codul muncii nr.154/2003;

legi, urmdtoarele notiuni

notiunea ,,salariat” va avea urmatorul cuprins:
,salariat - persoana fizica care presteaza o munca
conform unei anumite specialitati, calificari sau intr-
o anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza
contractului  individual de muncd conform
prevederilor Codului muncii nr.154/2003 sau
exercita o functie publicd, potrivit dispozitiilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public sau exercita mandatul potrivit
Legii nr.199/2020 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica sau desfasoara o
activitate generatoare de venituri asimilate salariului
in temeiul oricarui alt tip de contract;”;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

salariat - persoanad fizica care presteaza o muncd
conform unei anumite specialitati, calificari sau
intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, in
baza contractului individual de munca conform
prevederilor Codului muncii nr.154/2003 sau
exercita o functie publica, potrivit dispozitiilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public sau exercita mandatul potrivit
Legii nr.199/2020 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica sau desfasoara o
activitate ~ generatoare de venituri asimilate
salariului in temeiul oricarui alt tip de contract;

legi, urmadtoarele notiuni

dupa notiunea ,,salariat” se introduc patru notiuni noi
cu urmatorul cuprins:

stat membru - orice stat membru al UE sau al
Spatiului Economic European (in continuare — SEE);
stat membru de origine - statul membru al UE sau
apartinand SEE, 1n care administratorul isi are sediul
social i principala structura administrativa sau, daca
nu are un sediu social, locul unde se afla principala
sa structura administrativa;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

stat membru - orice stat membru al UE sau al
Spatiului Economic European (in continuare —
SEE),

stat membru de origine - statul membru al UE sau
apartinand SEE, in care administratorul isi are
sediul social si principala structura administrativa

legi, urmatoarele notiuni
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stat membru gazdd - statul membru al UE sau
apartinand SEE, a carui legislatie sociala si legislatie
a muncii, avand caracter relevant in domeniul
pensiilor facultative sunt aplicabile relatiei dintre
angajator §i participanti sau persoane care primesc o
pensie facultativa;

stat tert — altul decat un stat membru;”;

sau, daca nu are un sediu social, locul unde se afla
principala sa structura administrativa,

stat membru gazda - statul membru al UE sau
apartinand SEE, a carui legislatie sociala i
legislatie a muncii, avdand caracter relevant in
domeniul pensiilor facultative sunt aplicabile
relatiei dintre angajator si participanti sau persoane
care primesc o pensie facultativa,

stat tert — altul decdt un stat membru;

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni
semnifica:

unitate de fond — titlu financiar de participare
nematerializat, sub forma de inscrisuri facute in cont,
care atestd dreptul detinatorului la o parte din activul
net al fondului de pensii facultative.

la notiunea ,,unitate de fond”, se completeaza cu
textul:

» » Sl care reprezintd raportul dintre valoarea
activului net al fondului de pensii si numarul total de

unitdti de fond;”.

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei
semnifica:

unitate de fond — titlu financiar de participare
nematerializat, sub forma de Inscrisuri facute in cont,
care atestd dreptul detinatorului la o parte din activul
net al fondului de pensii facultative, si care
reprezintda raportul dintre valoarea activului net al
fondului de pensii si numarul total de unitati de fond.

legi, urmatoarele notiuni

Articolul 3. Infiintarea fondului de pensii

(1) Fondul de pensii se infiinfeaza de catre
administrator pe baza contractului de societate
civila incheiat in formda scrisa, la care participantul
devine parte dupa semnarea contractului individual
de aderare si virarea contributiei. Un fond de pensii
trebuie sa aiba minimum 15 participanti.

4. Articolul 3:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Fondul de pensii personale se infiinteazd cu
conditia semndrii de catre participant a contractului
individual de aderare si virdrii contribugiei. Un fond
de pensii personale trebuie sd aibd minimum 15
participanti.”;

Articolul 3. Infiintarea fondului de pensii

(1) Fondul de pensii personale se infiinteaza cu
conditia semnarii de catre participant a contractului
individual de aderare si virarii contributiei. Un fond
de pensii personale trebuie sa aiba minimum 15
participanti.

(5) Denumirea fondului de pensii va contine
sintagma "fond de pensii facultative" sau "fond de
pensii ocupationale", dupd caz. Denumirea fondului
de pensii nu trebuie sa induca 1n eroare participantii,
potentialii participanti sau alte persoane.

la alineatul (5), prima propozitie,  cuvantul
»facultative” se substituie cu cuvantul ,,personale”;

(5) Denumirea fondului de pensii va contine
sintagma "fond de pensii personale" sau "fond de
pensii ocupationale", dupd caz. Denumirea fondului
de pensii nu trebuie sa induca 1n eroare participantii,
potentialii participanti sau alte persoane.

se completeaza cu alineatele (7) - (12) cu urmatorul
cuprins:

»(7) Prin derogare de la prevederile art. 1928 alin.(3)
din Codul civil nr.1107/2002, contractul de societate

(7) Prin derogare de la prevederile art. 1928 alin.(3)
din Codul civil nr.1107/2002, contractul de societate
civila poate fi modificat la  propunerea
administratorului cu acordul
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civila poate fi modificat la propunerea
administratorului cu acordul
angajatorului/angajatorilor in cazul fondului de
pensii ocupationale, iar in cazul fondului de pensii
personale cu acordul majoritatii participantilor.

(8) Comisia Nationala 1intocmeste Registrul
fondurilor de pensii si al administratorilor (denumit
in continuare — Registru), care se publicd pe pagina
web oficiala a autoritatii, si contine:

a) denumirea si natura fondului de pensii;

b) denumirea, sediul, data si numarul inregistrarii de
stat;

c) lista actionarilor administratorului, a membrilor
consiliului de administratie si a detinerilor de actiuni
de catre acestia;

d) denumirea, sediul, data si numarul inregistrarii de
stat a depozitarului;

e) numarul si data autorizatiei fondului de pensii
facultative, numarul si data licentei
administratorului si numarul avizului depozitarului;
f) statul membru al UE sau apartindnd SEE, in care
functioneaza administratorul, in cazul desfasurarii
activitatilor in conditiile art. 29 alin. (3);

g) alte informatii prevazute in actele normative ale
Comisiei Nationale.

(9) Registrul are rolul de a inregistra si de a actualiza

evidenta fondurilor de pensii si a administratorilor
acestora.
(10) La data acordarii licentei de administrare,

Comisia inscrie administratorul in
Registru.

(11) Orice modificare a informatiilor de la alin. (8),
ce vizeazd adminsitratorul si fondul de pensii

facultative, inclusiv privind retragerea sau

Nationala

angajatorului/angajatorilor in cazul fondului de
pensii ocupationale, iar in cazul fondului de pensii
personale cu acordul majoritatii participantilor.

(8) Comisia Nationala intocmeste Registrul
fondurilor de pensii si al administratorilor (denumit
in continuare — Registru), care se publica pe pagina
web oficiala a autoritatii, si contine:

a) denumirea i natura fondului de pensii;

b) denumirea, sediul, data si numarul inregistrarii
de stat;

¢) lista actionarilor administratorului, a membrilor
consiliului de administratie si a detinerilor de
actiuni de catre acestia;

d) denumirea, sediul, data si numarul inregistrarii
de stat a depozitarului;

e) numarul §i data autorizatiei fondului de pensii
facultative, numarul Si data licentei
administratorului si numarul avizului depozitarului;
) statul membru al UE sau apartindnd SEE, in care
functioneaza administratorul, in cazul desfasurarii
activitatilor in conditiile art. 29 alin. (3);

g) alte informatii prevazute in actele normative ale
Comisiei Nationale.

(9) Registrul are rolul de a inregistra si de a
actualiza evidenta fondurilor de pensii si a
administratorilor acestora.

(10) La data acordarii licentei de administrare,
Comisia Nationala inscrie administratorul in
Registru.

(11) Orice modificare a informatiilor de la alin. (8),
ce vizeaza adminsitratorul si fondul de pensii
facultative, inclusiv  privind retragerea sau
supendarea licentei administratorului si retagerea
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supendarea licentei administratorului si retagerea
avizului fondului de pensii facultative se
consemneaza in Registru.

(12) Informatiile din Registru se comunicd catre
Autoritatea Europeand de Asigurari si Pensii
Ocupationale (in continuare — EIOPA), care le
publica pe site-ul sdu web oficial.”.

avizului ~ fondului  de facultative  se
consemneazd in Registru.

(12) Informatiile din Registru se comunica cdtre
Autoritatea Europeanda de Asigurari si Pensii
Ocupationale (in continuare — EIOPA), care le

publica pe site-ul sau web oficial.

pensii

Articolul 4. Avizarea constituirii fondului de pensii
(1) Fondul de pensii se constituie cu conditia avizarii
prealabile de catre Comisia Nationald, in
conformitate cu prezenta lege si actele normative ale
Comisiei Nationale.

5. La articolul 4:
la alineatul (1), cuvantul ,,prealabile” se exclude;

Articolul 4. Avizarea constituirii fondului de pensii
(1) Fondul de pensii se constituie cu conditia avizarii
de catre Comisia Nationald, in conformitate cu
prezenta lege si actele normative ale Comisiei
Nationale.

(3) Prin avizarea constituirii fondului de pensii,
Comisia Nationald avizeazd prospectul planului de
pensii facultative si depozitarul.

la alineatul (3), dupa cuvintele ,,avizeza prospectul
planului de pensii facultative” se completeaza cu
textul: ,, , documentul privind informatii-cheie
destinate participantilor”;

(3) Prin avizarea constituirii fondului de pensii,
Comisia Nationald avizeazd prospectul planului de
pensii facultative, documentul privind informatii-
cheie destinate participantilor si depozitarul.

(6) Orice solicitare din partea Comisiei Nationale
pentru_prezentarea informatiilor suplimentare sau
pentru operarea de modificari In documentele depuse
initial suspendd curgerea termenului stabilit la

alin.(5).

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

,»(6) Comisia Nationala este in drept sd solicite
administratorului completarea setului de documente
prezentat si/sau introducerea 1n documentele
prezentate a modificarilor necesare, cu indicarea
termenului de executare, in urmatoarele cazuri:

a) daca setul de documente prezentat este incomplet;
b) daca documentele si/sau informatiile prezentate
sunt eronate, insuficiente si/sau ilizibile;

c) daca continutul documentelor si/sau al
informatiilor prezentate contravine prevederilor
prezentei legi si ale actelor normative ale autoritatii
de supraveghere.

In oricare dintre aceste cazuri, termenul de
examinare a cererii se suspendd si Tncepe sd curga
din momentul prezentarii la autoritatea de
supraveghere a setului complet de documente
suplimentare. ”’;

(6) Comisia Nationala este in drept sa solicite
administratorului completarea setului de documente
prezentat si/sau introducerea in documentele
prezentate a modificarilor necesare, cu indicarea
termenului de executare, in urmatoarele cazuri:

a) daca setul de documente prezentat este incomplet;
b) daca documentele si/sau informatiile prezentate
sunt eronate, insuficiente si/sau ilizibile;

c¢) daca continutul documentelor si/sau al
informatiilor prezentate contravine prevederilor
prezentei legi si ale actelor normative ale autoritatii
de supraveghere.

In oricare dintre aceste cazuri, termenul de
examinare a cererii se suspenda si incepe sa curgd
din  momentul prezentarii la autoritatea de
supraveghere a setului complet de documente
suplimentare.
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articolul se completeazi cu alineatul (6)! cu
urmatorul cuprins:

(6)" In cazurile previzute la lit. b) si ¢), termenul de
examinare a cererii se suspenda de la data solicitarii
Comisiei Nationale, si incepe sd curga din nou din
momentul  prezentdrii  documentelor  si/sau
informatiilor completate, corectate sau modificate
corespunzator.”;

(6)! In cazurile previzute la lit. b) si ¢), termenul de
examinare a cererii se suspenda de la data solicitarii
Comisiei Nationale, si incepe sa curga din nou din
momentul  prezentarii  documentelor  si/sau
informatiilor completate, corectate sau modificate
corespunzator.

(8) Modificarile intervenite la documentele
prezentate pentru avizarea prealabila a constituirii
fondului de pensii se supun avizarii de catre Comisia
Nationala, in modul stabilit de aceasta, inainte de
punerea lor in aplicare.

la alineatul (8), cuvintele ,,prealabild a” se exclude.

(8) Modificarile intervenite la documentele
prezentate pentru avizarea constituirii fondului de
pensii se supun avizarii de catre Comisia Nationala,
in modul stabilit de aceasta, inainte de punerea lor in
aplicare.

Articolul 5. Prospectul planului de pensii facultative
(1) Planul de pensii facultative se propune
persoanelor eligibile pe baza prospectului planului
de pensii facultative ce contine informatiile stabilite
de prezenta lege.

6. Articolul 5:
la alineatul (1), cuvintele ,,persoanelor eligibile” se
substituie cu cuvintele ,,potentialilor participanti”;

Articolul 5. Prospectul planului de pensii facultative
(1) Planul de pensii facultative se propune
potentialilor participanti pe baza prospectului
planului de pensii facultative ce contine informatiile
stabilite de prezenta lege.

(2) Prospectul planului de pensii facultative se
elaboreaza si se propune de catre administrator. Prin
incheierea cu administratorul a contractului
individual de aderare, participantul accepta planul de
pensii facultative.

la alineatul (2), prima propozitie, cuvantul
»facultative” se substituie cu cuvantul ,,personale”;

(2) Prospectul planului de pensii personale se
elaboreaza si se propune de catre administrator. Prin
incheierea cu administratorul a contractului
individual de aderare, participantul accepta planul de
pensii facultative.

(3) In cazul infiintarii unui fond de pensii
ocupationale, prospectul planului de pensii
facultative se coordoneaza cu angajatorul.

la alineatul (3), cuvantul ,facultative” se substituie
cu cuvantul ,,ocupationale”;

(3) In cazul infiintarii unui fond de pensii
ocupationale, prospectul planului de pensii
ocupationale se coordoneaza cu angajatorul.

(5) Prospectul planului de pensii facultative se
furnizeaza persoanelor eligibile si participantilor pe
un suport durabil ori prin intermediul paginii web a
administratorului si/sau a angajatorului, dupa caz.
Un exemplar tiparit al prospectului se pune la
dispozitia persoanelor eligibile si participantilor la
cerere, in mod gratuit.

la alineatul (5), cuvintele ,,persoanelor eligibile” se
substituie cu cuvintele ,,potentialilor participanti”.

(5) Prospectul planului de pensii facultative se
furnizeaza potentialilor participanti s
participantilor pe un suport durabil ori prin
intermediul paginii web a administratorului si/sau a
angajatorului, dupad caz. Un exemplar tiparit al
prospectului se pune la dispozitia persoanelor
eligibile si participantilor la cerere, in mod gratuit.
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Articolul 6. Cerinte privind continutul prospectului
planului de pensii facultative. Modificarea
prospectului planului de pensii facultative

(1) Prospectul planului de pensii facultative include,
cel putin, urmatoarele elemente:

k) nivelurile maxime ale comisioanelor si ale altor
taxe sau costuri suportate de fondul de pensii si de
participanti, divizate pe categorii;

7. La articolul 6 alineatul (1) litera k), cuvintele
,hivelurile maxime ale” se substituie cu cuvantul
,,cuantumul”.

Articolul 6. Cerinte privind continutul prospectului
planului de pensii facultative. Modificarea
prospectului planului de pensii facultative

(1) Prospectul planului de pensii facultative include,
cel putin, urmatoarele elemente:

k) cuantumul comisioanelor si ale altor taxe sau
costuri suportate de fondul de pensii si de
participanti, divizate pe categorii;

8. Legea se completeaza cu articolele 6! si 62
cu urmatorul cuprins:

,,Articolul 6!. Document privind informatiile-cheie
destinate participantilor

(1) DICP, precum si orice modificare a acestuia
se avizeaza de catre Comisia Nationala.

(2) DICP se furnizeaza potentialilor participanti
si participantilor pe un suport durabil ori prin
intermediul siteul oficial web al administratorului
si/sau angajatorului, dupa caz. Un exemplar tiparit al
DICP se pune la dispozitia potentialilor participanti
si participantilor la cerere, in mod gratuit.

3) Administratorul este in drept sa publice
DICP (inclusiv in forma lui modificatd) numai dupa
avizarea acestuia de catre Comisia Nationala, sub
sanctiunea retragerii licentei de administrare.

4) DICP se actualizeazd in cazul in care au
intervenit modificari asupra prospectului planului de
pensii facultative.

(5) In cazul unui fond de pensii ocupationale,
modificarea DICP se realizeaza dupd acceptarea
modificarilor prospectului planului de pensii
ocupationale de cdtre angajatorul care achitd
contributii la respectivul fond.

Articolul 6'. Document privind informatiile-cheie
destinate participantilor

(1) DICP, precum si orice modificare a acestuia
se avizeaza de catre Comisia Nationala.

(2) DICP se furnizeaza potentialilor participanti
si participantilor pe un suport durabil ori prin
intermediul siteul oficial web al administratorului
si/sau angajatorului, dupa caz. Un exemplar tiparit
al DICP se pune la dispozitia potentialilor
participanti si participantilor la cerere, in mod
gratuit.

(3) Administratorul este in drept sa publice
DICP (inclusiv in forma lui modificata) numai dupa
avizarea acestuia de catre Comisia Nationala, sub
sanctiunea retragerii licentei de administrare.

(4) DICP se actualizeaza in cazul in care au
intervenit modificari asupra prospectului planului
de pensii facultative.

(5) In cazul unui fond de pensii ocupationale,
modificarea DICP se realizeaza dupa acceptarea
modificarilor prospectului planului de pensii
ocupationale de catre angajatorul care achita
contributii la respectivul fond.
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Articolul 62, Cerinte  privind  continutul
documentului privind informatiile-cheie destinate
participantilor

(1) DICP include, cel putin:

a) denumirea fondului de pensii facultative,
denumirea si sediul administratorului, denumirea si
sediul depozitarului, precum si autoritatea de
supraveghere competenta;

b) o descriere succintd a fondului de pensii
facultative, inclusiv scopul acestuia de acumulare si
investire a contributiilor participantilor, in vederea
acordarii unei pensii facultative;

c) categoriile de potentiali  participanti,
persoane eligibile pentru aderarea la fondul de pensii
si modalitatea de participare;

d) nivelul si  modalitatea de platd a
contributiilor, precum si posibilitatea efectudrii
contributiilor de catre angajator, dupa caz;

e) obiectivul investitional al fondului de pensii,
principalele categorii de active in care sunt investite
activele fondului si profilul general de risc;

) principalele riscuri asociate participarii la
fondul de pensii si existenta sau inexistenta
garantiilor privind rezultatele investitionale;

g) principalele comisioane, taxe si alte costuri
suportate de participanti;

h) drepturile principale ale participantilor
asupra activului personal, acumulat in contul
individual,;

1) conditiile generale de acordare a pensiei

facultative si a altor prestatii, inclusiv in caz de
dizabilitate;

1) dreptul participantului de a solicita transferul
activului personal la un alt fond de pensii;

Articolul  6°.  Cerinte  privind  continutul
documentului privind informatiile-cheie destinate
participantilor

(1) DICP include, cel putin:

a) denumirea fondului de pensii facultative,
denumirea si sediul administratorului, denumirea si
sediul depozitarului, precum si autoritatea de
supraveghere competentd,

b) o descriere succinta a fondului de pensii
facultative, inclusiv scopul acestuia de acumulare §i
investire a contributiilor participantilor, in vederea
acordarii unei pensii facultative;

c) categoriile de potentiali  participanti,
persoane eligibile pentru aderarea la fondul de
pensii si modalitatea de participare;

d) nivelul si  modalitatea de plata a
contributiilor, precum si posibilitatea efectuarii
contributiilor de catre angajator, dupa caz;

e obiectivul investitional al fondului de pensii,
principalele categorii de active in care sunt investite
activele fondului si profilul general de risc;

¥/ principalele riscuri asociate participarii la
fondul de pensii si existenta sau inexistenta
garantiilor privind rezultatele investitionale;

g) principalele comisioane, taxe §i alte costuri
suportate de participanti;

h) drepturile principale ale participantilor
asupra activului personal, acumulat in contul
individual;

i) conditiile generale de acordare a pensiei
facultative si a altor prestatii, inclusiv in caz de
dizabilitate;

Jj) dreptul  participantului de a solicita
transferul activului personal la un alt fond de pensii;
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k) mentiunea privind disponibilitatea
prospectului complet al planului de pensii facultative
si modalitatea de obtinere a informatiilor
suplimentare.

(2) DICP poate include si alte informatii relevante
privind drepturile si obligatiile administratorului,
participantilor si ale beneficiarilor, In conformitate
cu legislatia si cu actele normative ale Comisiei
Nationale.

k) mentiunea privind disponibilitatea
prospectului  complet al planului de pensii
facultative si modalitatea de obtinere a informatiilor
suplimentare.

(2) DICP poate include si alte informatii relevante
privind drepturile si obligatiile administratorului,
participantilor si ale beneficiarilor, in conformitate
cu legislatia si cu actele normative ale Comisiei
Nationale.

9. Legea se completeazi cu articolul 8' cu
urmatorul cuprins:

LArticolul 8'. Transferuri
fondurilor de pensii facultative
(1) Un administrator poate sd transfere total sau
partial pasivele unui fond, provizioanele tehnice si
alte obligatii si drepturi, precum si activele aferente
sau contravaloarea acestora cdtre un alt fond.

(2) In cazul in care Comisia Nationala indeplineste
rolul de autoritate competenta din statul membru de
origine, aceasta se asigurd ca efortul financiar ce 1l
presupune transferul nu este suportat de restul
participantilor din fondul de la care se efectueaza
transferul sau de participantii actuali si de
beneficiarii fondului cétre care se efectueaza
transferul.

(3) Transferul este conditionat de obtinerea
acordului prealabil al majoritdtii participantilor, in
conformitate cu actele normative emise de Comisia
Nationala.

(4) Informatiile privind conditiile transferului sunt
puse la dispozitia participantilor in timp util, de catre
administratorul de la care se efectueaza transferul,
inainte de obtinerea acordului prevazut prevazut la
alin. (3).

transfrontaliere a

Articolul 8'.  Transferuri
fondurilor de pensii facultative
(1) Un administrator poate sa transfere total sau
partial pasivele unui fond, provizioanele tehnice si
alte obligatii i drepturi, precum si activele aferente
sau contravaloarea acestora catre un alt fond.

(2) In cazul in care Comisia Nationald indeplineste
rolul de autoritate competenta din statul membru de
origine, aceasta se asigura ca efortul financiar ce il
presupune transferul nu este suportat de restul
participantilor din fondul de la care se efectueaza
transferul sau de participantii actuali i de
beneficiarii fondului catre care se efectueaza
transferul.

(3) Transferul este conditionat de obtinerea
acordului prealabil al majoritatii participantilor, in
conformitate cu actele normative emise de Comisia
Nationala.

(4) Informatiile privind conditiile transferului sunt
puse la dispozitia participantilor in timp util, de
cdatre administratorul de la care se efectueaza
transferul, inainte de obtinerea acordului prevazut
prevazut la alin. (3).

(5) Transferul total sau partial al pasivelor unui
fond, al provizioanelor tehnice si al altor obligatii si

transfrontaliere a
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(5) Transferul total sau partial al pasivelor unui fond,
al provizioanelor tehnice si al altor obligatii si
drepturi, precum si al activelor aferente sau al
numerarului echivalent acestora este autorizat de
catre autoritatea de supraveghere competentd din
statul membru de origine al administratorului
fondului catre care se efectueaza transferul, dupa
obtinerea autorizarii autoritatii competente din statul
membru de origine al administratorului de la care se
efectueaza transferul.

(6) Administratorul fondului catre care se efectueaza
transferul trebuie sa depuna cererea de autorizare a
transferului, iar autoritatea competentd din statul
membru de origine al acestuia autorizeaza transferul
sau respinge cererea de autorizare a transferului si
comunica administratorului decizia, in termen de 3
luni de la data primirii cererii.

(7) Cererea pentru obtinerea acordului prealabil
pentru transferul prevazutd la alin. (6) contine
urmatoarele informatii:

a) acordul scris intre administratorul fondului de la
care se efectueaza transferul si administratorul
fondului catre care se efectueaza transferul,
precizand conditiile transferului;

b) principalele caracteristici ale planului de pensii a
fondului la care se face transferul;

¢) pasivele sau provizioanele tehnice care urmeaza
sa fie transferate si alte obligatii si drepturi, precum
si activele aferente sau numerarul echivalent
acestora;

d) denumirea si localizarea sediilor principale ale
administratorilor fondurilor implicate in transfer,
precum si denumirea statului membru in care este
inregistrat sau autorizat fiecare administrator;

drepturi, precum §i al activelor aferente sau al
numerarului echivalent acestora este autorizat de
cdatre autoritatea de supraveghere competentda din
statul membru de origine al administratorului
fondului catre care se efectueaza transferul, dupa
obtinerea autorizarii autoritatii competente din
statul membru de origine al administratorului de la
care se efectueaza transferul.

(6) Administratorul fondului catre care se efectueaza
transferul trebuie sa depuna cererea de autorizare a
transferului, iar autoritatea competenta din statul
membru de origine al acestuia autorizeaza
transferul sau respinge cererea de autorizare a
transferului si comunica administratorului decizia,
in termen de 3 luni de la data primirii cererii.

(7) Cererea pentru obtinerea acordului prealabil
pentru transferul prevazuta la alin. (6) contine
urmatoarele informatii:

a) acordul scris intre administratorul fondului de la
care se efectueaza transferul §i administratorul
fondului catre care se efectueaza transferul,
precizand conditiile transferului;

b) principalele caracteristici ale planului de pensii a
fondului la care se face transferul;

¢) pasivele sau provizioanele tehnice care urmeaza
sd fie transferate si alte obligatii si drepturi, precum
si activele aferente sau numerarul echivalent
acestora,

d) denumirea si localizarea sediilor principale ale
administratorilor fondurilor implicate in transfer,
precum §i denumirea statului membru in care este
inregistrat sau autorizat fiecare administrator;

e) sediul principal si denumirea angajatorului;
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e) sediul principal si denumirea angajatorului;

f) dovada acordului prealabil, in conformitate cu
alin. (3);

g) atunci cand este cazul, denumirile statelor
membre a caror legislatie privind munca si protectia
sociald relevantd in domeniul schemelor de pensii
ocupationale este aplicabila planului de pensii in
cauza.

(8) Autoritatea competenta din statul membru de
origine in care se afla administratorul fondului catre
care se efectueazd transferul transmite cererea
prevazuta la alin. (6) autoritatii competente din statul
membru de origine al administratorului fondului de
la care se efectueaza transferul, fara intarziere, dupa
primirea cererii.

(9) Autoritatea competenta din statul membru de
origine al administratorului fondului catre care se
efectueaza transferul evalueaza daca:

a) toate informatiile prevazute la alin. (4) au fost
furnizate de catre administratorul fondului catre care
se efectueaza transferul;

b) structura administrativa, situatia financiard a
administratorului fondului catre care se efectueaza
transferul si reputatia, calificarea sau experienta
profesionald a persoanelor care il gestioneaza sunt
compatibile cu transferul propus;

¢) interesele pe termen lung ale participantilor la
fondul catre care se efectueaza transferul si partea
transferata din fond, conform alin. (7) lit. ¢), sunt
protejate In mod adecvat pe durata transferului si
ulterior acestuia;

d) provizioanele tehnice ale administratorului
fondului citre care se efectueazd transferul sunt

f) dovada acordului prealabil, in conformitate cu
alin. (3);

g) atunci cand este cazul, denumirile statelor
membre a caror legislatie privind munca §i protectia
sociala relevanta in domeniul schemelor de pensii
ocupationale este aplicabila planului de pensii in
cauza.

(8) Autoritatea competenta din statul membru de
origine in care se afla administratorul fondului catre
care se efectueaza transferul transmite cererea
prevazuta la alin. (6) autoritatii competente din
statul membru de origine al administratorului
fondului de la care se efectueaza transferul, fara
intdrziere, dupd primirea cererii.

(9) Autoritatea competenta din statul membru de
origine al administratorului fondului catre care se
efectueaza transferul evalueaza daca:

a) toate informatiile prevazute la alin. (4) au fost
furnizate de catre administratorul fondului catre
care se efectueaza transferul;

b) structura administrativd, situatia financiara a
administratorului fondului catre care se efectueaza
transferul si reputatia, calificarea sau experienta
profesionala a persoanelor care il gestioneaza sunt
compatibile cu transferul propus;

c) interesele pe termen lung ale participantilor la
fondul catre care se efectueaza transferul si partea
transferata din fond, conform alin. (7) lit. c), sunt
protejate in mod adecvat pe durata transferului si
ulterior acestuia;

d) provizioanele tehnice ale administratorului
fondului catre care se efectueaza transferul sunt
integral finantate la data transferului, in cazul in
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integral finantate la data transferului, in cazul in care
transferul are ca rezultat o activitate transfrontaliera;
¢) activele care urmeaza sa fie transferate sunt
suficiente si adecvate pentru a acoperi pasivele,
provizioanele tehnice, precum si alte obligatii si
drepturi care urmeaza sa fie transferate, 1in
conformitate cu normele aplicabile in statul membru
de origine al administratorului fondului cétre care se
efectueaza transferul.

(10) Autoritatea de supraveghere competenta din
statul membru de origine al administratorului
fondului de la care se efectueaza transferul evalueaza
daca:

a) in cazul unui transfer partial al pasivelor, al
provizioanelor tehnice si al altor obligatii si drepturi,
precum si al activelor aferente sau al numerarului
echivalent acestora, apartinand fondului, interesele
pe termen lung ale participantilor si ale beneficiarilor
ramasi in fond sunt protejate in mod adecvat;

b) drepturile individuale ale participantilor sunt cel
putin aceleasi 1n rezultatul transferului;

c) activele fondului care urmeaza sa fie transferate
sunt suficiente si adecvate pentru a acoperi pasivele,
provizioanele tehnice, precum si alte obligatii si
drepturi care urmeaza sa fie transferate, in
conformitate cu legislatia aplicabila sistemului de
pensii ocupationale.

(11) Autoritatea de supraveghere competentd din
statul membru de origine al administratorului
fondului de la care se efectueaza transferul comunica
rezultatele evaluarii prevazute la alin. (7) in termen
de 8 saptamani de la primirea cererii prevazute la
alin. (6) pentru a permite autoritatii competente din
statul membru de origine al administratorului

care transferul are ca rezultat o activitate
transfrontaliera;

e) activele care urmeaza sa fie transferate sunt
suficiente §i adecvate pentru a acoperi pasivele,
provizioanele tehnice, precum si alte obligatii si
drepturi care urmeaza sa fie transferate, in
conformitate cu normele aplicabile in statul membru
de origine al administratorului fondului catre care
se efectueaza transferul.

(10) Autoritatea de supraveghere competenta din
statul membru de origine al administratorului
fondului de la care se efectueaza transferul
evalueaza daca:

a) in cazul unui transfer partial al pasivelor, al
provizioanelor tehnice si al altor obligatii si
drepturi, precum g§i al activelor aferente sau al
numerarului  echivalent acestora, apartinand
fondului, interesele pe termen lung ale
participantilor si ale beneficiarilor ramasi in fond
sunt protejate in mod adecvat;

b) drepturile individuale ale participantilor sunt cel
putin aceleasi in rezultatul transferului;

¢) activele fondului care urmeaza sa fie transferate
sunt suficiente §i adecvate pentru a acoperi pasivele,
provizioanele tehnice, precum si alte obligatii si
drepturi care urmeaza sa fie transferate, in
conformitate cu legislatia aplicabila sistemului de
pensii ocupationale.

(11) Autoritatea de supraveghere competenta din
statul membru de origine al administratorului
fondului de la care se efectueaza transferul
comunica rezultatele evaluarii prevazute la alin. (7)
in termen de 8 sdaptamdani de la primirea cererii
prevazute la alin. (6) pentru a permite autoritatii
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fondului cétre care se efectueaza transferul sa ia o
decizie in conformitate cu alin. (3).

(12) In cazul respingerii cererii de autorizare a
transferului, autoritatea de supraveghere competenta
a statului membru de origine al administratorului
fondului catre care se efectueaza transferul isi
motiveaza decizia in termenul de 3 luni, prevazut la
alin. (6).

(13) Decizia de respingere a cererii de autorizare a
transferului sau nesolutionarea cererii de autorizare
de catre autoritatea competenta a statului membru de
origine al administratorului fondului catre care se
efectueaza transferul face obiectul dreptului de a
exercita o cale de atac in fata instantelor din statul
membru de origine al respectivului administrator.
(14) Autoritatea competentd din statul membru de
origine al administratorului fondului catre care se
efectueaza  transferul informeaza autoritatea
competentd din statul membru de origine al
administratorului fondului de la care se efectueaza
transferul cu privire la decizia prevazuta la alin. (3),
in termen de 2 saptamani de la adoptarea respectivei
decizii.

(15) In cazul in care transferul are ca rezultat o
activitate transfrontalierd, autoritatea competenta din
statul membru de origine al administratorului
fondului de la care se efectueazd transferul
informeaza, in termen de alte 4 saptamani,
autoritatea competenta din statul membru de origine
al administratorului fondului catre care se efectueaza
transferul cu privire la cerintele din legislatia privind
munca §i protectia sociala, relevante pentru
domeniul pensiilor ocupationale in temeiul cérora
trebuie gestionat planul de pensii si cu privire la

competente din statul membru de origine al
administratorului fondului catre care se efectueaza
transferul sa ia o decizie in conformitate cu alin. (3).
(12) In cazul respingerii cererii de autorizare a
transferului,  autoritatea  de  supraveghere
competenta a statului membru de origine al
administratorului fondului cdtre care se efectueaza
transferul igi motiveaza decizia in termenul de 3 luni,
prevazut la alin. (6).

(13) Decizia de respingere a cererii de autorizare a
transferului sau nesolutionarea cererii de autorizare
de catre autoritatea competenta a statului membru
de origine al administratorului fondului catre care
se efectueaza transferul face obiectul dreptului de a
exercita o cale de atac in fata instantelor din statul
membru de origine al respectivului administrator.
(14) Autoritatea competenta din statul membru de
origine al administratorului fondului catre care se
efectueaza transferul informeaza  autoritatea
competenta din statul membru de origine al
administratorului fondului de la care se efectueaza
transferul cu privire la decizia prevazuta la alin. (3),
in termen de 2 saptamani de la adoptarea respectivei
decizii.

(15) In cazul in care transferul are ca rezultat o
activitate transfrontalierd, autoritatea competentd
din statul membru de origine al administratorului
fondului de la care se efectueaza transferul
informeaza, in termen de alte 4 saptamdni,
autoritatea competenta din statul membru de origine
al administratorului  fondului catre care se
efectueaza transferul cu privire la cerintele din
legislatia privind munca §i protectia sociald,
relevante pentru domeniul pensiilor ocupationale in
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cerintele statului membru gazda privind informarea
participantilor, a potentialilor participanti si a
persoanelor care primesc o pensie ocupationald, care
se aplica activitatii transfrontaliere.

(16) Autoritatea competentd a statului membru de
origine al administratorului fondului catre care se
efectueaza transferul comunica acestuia informatiile
prevazute la alin. (15), in termen de o saptamana de
la primire.

(17) La primirea deciziei de autorizare prevazute la
alin. (3) sau in cazul in care nu se primeste nicio
informatie cu privire la decizia din partea autoritatii
competente din statul membru de origine al
administratorului catre care se efectueaza transferul
la expirarea perioadei prevazute la alin. (16),
administratorul fondului cétre care se efectueaza
transferul poate incepe administrarea activelor si
pasivelor, precum si a celorlalte drepturi si obligatii
transferate.

(18) In cazul in care administratorul citre care se
efectueaza  transferul desfasoara  activitati
transfrontaliere, se aplica prevederile art. 44.

(19) Comisia Nationala indeplineste rolul de
autoritate competenta din statul membru de origine
sau de autoritate competenta din statul membru
gazda, dupa caz.”.

temeiul carora trebuie gestionat planul de pensii si
cu privire la cerintele statului membru gazda privind

informarea  participantilor, —a  potentialilor
participanti si a persoanelor care primesc o pensie
ocupationala,  care se  aplica  activitatii
transfrontaliere.

(16) Autoritatea competentd a statului membru de
origine al administratorului fondului catre care se
efectueaza transferul comunicd acestuia informatiile
prevazute la alin. (15), in termen de o saptamana de
la primire.

(17) La primirea deciziei de autorizare prevazute la
alin. (3) sau in cazul in care nu se primeste nicio
informatie cu privire la decizia din partea autoritatii
competente din statul membru de origine al
administratorului catre care se efectueaza transferul
la expirarea perioadei prevazute la alin. (16),
administratorul fondului catre care se efectueaza
transferul poate incepe administrarea activelor si
pasivelor, precum si a celorlalte drepturi si obligatii

transferate.
(18) In cazul in care administratorul catre care se
efectueaza  transferul  desfasoara  activitati

transfrontaliere, se aplica prevederile art. 44.

(19) Comisia Nationala indeplineste rolul de
autoritate competenta din statul membru de origine
sau de autoritate competenta din statul membru
gazda, dupa caz.

Articolul 9. Fuziunea fondurilor de pensii

(1) Fuziunea fondurilor de pensii se efectueaza prin
absorbtie, Tn conformitate cu prezenta lege, legislatia
in domeniul concurentei si actele normative ale
Comisiei Nationale.

10.  Articolul 9:
la alineatul (1), textul ,, , legislatia in domeniul
concurentei” se exclude;

Articolul 9. Fuziunea fondurilor de pensii

(1) Fuziunea fondurilor de pensii se efectueaza prin
absorbtie, in conformitate cu prezenta lege si actele
normative ale Comisiei Nationale.
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(6) Fuziunea fondurilor de pensii se avizeazd in
prealabil de catre Comisia Nationald in modul
stabilit de aceasta.

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

,»(0) Fuziunea fondurilor de pensii se realizeaza cu
acordul prealabil al Comisiei Nationale in modul
stabilit de aceasta.”;

(6) Fuziunea fondurilor de pensii se realizeaza cu
acordul prealabil al Comisiei Nationale in modul
stabilit de aceasta.

(8) Comisia Nationald reglementeaza, prin actele
sale normative, avizarea prealabila, modul si
procedura de fuziune a fondurilor de pensii.

la alineatul (8), cuvantul ,,prealabila” se exclude.

(8) Comisia Nationald reglementeaza, prin actele
sale normative, avizarea, modul si procedura de
fuziune a fondurilor de pensii.

Articolul 11. Aderarea la un fond de pensii

(3) O persoana obtine calitatea de participant la un
fond de pensii prin semnarea contractului individual
de aderare incheiat cu administratorul respectivului
fond de pensii si achitarea primei contributii. In
cazul fondului de pensii ocupationale, contractul
individual de aderare se Incheie intre salariat,
administrator si angajator.

11. Articolul 11:

la alineatul (3), dupa cuvintele ,calitatea de
participant la un fond de pensii” se completeaza cu
cuvantul ,,personale”;

Articolul 11. Aderarea la un fond de pensii

(3) O persoana obtine calitatea de participant la un
fond de pensii personale prin semnarea contractului
individual de aderare incheiat cu administratorul
respectivului fond de pensii si achitarea primei
contributii. In cazul fondului de pensii ocupationale,
contractul individual de aderare se incheie intre
salariat, administrator §i angajator.

(5) Contractul individual de aderare contine clauzele
contractului de administrare fiduciara, care se refera
la modul si principiile de gestionare a activului
personal al participantului.

la alineatul (5), cuvantul ,,contractului” se exclude;

(5) Contractul individual de aderare contine clauzele
de administrare fiduciara, care se refera la modul si
principiile de gestionare a activului personal al
participantului.

(7) Dreptul de proprietate asupra contributiilor
platite de angajator in numele salariatului la un fond
de pensii ocupationale si asupra rezultatelor
investirii acestor contributii revine salariatului dupa
un termen de cel putin 2 ani de la data aderarii la
fondul de pensii.

la alineatul (7), cuvantul ,putin” se substituie cu
cuvantul ,,tarziu”.

(7) Dreptul de proprietate asupra contributiilor
platite de angajator in numele salariatului la un fond
de pensii ocupationale si asupra rezultatelor
investirii acestor contribufii revine salariatului dupa
un termen de cel tdrziu 2 ani de la data aderarii la
fondul de pensii.

Articolul 12. Activitatea de distributie de planuri de
pensii facultative

(5) Inaintea incheierii unui contract individual de
aderare, administratorul sau agentii de distributie
oferd persoanelor eligibile potentiali participanti, in
timp util, cel putin informatiile referitoare la
conditiile de aderare, planul de pensii facultative si
rentabilitatea fondului de pensii pentru o perioada de
cel putin 5 ani sau, in cazul in care fondul de pensii

12. La articolul 12, alineatul (5), cuvintele
»persoanelor eligibile potentiali” se substituie cu
cuvantul ,,potentialilor”.

Articolul 12. Activitatea de distributie de planuri de
pensii facultative

(5) Inaintea incheierii unui contract individual de
aderare, administratorul sau agentii de distributie
ofera potentialilor participanti, In timp util, cel putin
informatiile referitoare la conditiile de aderare,
planul de pensii facultative §i rentabilitatea fondului
de pensii pentru o perioada de cel pufin 5 ani sau, in
cazul in care fondul de pensii a functionat mai putin
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a functionat mai putin de 5 ani, pentru tofi anii de
functionare a fondului de pensii, precum si
informatiile cu privire la structura costurilor
suportate de participantii si beneficiarii fondului de
pensii.

de 5 ani, pentru toti anii de functionare a fondului de
pensii, precum si informatiile cu privire la structura
costurilor suportate de participantii si beneficiarii
fondului de pensii.

Articolul 13. Contul individual al participantului.
Registrul detinatorilor de unitéti de fond

(10) Administratorul sau depozitarul tine evidenta
conturilor individuale ale participantilor in registrul
detinatorilor de unitati de fond. Cerintele privind
registrul detindtorilor de unitati de fond si modul de
tinere a acestuia, precum si cerintele privind modul
de arhivare si transmitere spre pastrare a informatiei
din registru se stabilesc prin actele normative ale
Comisiei Nationale.

13.  Articolul 13:

la alineatul (10) cuvintele ,,sau depozitarul tine
evidenta” se substituie cu cuvintele ,,s1 depozitarul
tin evidenta separatd a”;

Articolul 13. Contul individual al participantului.
Registrul detindtorilor de unitati de fond

(10) Administratorul si depozitarul tin evidenta
separata a conturilor individuale ale participantilor
in registrul detindtorilor de unitati de fond. Cerintele
privind registrul detinatorilor de unitati de fond si
modul de tinere a acestuia, precum si cerintele
privind modul de arhivare si transmitere spre
pastrare a informatiei din registru se stabilesc prin
actele normative ale Comisiei Nationale.

articolul se completeazi cu alineatul (10)! cu
urmatorul cuprins:

,,(10)! Administratorul are responsabilitea primari
pentru tinerea evidentei conturilor individuale ale
participantilor.”;

(10)" Administratorul are responsabilitea primard
pentru tinerea evidentei conturilor individuale ale
participantilor.

(11) Titularul unui cont individual in registrul
detinatorilor de unitati de fond este obligat sa
notifice imediat administratorul sau depozitarul
despre orice modificare a datelor transmise la
deschiderea contului sdu individual.

alineatul (11) se completeaza cu textul ,, , care sunt
reflectate fara  intarziere in registrele
administratorului si depozitarului.”.

(11) Titularul unui cont individual in registrul
detindtorilor de unitati de fond este obligat sa
notifice imediat administratorul sau depozitarul
despre orice modificare a datelor transmise la
deschiderea contului sdu individual, care sunt
reflectate  fara  intdrziere  in  registrele
administratorului si depozitarului.

Articolul 14. Plata contributiilor

(2) Cuantumul contributiilor la un fond de pensii si
modalitatea de platd a acestora se stabilesc in
contractul individual de aderare conform regulilor
planului de pensii facultative.

14. La articolul 14:
la alineatul (2), cuvantul ,,regulilor” se substituie cu
cuvantul ,,prospectului”;

Articolul 14. Plata contributiilor

(2) Cuantumul contributiilor la un fond de pensii si
modalitatea de platd a acestora se stabilesc in
contractul  individual de aderare conform
prospectului planului de pensii facultative.
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(3) Angajatorul vireazd contributia datoratd de
fiecare salariat, care a aderat la un fond de pensii, pe
baza unei copii a contractului individual de aderare
prezentat de salariat.

la alineatul (3), cuvintele ,,Angajatorul vireaza” se
substituie cu textul: ,,In cazul unui fond de pensii
personale, angajatorul poate vira”;

(3) In cazul unui fond de pensii personale,
angajatorul poate vira contributia datorata de fiecare
salariat, care a aderat la un fond de pensii, pe baza
unei copii a contractului individual de aderare
prezentat de salariat.

(4) Contributia poate fi impartitd intre salariat si
angajator, conform prevederilor stabilite prin
contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia,
in temeiul unui proces-verbal semnat de angajator cu
reprezentantii salariatilor, ori poate fi negociatd in
mod individual.

la alineatul (4), cuvantul ,,Contributia” se substituie
cu cuvintele ,In cazul fondurilor de pensii
ocupationale contributia”;

(4) In cazul fondurilor de pensii ocupationale
contributia poate fi impartitd intre salariat si
angajator, conform prevederilor stabilite prin
contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia, in
temeiul unui proces-verbal semnat de angajator cu
reprezentantii salariatilor, ori poate fi negociatd in
mod individual.

(5) In cazul unui fond de pensii ocupationale,
angajatorul care a propus participarea la fond este
obligat sa vireze lunar contributiile pentru fiecare
salariat care a aderat la fondul de pensii
ocupationale, pe baza unui exemplar al contractului
individual de aderare.

la alineatul (5), dupa cuvintele ,,care a propus
participarea la fond este obligat” se completeaza cu
textul ,, , daca legea nu prevede altfel,”;

(5) In cazul unui fond de pensii ocupationale,
angajatorul care a propus participarea la fond, daca
legea nu prevede altfel, este obligat sa vireze lunar
contributiile pentru fiecare salariat care a aderat la
fondul de pensii ocupationale, pe baza unui exemplar
al contractului individual de aderare.

(8) Participantii pot sa modifice, s suspende sau sa
inceteze contributiile la un fond de pensii, instiintand
in scris administratorul si angajatorul, dupa caz, cu
cel putin 30 de zile Tnainte de data modificarii,
suspendarii sau incetdrii contributiilor.

la alineatul (8), dupa cuvintele ,sa inceteze
contributiile la un fond de pensii” se introduce textul
,ocupationale, fara niciun fel de penalitate”;

(8) Participantii pot sa modifice, s suspende sau sa
inceteze contributiile la un fond de pensii
ocupationale, fara niciun fel de penalitate,
instiintdnd 1n scris administratorul si angajatorul,
dupa caz, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data
modificarii, suspendarii sau incetdrii contributiilor.

articolul se completeazi cu alineatele (8)! si (8)> cu
urmatorul cuprins:

,(8)! Modificarea previzuti la alin. (8) se consider
implicita prin plata unei alte sume decat cea
prevazutd in contractul individual de aderare.

(8)> Angajatorul poate decide, in orice moment, si
modifice, sd suspende sau sa inceteze contributiile la
un fond pentru angajatii sdi, nstiintand in scris,
administratorul si angajatii cu cel putin 30 de zile
inainte de data aplicdrii deciziei.”;

(8)! Modificarea previzutd la alin. (8) se considerd
implicita prin plata unei alte sume decdt cea
prevazuta in contractul individual de aderare.

(8)? Angajatorul poate decide, in orice moment, sd
modifice, sa suspende sau sa inceteze contributiile la
un fond pentru angajatii sai, instiintand in scris,
administratorul si angajatii cu cel putin 30 de zile
inainte de data aplicarii deciziei.
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(9) Instiintarea previzuti la alin.(8) nu afecteazi in
niciun fel activul personal si ofera angajatorului
dreptul sa suspende sau sa inceteze obligatia sa
contractuald fard vreo raspundere a angajatorului
pentru faptul ca suspendarea sau incetarea constituie
incalcari ale contractului individual de aderare.

alineatul (9) va avea urmatorul cuprins:
,»(9) Instiintarea prevazuta la alin. (8) nu afecteaza in
niciun fel activul personal al participantului.”.

(9) Instiintarea previzutd la alin. (8) nu afecteazd in
niciun fel activul personal al participantului.

(3) In caz de schimbare a locului de munci, a
domiciliului sau a resedintei 1Intr-o alta tara,
participantii opteazd intre a plati In continuare
contributiile la fondul de pensii sau a suspenda plata
contributiilor. Participantii si beneficiarii  1si
pastreaza dreptul la pensia facultativa castigata in
cadrul planurilor de pensii facultative din Republica
Moldova, care se plateste in modul stabilit de
legislatia privind organizarea si functionarea
sistemului de plata a pensiilor facultative.

15.  Articolul 15:

la alineatul (3), al doilea enunt va avea urmatorul
cuprins:

»Participantii si beneficiarii isi pastreaza dreptul la
pensia facultativa castigatd in cadrul planurilor de
pensii facultative din Republica Moldova, care se
plateste in acel stat de catre administrator prin
transferarea la contul indicat de participant sau
beneficiar, in cuantumul ramas dupa scaderea tuturor
taxelor si cheltuielilor aferente platii.”;

(3) In caz de schimbare a locului de munci, a
domiciliului sau a resedintei intr-o alta tara,
participantii opteaza intre a plati in continuare
contributiile la fondul de pensii sau a suspenda plata
contributiilor. Participantii si  beneficiarii  isi
pdstreaza dreptul la pensia facultativa cagstigata in
cadrul planurilor de pensii facultative din Republica
Moldova, care se plateste in acel stat de catre
administrator prin transferarea la contul indicat de
participant sau beneficiar, in cuantumul ramas dupa
scaderea tuturor taxelor si cheltuielilor aferente

platii.

articolul se completeazi cu alineatul (5)' cu
urmatorul cuprins:

(5)! Angajatorul poate stabili cuantumuri
diferentiate de contributie proprie pentru angajatii
sai pe criterit de vechime, functie sau drepturi
salariale.”;

(5)  Angajatorul  poate  stabili  cuantumuri
diferentiate de contributie proprie pentru angajatii
sai pe criterii de vechime, functie sau drepturi
salariale.

(7) Angajatorul salariatului detasat intr-o altd tard
este  obligat s3 asigure continuarea  platii
contributiilor in contul individual al participantului

in fondul de pensii ocupationale.

alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:

,»(7) Participantul la un fond de pensii facultative din
Republica Moldova, care a fost detasat intr-o alta
tara, are dreptul la continuarea platii contributiilor la
acel fond pe durata detasarii sale.”;

(7) Participantul la un fond de pensii facultative din
Republica Moldova, care a fost detasat intr-o alta
tara, are dreptul la continuarea platii contributiilor
la acel fond pe durata detasarii sale.

articolul se completeazi cu alineatul (7)! cu
urmatorul cuprins:

,(7)" In situatia continudrii platii contributiilor la un
fond de pensii dintr-un stat membru al UE sau
apartinand SEE, lucratorul detagat in Republica

(7)! In situatia continuarii platii contribugiilor la un
fond de pensii dintr-un stat membru al UE sau
apartinand SEE, lucratorul detasat in Republica
Moldova si angajatorul acestuia, dupa caz, vor fi
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Moldova si angajatorul acestuia, dupa caz, vor fi
exonerafi de obligatia de a contribui la un fond de
pensii din Republica Moldova.”;

exonerati de obligatia de a contribui la un fond de
pensii din Republica Moldova.

(9) Daca un participant devine inapt de a presta o
munca din cauza dizabilitatii, acesta are dreptul sa
foloseasca activul personal 1In conformitate cu
legislatia privind organizarea si functionarea
sistemului de plata a pensiilor facultative.

alineatul (9), va avea urmatorul cuprins:

»(9) Daca un participant devine inapt de a presta o
munca din cauza dizabilitatii, acesta are dreptul sa
foloseasca activul personal in conformitate cu
prezenta lege si in modul prevazut de prospectul
planului de pensii.”.

(9) Daca un participant devine inapt de a presta o
munca din cauza dizabilitatii, acesta are dreptul sa
foloseasca activul personal in conformitate cu
prezenta lege si in modul prevazut de prospectul
planului de pensii.

Articolul 16. Transferurile intre fondurile de pensii | 16. Titlul articolului 16, va avea urmatorul | Articolul 16. Transferurile participantilor intre
cuprins: fondurile de pensii
»Iransferurile participantilor intre fondurile de
pensii”.

Articolul 17. Dreptul la pensie facultativa 17. Articolul 17: Articolul 17. Dreptul la pensie facultativa

(2) Dreptul la pensia facultativd se deschide, la
cererea participantului, cu Indeplinirea urmatoarelor
conditii cumulative:

a) participantul a implinit varsta de 60 de ani;

b) au fost platite minimum 60 de contributii lunare;
c) activul personal este cel putin egal cu suma
necesard obtinerii pensiei facultative minime
prevazute de legislatia privind organizarea si
functionarea sistemului de platda a pensiilor
facultative.

la alineatul (2):
litera b) se abroga;

(2) Dreptul la pensia facultativd se deschide, la
cererea participantului, cu Indeplinirea urmatoarelor
conditii cumulative:

a) participantul a implinit varsta de 60 de ani;

b) — abrogata.

c) activul personal este cel putin egal cu suma
necesara obtinerii pensiei facultative minime
prevazute de legislatia privind organizarea si
functionarea sistemului de platd a pensiilor
facultative.

¢) activul personal este cel putin egal cu suma
necesara _obtinerii pensiei facultative minime
prevazute de legislatia privind organizarea i
functionarea sistemului de platd a pensiilor
facultative.

litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

»activul personal este cel putin egal cu suma
necesard obtinerii pensiei facultative, stabilitd la
art.19 alin.(3).”;

¢) activul personal este cel putin egal cu suma
necesara obtinerii pensiei facultative, stabilita la
art. 19 alin.(3).

se completeaza cu alineatele (3) si (4) cu urmatorul
cuprins:

»(3) Cel putin cu 6 luni pana la indeplinirea de cétre
participant a conditiei prevazute la alin. (2) lit. a),
administratorul fondului de pensii informeaza

(3) Cel putin cu 6 luni pdana la indeplinirea de catre
participant a conditiei prevazute la alin. (2) lit. a),
administratorul fondului de pensii informeaza
participantul privind contravaloarea activului
personal si conditiile pentru plata activului personal
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participantul  privind contravaloarea activului
personal si conditiile pentru plata activului personal
si/sau plata pensiei facultative potrivit art. 18-19 din
prezenta lege.

(4) Dreptul participantilor si al beneficiarilor de a
cere plata activului personal net sau a pensiei
facultative este imprescriptibil.”.

si/sau plata pensiei facultative potrivit art. 18-19 din
prezenta lege.

(4) Dreptul participantilor si al beneficiarilor de a
cere plata activului personal net sau a pensiei
facultative este imprescriptibil.

Articolul 18. Exceptari

Se excepteaza de la prevederile art.17 situatiile in
care:

1) participantul nu indeplineste una dintre conditiile
previazute la art.17 alin.(2) lit.b) si ¢), caz in care
primeste suma existenta in contul sdu individual ca
platd unica sau ca pliti esalonate 1n rate pe o durata
de maximum 5 ani, la preferinta;

2) participantul beneficiaza de pensie de dizabilitate
pentru afectiuni care nu mai permit reluarea
activitatii, caz in care poate obtine:

a) suma existentd in contul sau individual ca plata
unica sau ca plati esalonate in rate pe o duratd de
maximum 5 ani, la preferintd, dacid nu indeplineste
conditia prevazuta la art.17 alin.(2) lit.c);

b) o pensie facultativa ale carei conditii si termene
sunt stabilite prin legislatia privind organizarea si
functionarea sistemului de platd a pensiilor
facultative, daca indeplineste conditia prevazuta la
art.17 alin.(2) lit.c);

3) decesul participantului a survenit Inainte de
depunerea cererii pentru obtinerea unei pensii
facultative, caz in care suma din contul individual al
participantului se plateste beneficiarilor in conditiile
si in cuantumul stabilite prin contractul individual de
aderare;

18.  Articolul 18 si articolul 19 vor avea
urmatorul cuprins:

Articolul 18. Exceptari

(1) Se excepteaza de la prevederile art.17 situatiile in
care:

1) participantul nu indeplineste conditia prevazuta la
art.17 alin.(2) lit. ¢), caz in care primeste suma
existentd in contul sdu individual ca platd unica sau
ca plati esalonate in rate pe o duratd de maximum 12
luni la cerere;

2) participantul beneficiaza de pensie de dizabilitate
pentru afectiuni care nu mai permit reluarea
activitatii, caz in care poate obtine:

a) suma existentd in contul sdu individual ca plata
unicd sau ca plati esalonate in rate pe o duratd de
maximum 5 ani, la cerere, dacd nu indeplineste
conditia prevazuta la art.17 alin.(2) lit. c);

b) o pensie facultativa, daca indeplineste condifia
prevazuta la art.17 alin.(2) lit.c);

3) decesul participantului a survenit inainte de
depunerea cererii pentru obtinerea unei pensii
facultative, caz in care suma din contul individual al
participantului se plateste beneficiarilor conform
actului de succesiune .

4) decesul participantului a survenit dupa
deschiderea dreptului la pensia facultativa, caz in

Articolul 18. Exceptari

(1) Se excepteaza de la prevederile art.17 situatiile
in care:

1) participantul nu indeplineste conditia prevazuta
la art.17 alin.(2) lit. ¢), caz in care primeste suma
existenta in contul sau individual ca plata unica sau
ca plati esalonate in rate pe o durata de maximum
12 luni la cerere;

2) participantul beneficiaza de pensie de dizabilitate
pentru afectiuni care nu mai permit reluarea
activitatii, caz in care poate obtine:

a) suma existenta in contul sau individual ca plata
unicd sau ca plati esalonate in rate pe o duratd de
maximum 5 ani, la cerere, daca nu indeplineste
conditia prevazuta la art. 17 alin.(2) lit. ¢);

b) o pensie facultativa, daca indeplineste conditia
prevazuta la art. 17 alin.(2) lit.c);

3) decesul participantului a survenit inainte de
depunerea cererii pentru obtinerea unei pensii
facultative, caz in care suma din contul individual al
participantului se plateste beneficiarilor conform
actului de succesiune .

4) decesul participantului a survenit dupad
deschiderea dreptului la pensia facultativa, caz in
care sumele aferente se platesc catre beneficiar
potrivit pct. 3);
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4) decesul participantului _a survenit dupa
deschiderea dreptului la pensia facultativd, caz in
care _sumele aferente se platesc catre persoana
nominalizata de participant;

5) decesul participantului a survenit dupa
deschiderea dreptului la pensia facultativa si acesta
nu a ales un tip de pensie facultativd cu componenta
de supravietuitor, caz In care sumele aferente se
platesc beneficiarilor.

Articolul 19. Pensia facultativa

(1) Cuantumul pensiei facultative se stabileste pe
baza activului personal conform calculelor
actuariale.

(2) Pensia facultativa poate fi platita sub forma de:
a) plata forfetara;

b) anuitate viagera;

¢) anuitate limitata.

(3) Plata forfetara poate fi efectuata:

a) daca, la deschiderea dreptului la pensie, activul
personal depaseste valoarea dubld a sumei necesare
obtinerii _pensiei _facultative. In acest caz,
participantul are dreptul s solicite plata forfetara a
sumei ce depaseste valoarea dubla a sumei necesare
obtinerii pensiei facultative;

b) ca platd unica catre beneficiar — in cazul decesului
participantului care intruneste cerintele prevazute la
lit.a). Beneficiarul poate sa refuze plata sumei
forfetare si sd devind participant la respectivul fond
de pensii sau sa transfere soldul la un alt fond de
pensii.

(4) Anuitatea viagera poate fi:

care sumele aferente se platesc catre beneficiar
potrivit pct. 3);

5) decesul participantului a survenit dupa
deschiderea dreptului la pensia facultativa si acesta
nu a ales un tip de pensie facultativa cu componenta
de supravietuitor, caz in care sumele aferente se
platesc beneficiarilor potrivit pct. 3).

(2) Cerintele fata de continutul cererii participantului
de platd a activului personal potrivit prezentului
articol, actele care urmeaza a fi atasate, termenul de
platd si alte obligatii ale participantului si/sau
administratorului in procesul de plata a activului
personal se stabilesc prin actele normative ale
Comisie Nationale.

Articolul 19. Pensia facultativa

(1) Cuantumul pensiei facultative se stabileste , pe
baza activului personal inregistrat in contul
individual al participantului la data deschiderii
dreptului la pensie, conform calculelor actuariale,
dupa caz .

(2) Pensia facultativa poate fi platitd sub forma de :
a) anuitate viagera;

b) anuitate limitata;

¢) plata forfetara.

(3) Pensia facultativa sub forma de anuitate viagera
sau anuitate limitata poate fi platita beneficiarului in
cazul in care la deschiderea dreptului la pensie,
activul personal depaseste echivalentul de 12 ori a
valorii pensiei minime pentru limitd de varsta
stabilitd in sistemul public de pensii, conditia fiind
aplicabild fiecarui cont individual de pensii
facultative detinut de cétre participant la unul sau
mai multe fonduri de pensii .

5) decesul participantului a survenit dupd
deschiderea dreptului la pensia facultativa si acesta
nu a ales un tip de pensie facultativa cu componenta
de supravietuitor, caz in care sumele aferente se
platesc beneficiarilor potrivit pct. 3).

(2) Cerintele fata de continutul cererii
participantului de plata a activului personal potrivit
prezentului articol, actele care urmeaza a fi atasate,
termenul de plata si alte obligatii ale participantului
si/sau administratorului in procesul de plata a
activului personal se stabilesc prin actele normative
ale Comisie Nationale.

Articolul 19. Pensia facultativa

(1) Cuantumul pensiei facultative se stabileste , pe
baza activului personal inregistrat in contul
individual al participantului la data deschiderii
dreptului la pensie, conform calculelor actuariale,
dupa caz .

(2) Pensia facultativa poate fi platita sub forma de:
a) anuitate viagera,

b) anuitate limitata,

¢) plata forfetara.

(3) Pensia facultativa sub forma de anuitate
viagera sau anuitate limitata poate fi platita
beneficiarului in cazul in care la deschiderea
dreptului la pensie, activul personal depaseste
echivalentul de 12 ori a valoarii pensiei minime
pentru limita de varsta stabilita in sistemul public de
pensii, conditia fiind aplicabila fiecarui cont
individual de pensii facultative detinut de catre
participant la unul sau mai multe fonduri de pensii .
(4) Rata lunara a pensiei facultative sub forma de
anuitate viagera sau anuitate limitata, la data
determinarii acesteia, nu poate fi mai mica de 15 %

28




a) pentru o singurd persoana — plata lunard a unei
sume fixe datorata si efectuatd participantului pana
la decesul acestuia;

b) pentru o singurd persoand plus perioada certd —
plata lunard a unei sume fixe datorata si efectuata
participantului pana la decesul acestuia sau pana la
expirarea perioadei prevazute in contractul de
furnizare a unei pensii facultative;

¢) cu componenta de supravietuitor — plata lunard a
unei sume fixe datoratd si efectuatd participantului
pana la decesul acestuia, iar dupa decesul acestuia
datorata si efectuata sotului supravietuitor pe durata
vietii si copiilor minori pana la majorat.

(5) Anuitatea limitata este plata lunard a unei sume
fixe datoratd si efectuatd participantului pe o
perioada cuprinsa intre 5 si 10 ani.

(4) Rata lunara a pensiei facultative sub forma de
anuitate viagera sau anuitate limitatd, la data
determindrii acesteia, nu poate fi mai mica de 15 %
din valoarea pensiei minime pentru limita de varsta
stabilitd in sistemul public de pensii.

(5) Anuitatea viagera poate fi:

a) pentru o singurd persoana — plata lunard a unei
sume fixe datorata si efectuatd participantului pana
la decesul acestuia;

b) pentru o singurd persoand cu perioada certd de
platd cuprinsa intre 5 si 10 ani — plata lunara a unei
sume datoratd si efectuatd participantului pana la
decesul acestuia sau, in cazul In care decesul
participantului survine pana la expirarea acestei
perioade, datorata si platita beneficiarului desemnat
pana la finalul perioadei certe de plata;

¢) cu componentd de supravietuitor — plata lunara a
unei sume fixe datorata si efectuatd participantului
pana la decesul acestuia, iar dupa decesul acestuia
datorata si efectuatd supravetuitorului desemnat pe
durata vietii acestuia , in cuantumul stabilit ca
procent din valoarea pensiei facultative a
participantului .

(6) Anuitatea limitata este plata lunara a unei sume
fixe datorata si efectuatd participantului pand la
rambursarea integrald a activului personal detinut de
acesta in fondul de pensii pe o perioada de pind la 10
ani.

(7) In cazul in care plata pensiei facultative se
efectueaza sub forma de anuitate viagerda , marimea
acesteia se determind in baza valorii activului
personal acumulat in contul individual al
participantului printr-o evaluare actuariald prudentd,

din valoarea pensiei minime pentru limita de varsta
stabilita in sistemul public de pensii.

(5) Anuitatea viagera poate fi:

a) pentru o singurd persoand — plata lunara a unei
sume fixe datorata si efectuata participantului panda
la decesul acestuia;

b) pentru o singura persoana cu perioada certa de
plata cuprinsa intre 5 si 10 ani — plata lunara a unei
sume datorata §i efectuata participantului pana la
decesul acestuia sau, in cazul in care decesul
participantului survine pdana la expirarea acestei
perioade, datorata si platita beneficiarului desemnat
pana la finalul perioadei certe de plata;

¢) cu componenta de supravietuitor — plata lunara a
unei sume fixe datorata §i efectuata participantului
pana la decesul acestuia, iar dupa decesul acestuia
datorata si efectuata supravetuitorului desemnat pe
durata vietii acestuia , in cuantumul stabilit ca
procent din valoarea pensiei facultative a
participantului .

(6) Anuitatea limitata este plata lunara a unei sume
fixe datorata si efectuata participantului pana la
rambursarea integrala a activului personal detinut
de acesta in fondul de pensii pe o perioada de pina
la 10 ani .

(7) In cazul in care plata pensiei facultative se
efectueaza sub formd de anuitate viagera , marimea
acesteia se determind in baza valorii activului
personal acumulat in contul individual al
participantului  printr-o  evaluare  actuariala
prudentd, luandu-se in considerare toate obligatiile
de plata rezultate din contractul de plata a pensiei. .
(8) Plata forfetara poate fi efectuata:
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ludndu-se in considerare toate obligatiile de plata
rezultate din contractul de plata a pensiei. .

(8) Plata forfetara poate fi efectuata:

a) ca platd unicd catre beneficiar in marimea de
maxim 40% din valoarea activului sdu personal, o
singurd datd, la cerere, inaintea Inceperii platii
pensiei in una din formele de plata prevazute la alin.
(2) lit. a) sau b);

b) ca platd unicd catre beneficiar — in cazul
necesitatii acoperirii cheltuielilor aferente serviciilor
medicale in cazul listei maladiilor si starilor
prevazute in clasificarea internatioald a maladiilor .
(9) Fara a aduce atingere prezentului articol,
beneficiarul poate incheia un contract de asigurari de
viata cu o societate de asigurari pentru a asigura plata
pensiei facultative sub forma de anuitati viagere sau
anuitati limitate, iar administatorul este obligat sa
transfere activul personal la o societate de asigurari
cu care beneficiarul a incheiat un contract de
asigurdri de viata

(10) Asiguratorul la elaborarea si executarea
contractului de asigurari de viata va tine cont de
prevederile prezentei legi.

(11) Cerintele privind modul de calcul si plata a
pensiilor  facultative = conform  prevederilor
prezentului articol, actele care urmeaza a fi
prezentate de participant/beneficiar, precum si alte
obligatii ale participantului si/sau administratorului
sau asiguratorului de viatd in procesul de plata a
pensiilor se stabilesc prin actele normative ale
Comisiei Nationale.”.

a) ca plata unica catre beneficiar in marimea de
maxim 40% din valoarea activului sau personal, o
singurd data, la cerere, inaintea inceperii platii
pensiei in una din formele de plata prevazute la alin.
(2) lit. a) sau b);

b) ca plata unica catre beneficiar — in cazul
necesitatii - acoperirii  cheltuielilor  aferente
serviciilor medicale in cazul listei maladiilor si
starilor prevazute in clasificarea internatioala a
maladiilor .

(9) Fara a aduce atingere prezentului articol,
beneficiarul poate incheia un contract de asigurari
de viata cu o societate de asigurari pentru a asigura
plata pensiei facultative sub forma de anuitati
viagere sau anuitati limitate, iar administatorul este
obligat sa transfere activul personal la o societate de
asigurari cu care beneficiarul a incheiat un contract
de asigurari de viata

(10) Asiguratorul la elaborarea si executarea
contractului de asigurari de viata va tine cont de
prevederile prezentei legi.
(11) Cerintele privind modul de calcul si plata a
pensiilor  facultative  conform  prevederilor
prezentului articol, actele care urmeaza a fi
prezentate de participant/beneficiar, precum §i alte
obligatii ale participantului si/sau administratorului
sau asigurdtorului de viata in procesul de platd a
pensiilor se stabilesc prin actele normative ale
Comisiei Nationale.

19.  Articolul 20:
alineatul (1) se completeaza cu litera f) cu urmatorul
cuprins:

f) investirea cu luarea in calcul a potentialului
impact pe termen lung al deciziilor de investitii
asupra factorilor de mediu, sociali si de guvernanta,
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) investirea cu luarea in calcul a potentialului
impact pe termen lung al deciziilor de investitii
asupra factorilor de mediu, sociali si de
guvernanta;”;

Articolul 20. Principii de investire
(2) Cerintele prevazute la alin.(1) lit.c) si e) nu se
aplica investitiilor Tn valori mobiliare de stat.

la alineatul (2), textul ,,si €)” se substituie cu textul
,»s1 art. 22 alin. (1) lit. j)”.

Articolul 20. Principii de investire

(2) Cerintele prevazute la alin.(1) lit.c) si art. 22 alin.
(1) lit. j) nu se aplica investitiilor in valori mobiliare
de stat.

Articolul 22. Reguli de investire

d) valori mobiliare de stat emise de Ministerul
Finantelor al Republicii Moldova, de statele membre
ale Uniunii Europene — pana la 70% din valoarea
totald a activelor fondului de pensii;

e) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de
autoritatile administratiei publice locale din
Republica Moldova sau din statele membre ale
Uniunii Europene — pana la 30% din valoarea totala
a activelor fondului de pensii;

20.  Articolul 22:
la alineatul (1) litera d) si e), cuvintele ,,Uniuii
Europene” se substituie cu cuvantul ,,UE”;

Articolul 22. Reguli de investire

d) valori mobiliare de stat emise de Ministerul
Finantelor al Republicii Moldova, de statele membre
ale UE — pana la 70% din valoarea totala a activelor
fondului de pensii;

e) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de
autoritatile administratiei publice locale din
Republica Moldova sau din statele membre ale UE —
pana la 30% din valoarea totald a activelor fondului
de pensii;

Articolul 22. Reguli de investire

j) valori mobiliare emise de angajatorul care
contribuie la fondul de pensii — pand la 5% din
valoarea totald a activelor fondului de pensii, iar
daca angajatorul aparfine unui grup, investitiile in
intreprinderi apartindnd aceluiasi grup ca i
angajatorul nu trebuie sda depaseascda 10% din
portofoliul de active.

alineatul (1) litera j), se completeaza cu un enunt nou
cu urmatorul cuprins:

,Dacd administratorul opereaza in contul mai multor
angajatori, investitiile 1in respectivele entitati
platitoare trebuie facute prudent, luand in
considerare necesitatea unei diversificari.”.

Articolul 22. Reguli de investire

j) valori mobiliare emise de angajatorul care
contribuie la fondul de pensii — pand la 5% din
valoarea totald a activelor fondului de pensii, iar
dacd angajatorul apartine unui grup, investitiile in
intreprinderi apartindnd aceluiagi grup ca i
angajatorul nu trebuie sa depaseasca 10% din
portofoliul de active. Daca administratorul
opereazd in contul mai multor angajatori, investitiile
in respectivele entitati platitoare trebuie fdcute
prudent, luand in considerare necesitatea unei
diversificari.

Articolul 24. Evaluarea activelor

(4) Administratorul este responsabil de evaluarea
corecta a activelor fondului de pensii, de calcularea
valorii unititii de fond si de publicarea valorilor

21. La articolul 24:

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Administratorul este responsabil de evaluarea
corectd a activelor fondului de pensii facultative, de

Articolul 24. Evaluarea activelor

(4) Administratorul este responsabil de evaluarea
corecta a activelor fondului de pensii facultative, de
calcularea valorii unitatii de fond, de publicarea
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obtinute. Contractarea de catre administrator a unui
evaluator independent nu exonereaza
administratorul de raspunderea fatd de participanti si
beneficiari.

calcularea valorii unitdtii de fond, de publicarea
valorilor obtinute si are obligatia de a se asigura, prin
reglementarile  sale interne, cd  structura
organizatorica responsabild de activitatea de
evaluare a activelor este independentd, din punct de
vedere functional, de directia de investitii.”;

valorilor obtinute si are obligatia de a se asigura,
prin reglementarile sale interne, ca structura
organizatorica responsabila de activitatea de
evaluare a activelor este independenta, din punct de
vedere functional, de directia de investitii.

(5) Cu luarea in considerare a prevederilor alin.(4),

evaluatorul independent raspunde fatd de
administrator _pentru  pierderile  suferite  de
administrator ca urmare a neglijentei sau a

neindeplinirii intentionate a sarcinilor sale.

alineatul (5) se abroga.

(5) - abrogat.

Articolul 26. Reguli de conduita si restrictii
(4) Administratorul nu poate fi o persoana afiliatd
depozitarului sau entitatii de audit cu care are
incheiate contracte de prestare a serviciilor.

22. La articolul 26, alineatul (4) va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Administratorul nu poate fi o persoana afiliata
depozitarului, entitdtii de audit sau angajatorului
care achitd contributii In fondul de pensii
ocupationale pe care 1l administreaza.”.

Articolul 26. Reguli de conduita si restrictii

(4) Administratorul nu poate fi o persoana afiliata
depozitarului, entitatii de audit sau angajatorului
care achita contributii in fondul de pensii
ocupationale pe care il administreaza.

Articolul 27. Cerinte privind adecvarea capitalului
(1) Capitalul social minim necesar pentru
administrarea fondurilor de pensii constituie cel
putin echivalentul in lei a 125000 de euro, calculat
cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldovei, valabil 1a 10
ani de la data intrdrii Tn vigoare a prezentei legi.

23. La articolul 27, alineatul (1) textul ,,125000”
se substituie cu textul ,,1 000 000”.

Articolul 27. Cerinte privind adecvarea capitalului
(1) Capitalul social minim necesar pentru
administrarea fondurilor de pensii constituie cel
putin echivalentul in lei a 7 000 000 de euro, calculat
cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationalda a Moldovei, valabil la 10
ani de la data intrdrii In vigoare a prezentei legi.

24.  Articolul 28 se completeazi cu alineatul (1)’
cu urmatorul cuprins:

(1) Sistemul de guvernanti include o analizi a
factorilor de mediu, sociali si de guvernanta legati de
activele care fac obiectul investitiilor in cadrul
deciziilor investitionale si face obiectul unui control
intern regulat.”.

(1)! Sistemul de guvernantd include o analizd a
factorilor de mediu, sociali si de guvernanta legati
de activele care fac obiectul investitiilor in cadrul
deciziilor investitionale si face obiectul unui control
intern regulat.

Articolul 29. Cerinte fatd de persoanele care
gestioneaza activitatea administratorului

25. Atrticolul 29, alineatul (1):
dupa cuvintele ,,conform urmatoarelor cerinte” se
completeaza cu textul ,,fard a se limita la”;

Articolul 29. Cerinte fatd de persoanele care
gestioneaza activitatea administratorului
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(1) In scopul asiguririi unei administriri corecte si
prudente a fondurilor de pensii, fiecare dintre
persoanele care gestioneaza activitatea
administratorului trebuie sd dispuna de o buna
reputatie, de calificari, cunostinte si experientd

adecvate  volumului, naturii, amploarei si
complexitdtii  activitdtii =~ administratorului  si
responsabilitatilor incredintate, conform

urmatoarelor cerinte:

se completeaza cu litera e) cu urmatorul cuprins:
»€) alte cerinte prevazute de prezenta lege si actele
normative ale Comisiei Nationale.”.

(1) In scopul asigurarii unei administrari corecte si
prudente a fondurilor de pensii, fiecare dintre
persoanele care gestioneaza activitatea
administratorului trebuie sa dispuna de o buna
reputatie, de calificdri, cunostinte si experientd
adecvate  volumului, naturii, amploarei si
complexitatii  activitdtii  administratorului = si
responsabilitatilor incredintate, farad a se limita la:

e) alte cerinte prevazute de prezenta lege si actele
normative ale Comisiei Nationale.

Articolul 30. Functii-cheie

(1) Administratorul, tinand seama de volumul,
natura, amploarea si complexitatea activitatii sale,
este obligat sa instituie urmatoarele functii-cheie:

a) de gestionare a riscurilor;

b) de audit intern.

26. Articolul 30:

alineatul (1) se completeaza cu litera ¢) cu urmatorul
cuprins:

,,C) actuar, dupa caz.”;

Articolul 30. Functii-cheie

(1) Administratorul, tindnd seama de volumul,
natura, amploarea si complexitatea activitatii sale,
este obligat sa instituie urmatoarele functii-cheie:

a) de gestionare a riscurilor;

b) de audit intern;

¢) actuar, dupa caz.

articolul se completeazi cu alineatul (1)! cu
urmatorul cuprins:

»(1)! Prevederile art. 29 alin.(1) si (3) - (8) din
prezenta lege se aplicd corespunzator fatd de
persoanele prevazute la alin.(1).”;

(1)! Prevederile art. 29 alin.(1) si (3) - (8) din
prezenta lege se aplica corespunzator fata de
persoanele prevazute la alin.(1).

(4) Sistemul de gestionare a riscurilor trebuie sa
acopere, in mod proportional cu dimensiunea si
organizarea internd a administratorului, precum si cu
volumul, natura, amploarea si complexitatea
activitatilor desfasurate, riscurile care pot aparea,
ludnd in considerare interesele participantilor si
beneficiarilor, cel putin in urmatoarele domenii,
dupa caz:

la alineatul (4):

dupa cuvintele ,,pot aparea” se completeaza cu textul
»la administrator sau prestatorul de servicii catre
care s-au externalizat sarcini sau activitati”;

(4) Sistemul de gestionare a riscurilor trebuie sa
acopere, in mod proportional cu dimensiunea si
organizarea internd a administratorului, precum si cu
volumul, natura, amploarea si complexitatea
activitatilor desfasurate, riscurile care pot aparea la
administrator sau prestatorul de servicii catre care
s-au externalizat sarcini sau activitati, luand in
considerare interesele participantilor si
beneficiarilor, cel putin in urmétoarele domenii,
dupa caz:

1) tehnicile de diminuare a riscurilor.

litera f) va avea urmatorul cuprins:

1) alte tehnici de diminuare a riscurilor;
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,.f) alte tehnici de diminuare a riscurilor;”;

se completeaza cu litera g) cu urmatorul cuprins:
»g) riscurile de mediu, sociale si de guvernantd
asociate cu portofoliul de investitii si gestionarea
acestora.”;

g) riscurile de mediu, sociale si de guvernanta
asociate cu portofoliul de investitii si gestionarea
acestora.

alineatul (6) se completeaza cu litera 1) cu urmatorul
cuprins:

»1) a exprima o opinie privind politica globald de
subscriere, in cazul in care are o astfel de politica.”;

i) a exprima o opinie privind politica globala de
subscriere, in cazul in care are o astfel de politica.

articolul se completeaza cu alineatele (13) si (14) cu
urmatorul cuprins:

»(13) Fard a aduce atingere dreptului de a nu se
autoincrimina, persoana care detine o functie-cheie
informeaza Comisia Nationald daca structura de
conducere a administratorului nu ia, in timp util si in
mod adecvat, masurile corective In urmatoarele
cazuri:

a) atunci cand persoana care detine o functie-cheie a
sesizat un risc substantial ca administratorul sa nu
respecte o cerinta legald importanta si a informat
structura de conducere a administratorului cu privire
la acest risc si in cazul in care acest lucru ar putea
avea un impact semnificativ asupra intereselor
participantilor; sau

b) atunci cand persoana care detine o functie-cheie a
sesizat o incdlcare a legislatiei aplicabile
administratorului si activitatilor sale in cadrul acestei
functii-cheie si a informat structura de conducere a
administratorului cu privire la aceasta.

(14) Aplicarea prevederilor alin. (13) nu constituie
motiv pentru sanctionarea persoanei care detine o
functie-cheie de catre administrator.”.

(13) Fara a aduce atingere dreptului de a nu se
autoincrimina, persoana care detine o functie-cheie
informeaza Comisia Nationala daca structura de
conducere a administratorului nu ia, in timp util §i
in mod adecvat, masurile corective in urmatoarele
cazuri:

a) atunci cand persoana care detine o functie-cheie
a sesizat un risc substantial ca administratorul sa nu
respecte o cerinfd legald importanta si a informat
structura de conducere a administratorului cu
privire la acest risc si in cazul in care acest lucru ar
putea avea un impact semnificativ asupra intereselor
participantilor; sau

b) atunci cand persoana care detine o functie-cheie
a sesizat o incalcare a legislatiei aplicabile
administratorului si activitatilor sale in cadrul
acestei functii-cheie §i a informat structura de
conducere a administratorului cu privire la aceasta.
(14) Aplicarea prevederilor alin. (13) nu constituie
motiv pentru sanctionarea persoanei care detine o
functie-cheie de catre administrator.
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27.  Articolul 32, alineatul (1) se completeaza cu
litera f) cu urmatorul cuprins:

,»f) principiile de guvernanta privind remuneratiile si
supravegherea acestora trebuie sa fie clare,
transparente si eficace.”.

f) principiile de guvernanta privind remuneratiile §i
supravegherea acestora trebuie sa fie clare,
transparente si eficace.

Articolul 33. Evaluarea interna a riscurilor
(5) Comisia Nationald stabileste, prin actele sale

normative, cerinte fatd de sistemul de evaluare

internd a riscurilor utilizat de administrator si norme

referitoare la informarea Comisiei Nationale.

28.  Articolul 33:

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Evaluarea interna a riscurilor se efectueaza de
catre structura internd responsabild de gestionarea
riscurilor si va include:

a) descrierea modului in care evaluarea internd a
riscurilor este integratd in procesul de gestionare si
in procesul decizional la nivelul administratorului;
b) metodele de identificare si evaluare a riscurilor la
care este sau ar putea fi expus pe termen scurt si lung,
si care ar putea avea un impact asupra capacitatii sale
de a-s1 indeplini obligatiile;
c¢) evaluarea eficacitatii sistemului de gestionare a
riscurilor;

d) descrierea modului in care administratorul previne
conflictele de interese cu angajatorul;

e) evaluarea nevoilor de finantare ale
administratorului, inclusiv o descriere a planului de
redresare, daca este cazul;

f) evaluarea riscurilor existente pentru participanti si
beneficiari, precum si pentru mostenitorii acestora si
a eficientei oricaror masuri corective, dupa caz;

g) evaluarea calitativd a mecanismelor pentru
protectia drepturilor de pensie, inclusiv, dupa caz, a
garantiilor si/sau a altor tipuri de sprijin financiar din
partea angajatorului;

h) evaluarea calitativa a riscurilor operationale;

1) In cazul in care factorii de mediu, sociali si de
guvernantd sunt luati Tn considerare in cadrul

Articolul 33. Evaluarea internd a riscurilor

(5) Evaluarea interna a riscurilor se efectueaza de
cdtre structura internd responsabila de gestionarea
riscurilor si va include:

a) descrierea modului in care evaluarea interna a
riscurilor este integrata in procesul de gestionare §i
in procesul decizional la nivelul administratorului,
b) metodele de identificare si evaluare a riscurilor la
care este sau ar putea fi expus pe termen scurt §i
lung, si care ar putea avea un impact asupra
capacitatii sale de a-si indeplini obligatiile,
¢) evaluarea eficacitatii sistemului de gestionare a
riscurilor;

d) descrierea modului in care administratorul
previne conflictele de interese cu angajatorul;

e) evaluarea nevoilor de finantare ale
administratorului, inclusiv o descriere a planului de
redresare, daca este cazul;

f) evaluarea riscurilor existente pentru participanti
si  beneficiari, precum §i pentru mostenitorii
acestora §i a eficientei oricaror madsuri corective,
dupa caz;

g) evaluarea calitativa a mecanismelor pentru
protectia drepturilor de pensie, inclusiv, dupa caz, a
garantiilor si/sau a altor tipuri de sprijin financiar
din partea angajatorului;

h) evaluarea calitativa a riscurilor operationale;

i) in cazul in care factorii de mediu, sociali si de
guvernanta sunt luati in considerare in cadrul
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deciziilor investitionale, evaluarea riscurilor noi sau
emergente, inclusiv a riscurilor legate de schimbarile
climatice, utilizarea resurselor si mediu, a riscurilor
sociale si a riscurilor legate de deprecierea activelor
din cauza modificarii reglementarilor;

j) orice alte informatii prevazute de reglementarile
Comisiei Nationale.”;

deciziilor investitionale, evaluarea riscurilor noi sau
emergente, inclusiv a riscurilor legate de
schimbarile climatice, utilizarea resurselor si mediu,
a riscurilor sociale §i a riscurilor legate de
deprecierea activelor din cauza modificarii
reglementarilor,

J) orice alte informatii prevazute de reglementarile
Comisiei Nationale.

articolul se completeaza cu alineatele (6) si (7) cu
urmatorul cuprins:

»(0) Raportul de evaluare internd a riscurilor se
prezinta si se aproba de catre adunarea generald a

actionarilor, ca parte a raportului anual al
administratorului.
(7) Atunci cand administratorul realizeaza

evaluarea internd a riscului ca rezultat a unei
modificari importante a profilului de risc al
administratorului  sau al fondului de pensii
administrate, administratorul prezintd la Comisia
Nationala o copie certificatd a acestei evaluari In
termen de 7 zile de la intocmirea acesteia.”

Articolul 33. Evaluarea internd a riscurilor
(6) Raportul de evaluare interna a riscurilor se
prezintad §i se aproba de catre adunarea generala a

actionarilor, ca parte a raportului anual al
administratorului.
(7) Atunci cand administratorul realizeaza

evaluarea internd a rviscului ca rezultat a unei
modificari importante a profilului de risc al
administratorului  sau al fondului de pensii
administrate, administratorul prezinta la Comisia
Nationala o copie certificata a acestei evaluari in
termen de 7 zile de la intocmirea acesteia.

29. La articolul 35:

articolul se completeazi cu alineatul (1)! cu
urmadtorul cuprins:

»(1)! Administratorul este in drept si delege
desfasurarea activitatilor si prestarea serviciilor in
modul stabilit la art.25 alin.(4) cu notificarea
ulterioara a autoritatii de supraveghere, iar in cazul
in care externalizarea se refera la exercitarea
functiilor-cheie, acesta va notifica Comisia
Nationald inainte ca contractul de externalizare sd
intre in vigoare. Administratorul va notifica Comisia
Nationala despre orice evolutie importanta ulterioara
in privinta activitatilor externalizate.”;

Articolul 35. Externalizarea

(1) Administratorul este in drept si delege
desfasurarea activitatilor si prestarea serviciilor in
modul stabilit la art.25 alin.(4) cu notificarea
ulterioara a autoritatii de supraveghere, iar in cazul
in care externalizarea se refera la exercitarea
functiilor-cheie, acesta va notifica Comisia
Nationala inainte ca contractul de externalizare sa
intre in vigoare. Administratorul va notifica Comisia
Nationala despre orice evolutie importanta
ulterioara in privinta activitatilor externalizate.
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alineatul (4) punctul 2) se completeaza cu litera d) cu
urmatorul cuprins:

»d) subminarea calitdtii serviciilor prestate catre
participanti, sau, dupa caz, catre beneficiari,
reprezentanti legali, cu 1Incdlcarea prevederilor
legale si contractuale;”;

d) subminarea calitatii serviciilor prestate catre
participanti, sau, dupd caz, catre beneficiari,
reprezentanti legali, cu incalcarea prevederilor
legale si contractuale;

Articolul 40. Avizarea constituirii societatii de pensii
(3) Persoana Imputernicitd de adunarea generald a
fondatorilor societatii de pensii depune la Comisia
Nationala, Tn modul stabilit prin actele normative ale
acesteia, o cerere scrisd pentru eliberarea avizului de
constituire a societatii de pensii, la care anexeaza
documentele si informatiile cu privire la:

) persoanele propuse pentru gestionarea activitatii
societdtii de pensii, in conformitate cu prevederile
art.29;

30.  Laaricolul 40 alineatul (3) litera c):

dupa cuvintele ,,activitdtii societatii de pensii” se
completeaza cu textul ,,si a persoanelor cu functii-
cheie”;

dupa textul ,art. 29” se completeaza cu textul ,,si
art.30;

Articolul 40. Avizarea constituirii societatii de pensii
(3) Persoana imputernicitd de adunarea generald a
fondatorilor societatii de pensii depune la Comisia
Nationala, in modul stabilit prin actele normative ale
acesteia, o cerere scrisa pentru eliberarea avizului de
constituire a societatii de pensii, la care anexeaza
documentele si informatiile cu privire la:

c) persoanele propuse pentru gestionarea activitatii
societatii de pensii si a persoanelor cu functii-cheie,
in conformitate cu prevederile art.29 si art.30,

Articolul 41. Eliberarea licentei

(1) Comisia Nationald elibereazd licenta de
administrare a fondurilor de pensii (in continuare —
licentd) in cazul indeplinirii de catre solicitant a
urmatoarelor conditii:

c) persoanele propuse pentru gestionarea activitatii
administratorului corespund cerintelor prezentei

31. La articolul 41:

la alineatul (1) litera c):

dupa cuvintele ,activitatii administratorului” se
completeazd cu textul ,si persoanele cu functii-
cheie”;

Articolul 41. Eliberarea licentei

(1) Comisia Nationald elibereazd licenta de
administrare a fondurilor de pensii (in continuare —
licentd) in cazul indeplinirii de catre solicitant a
urmatoarelor conditii:

c) persoanele propuse pentru gestionarea activitatii
administratorului si persoanele cu functii-cheie

legi; corespund cerintelor prezentei legi;
Articolul 41. Eliberarea licentei la alineatul (2): ¢) persoanele propuse pentru gestionarea activitatii
2) litera ¢) va avea urmatorul cuprins: administratorului si persoanele cu functii-cheie, in

¢) persoanele propuse pentru gestionarea activitatii
administratorului, in conformitate cu prevederile
art.29:

,»C) persoanele propuse pentru gestionarea activitatii
administratorului si persoanele cu functii-cheie, in
conformitate cu prevederile art.29 si art.30”;

conformitate cu prevederile art.29 si art.30;

alineatul se completeazi cu literele f') si f2) cu
urmatorul cuprins:

of') informatii cu privire la externalizarea unor
activitati,

/') informatii cu privire la externalizarea unor
activitati;

F) confirmarea de plati a taxei de eliberare a
licentei.
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f2) confirmarea de plati a taxei de eliberare a
licentei.”;

(5) Comisia Nationala respinge cererea de eliberare
a licentei daca:

d) persoanele propuse pentru gestionarea activitatii
administratorului nu corespund cerintelor stabilite la
art.29 si 30;

la alineatul (5) litera d), dupa cuvintele ,,activitatii
administratorului” se completeaza cu textul ,si
persoanele cu functii-cheie”;

(5) Comisia Nationala respinge cererea de eliberare
a licentei daca:

d) persoanele propuse pentru gestionarea activitaii
administratorului si persoanele cu functii-cheie nu
corespund cerintelor stabilite la art.29 si 30;

(9) Marimea taxei de eliberare a licentei este stabilita
in suma de 20000 de lei.

alineatul (9), se completeaza cu textul:

,varsatd la bugetul Comisiei Nationale de catre
solicitant, care reprezintd suma necesara acoperirii
cheltuielilor efective ale Comisiei Nationale pentru
examinarea si intocmirii dosarului administrativ
aferent cererii de administrare a fondului de pensii
faculative.”;

(9) Marimea taxei de eliberare a licentei este stabilita
in suma de 20000 de lei varsata la bugetul Comisiei
Nationale de catre solicitant, care reprezinta suma
necesara acoperirii  cheltuielilor efective ale
Comisiei Nationale pentru examinarea §i intocmirii
dosarului  administrativ  aferent  cererii  de
administrare a fondului de pensii faculative.

alineatul (10) se abroga.

(10) — abrogat.

Articolul 43. Suspendarea si retragerea licentei

(1) Suspendarea licentei se efectueaza, 1in
conformitate cu prezenta lege si actele normative ale
Comisiei Nationale, in cazul In care persoana

licentiata:

32. Articolul 43:
La alineatul (1):

partea introductiva va avea urmatorul cuprins:
»Comisia Nationald poate suspenda licenta
administratorului, in cazul in care persoana

licentiata:”;

(1) Comisia Nationala poate suspenda licenta
administratorului, in cazul in care persoana
licentiata:

literele a) si b) se abroga;

a) — abrogata,
b) — abrogata,

(4) Retragerea licentei se efectueaza, in conformitate
cu prezenta lege, in cazul in care:

la alineatul (4):

partea introductiva va avea urmatorul cuprins:
»Comisia  Nationalda poate retrage licenta
administratorului, in urmatoarele cazuri:”;

(4) Comisia Nationala poate retrage licenta
administratorului, in urmatoarele cazuri:

alineatul (4) se completeaza cu litera j) cu urmatorul
cuprins:

»)) in cazul activitatii transfrontaliere,
administratorul nu respectd cerintele legislatiei
sociale si cele ale legislatiei muncii aplicabile
fondurilor de pensii ocupationale din statul membru
gazda.”.

J) in cazul  activitatii  transfrontaliere,
administratorul nu respecta cerintele legislatiei
sociale si cele ale legislatiei muncii aplicabile
fondurilor de pensii ocupationale din statul membru
gazda.

38




Articolul 44, Activitatea
administratorilor din alte state

(1) Administratorii_din alte state pot desfasura
activitati de administrare a fondurilor de pensii pe
teritoriul Republicii Moldova numai daca sunt
indeplinite 1n mod cumulativ urmatoarele conditii:
a) activitatea se desfasoard prin infiintarea unei
sucursale;

b) sucursala este licentiatd de Comisia Nationala;

¢) autoritatea competenta din statul de origine nu se
opune Infiintarii sucursalei in Republica Moldova,
fapt confirmat printr-un act emis de autoritatea
respectiva;

d) cadrul legislativ existent in statul de origine si/sau
modul de aplicare a acestuia nu Impiedica
exercitarea de catre Comisia Nationala a functiilor
sale de supraveghere;

€) sunt respectate prevederile prezentei legi si ale
actelor normative ale Comisiei Nationale.

(2) Dispozitiile din prezenta lege aferente licentierii
administratorilor se aplicd In mod corespunzator
sucursalelor administratorilor din alte state, cu
respectarea prevederilor prezentului articol.

(3) Sucursalele administratorilor din alte state se
inregistreaza conform procedurii stabilite la art.12
din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor  juridice  si a  intreprinzatorilor
individuali.

(4) Activitatile care pot fi desfiasurate prin
intermediul sucursalei din Republica Moldova sunt
previzute in licenta eliberati de Comisia Nationala
si_nu_ pot excede obiectul de activitate a

sucursalelor

33.  Articolul 44 si 45 vor avea urmatorul cuprins
HArticolul — 44.  Activitati  si procedruri
transfrontaliere

(1) Un administrator autorizat de catre Comisia
Nationala pentru a administra fonduri de pensii poate
sa desfasoare activitati transfrontaliere. De
asemenea, administratorii care au fost autorizati,
avizati sau supusi unei proceduri similare in vederea
functionadrii ca administrator de fonduri de pensii
ocupationale 1Intr-un stat membru al UE sau
apartinand SEE  pot  desfasura  activitate
transfrontaliera in  Republica Moldova, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile.

(2) Un administrator autorizat de catre Comisia
Nationala pentru a administra fonduri de pensii poate
sa desfasoare activitdfi transfrontaliere dupa
autorizarea prealabild a Comisiei Nationale.

(3) Administratorul notifica intentia sa de a
desfagsura activitati transfrontaliere autoritatii
competente din statul membru de origine si
furnizeaza urmatoarele informatii:

a) denumirea statului sau statelor membre gazda,
dupa caz;

b) denumirea angajatorului si
principal al acestuia;

¢) principalele caracteristici ale planului de pensii
care urmeaza sa fie gestionat pentru angajator.

(4) In termen de 3 luni de la primirea tuturor
informatiilor prevazute la alin. (3), autoritatea
competentd din statul membru de origine verifica
daca structura administrativa, situatia financiara a
administratorului, reputatia si calificarile
profesionale sau experienta persoanelor din structura
de conducere a administratorului sunt compatibile cu

adresa sediului

Articolul 44. Activitati si procedruri transfrontaliere
(1) Un administrator autorizat de catre Comisia
Nationala pentru a administra fonduri de pensii
poate sa desfasoare activitati transfrontaliere. De
asemenea, administratorii care au fost autorizafi,
avizati sau supugi unei proceduri similare in vederea
functionarii ca administrator de fonduri de pensii
ocupationale intr-un stat membru al UE sau
apartinand  SEE  pot  desfasura  activitate
transfrontaliera in  Republica Moldova, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile.

(2) Un administrator autorizat de catre Comisia
Nationala pentru a administra fonduri de pensii
poate sa desfasoare activitati transfrontaliere dupa
autorizarea prealabila a Comisiei Nationale.

(3) Administratorul notifica intentia sa de a
desfasura activitati transfrontaliere autoritatii
competente din statul membru de origine i
furnizeaza urmatoarele informatii:

a) denumirea statului sau statelor membre gazda,
dupa caz;

b) denumirea angajatorului si adresa sediului
principal al acestuia;

¢) principalele caracteristici ale planului de pensii
care urmeaza sd fie gestionat pentru angajator.

(4) In termen de 3 luni de la primirea tuturor
informatiilor prevazute la alin. (3), autoritatea
competenta din statul membru de origine verifica
daca structura administrativa, situatia financiara a
administratorului,  reputatia  §i  calificarile
profesionale sau experienfa persoanelor din
structura de conducere a administratorului sunt
compatibile cu activitatea transfrontaliera propusa
si emite unul dintre urmatoarele documente:

39




administratorului licentiat de autoritatea competenta
din statul de origine.

(5) Cerintele prudentiale cuprinse in prezenta lege,
inclusiv__ cerintele aplicate  persoanelor  care
gestioneaza activitatea administratorului, se impun
in mod corespunzator si sucursalelor
administratorilor din alte state care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Republicii Moldova.

(6) Sucursala unui administrator din alt stat trebuie
sa dispuna de un capital de dotare, pus la dispozitia
acesteia, in forma baneasca, de catre administratorul
din alt stat, care nu poate fi mai mic decét cerinta de
capital minim prevazuta la art.27.

(7) Comisia Nationald poate excepta de la aplicarea
unor cerinte prudentiale sucursalele
administratorilor din alte state dacd, in urma
evaluarii efectuate, se constata ca In statul de origine
exista un cadru de reglementare prudential
echivalent celui stabilit de prezenta lege si actele
normative ale Comisiei Nationale si ca autoritatea
competentd din acest stat exercitd o supraveghere
adecvatd a administratorului, inclusiv in ceea ce
priveste activitatea sucursalei din Republica
Moldova.

(8) Regimul prevazut la alin.(7) poate fi aplicat
numai in conditii de reciprocitate, pe baza unui acord
de cooperare semnat intre Comisia Nationald si
autoritatea competenta din statul de origine, si fara
ca prin acest regim sd se instituie un tratament mai
favorabil decat cel prevazut pentru administratorii
care desfasoard activitate in Republica Moldova.

(9) Conducerea sucursalei unui administrator din alt
stat si documentele necesare pentru realizarea
supravegherii trebuie sd se afle pe teritoriul

activitatea transfrontalierd propusd si emite unul
dintre urmatoarele documente:

a) o decizie motivata, in cazul in care constata
activitatea administratorului este incompatibilda
activitatea transfrontaliera;

b) o comunicare continand informatiile prevazute la
alin. (3), catre autoritatea competentd din statul
membru gazda, cu informarea administratorului cu
privire la aceasta, in cazul in care constatd ca
activitatea administratorului este compatibild cu
activitatea transfrontaliera.

(5) In cazul in care autoritatea competenta din statul
membru de origine nu transmite autoritatii
competente din statul membru gazda comunicarea
prevazutd la alin. (4) lit. b), aceasta prezintd
administratorului solicitant motivele necomunicarii
informatiilor, in termen de 3 luni de la data primirii
tuturor informatiilor respective. Necomunicarea
informatiilor dd dreptul administratorului de a se
adresa instantelor judecatoresti competente din statul
membru de origine.

(6) Administratorii care desfasoara activitati
transfrontaliere se supun cerintelor impuse de statul
membru gazda 1n ceea ce priveste informarea
participantilor, a potentialilor participanti si a
persoanelor care primesc o pensie ocupationala, care
se aplica activitatii transfrontaliere.

(7) Inainte ca un administrator si inceapd sa
desfasoare o activitate transfrontaliera, autoritatea
competentd din statul membru gazda informeaza
autoritatea competenta din statul membru de origine,
in termen de 6 saptamani de la primirea informatiilor
prevazute la alin. (3), asupra dispozitiilor din
legislatia privind munca si protectia sociala din statul

ca
cu

ca
cu

a) o decizie motivata, in cazul in care constatd
activitatea administratorului este incompatibila
activitatea transfrontalierd;

b) o comunicare continand informatiile prevazute la
alin. (3), catre autoritatea competenta din statul
membru gazda, cu informarea administratorului cu
privire la aceasta, in cazul in care constata ca
activitatea administratorului este compatibila cu
activitatea transfrontalierd.

(5) In cazul in care autoritatea competentd din statul
membru de origine nu transmite autoritatii
competente din statul membru gazda comunicarea
prevazuta la alin. (4) lit. b), aceasta prezinta
administratorului solicitant motivele necomunicarii
informatiilor, in termen de 3 luni de la data primirii
tuturor informatiilor respective. Necomunicarea
informatiilor da dreptul administratorului de a se
adresa instantelor judecatoresti competente din
statul membru de origine.

(6) Administratorii care desfasoara activitati
transfrontaliere se supun cerintelor impuse de statul
membru gazda in ceea ce priveste informarea
participantilor, a potentialilor participanti si a
persoanelor care primesc o pensie ocupationald,
care se aplica activitatii transfrontaliere.

(7) Inainte ca un administrator si inceapd sd
desfasoare o activitate transfrontalierd, autoritatea
competenta din statul membru gazda informeaza
autoritatea competenta din statul membru de
origine, in termen de 6 saptamdani de la primirea
informatiilor prevazute la alin. (3), asupra
dispozitiilor din legislatia privind munca §i protectia
sociala din statul membru gazda care sunt relevante
pentru domeniul pensiilor ocupationale care
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Republicii Moldova, la adresa sediului inregistrat al
sucursalei.

(10) in scopul evaludrii calititii _persoanelor
implicate In activitatea sucursalei unui administrator
din alt stat sau avand legatura cu cererea de licentiere
prezentatd de aceasta, Serviciul Prevenirea si
Combaterea Spalarii Banilor acorda suportul necesar
in acest sens Comisiei Nationale, la solicitare, in
conformitate cu legislatia cu privire la prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului.
(11) Comisia Nationald respinge cererea de
licentiere a sucursalei unui administrator din alt stat
dacd reglementarea si supravegherea in temeiul
prezentei legi pot fi impiedicate de legea statului de
origine.

(12) Comisia Nationala elibereaza licentd sucursalei
unui administrator dintr-un alt stat numai daca este
pe deplin convinsa ca administratorul respectiv poate
asigura  desfasurarea  activitatii _pe  teritoriul
Republicii Moldovei in conditii de siguranta si cu
respectarea cerintelor unei administriri corecte si
prudente a fondurilor de pensii si ca sunt asigurate
conditii adecvate pentru realizarea supravegherii.

Articolul 45. Evaluarea calitatii administratorului
din alt stat care solicitd infiintarea sucursalei

(1) La examinarea cererii de eliberare a licentei
sucursalei administratorului din alt stat, Comisia
Nationala evalueaza calitatea ultimului.

(2) Suplimentar documentelor depuse pentru
obtinerea licentei, solicitantul de licentd va prezenta
cel putin urmatoarele:

membru gazda care sunt relevante pentru domeniul
pensiilor ocupationale care reglementeaza planul de
pensii administrat pentru un angajator si asupra
cerintelor statului membru gazda privind informarea
participantilor, a potentialilor participanti si a
persoanelor care primesc o pensie ocupationala, care
se aplica activitatii transfrontaliere. Autoritatea
competentd din statul membru de origine comunica
aceste informatii administratorului.

(8) La primirea informatiilor prevazute la alin. (7)
sau dacda nu primeste nicio informatie din partea
autoritatii competente a statului membru de origine
la expirarea perioadei prevazute la alin. (7),
administratorul poate 1Incepe sa desfasoare
activitatea transfrontaliera, 1n conformitate cu
dispozitiile din legislatia privind munca si protectia
sociald din statul membru gazda care sunt relevante
pentru domeniul pensiilor ocupationale si cu
cerintele statului membru gazda privind informarea
conform alin. (7).

(9) Autoritatea competentd din statul membru gazda
informeaza autoritatea competentd din statul
membru de origine asupra oricdror schimbari
semnificative survenite in dispozitiile din legislatia
privind munca si protectia sociala din statul membru
gazdd relevante pentru domeniul pensiilor
ocupationale, care pot afecta caracteristicile planului
de pensii in ceea ce priveste activitatea
transfrontaliera, precum si asupra oricarei schimbari
semnificative a cerintelor statului membru gazda
privind informatiile prevazute la alin. (7).
Autoritatea competenta din statul membru de origine
comunica aceste informatii administratorului.

reglementeaza planul de pensii administrat pentru
un angajator si asupra cerintelor statului membru
gazda privind informarea participantilor, a
potentialilor participanti §i a persoanelor care
primesc o pensie ocupationald, care se aplica
activitatii transfrontaliere. Autoritatea competenta
din statul membru de origine comunica aceste
informatii administratorului.

(8) La primirea informatiilor prevazute la alin. (7)
sau daca nu primeste nicio informatie din partea
autoritatii competente a statului membru de origine
la expirarea perioadei prevazute la alin. (7),
administratorul  poate incepe sa desfdasoare
activitatea transfrontalierd, in conformitate cu
disporzitiile din legislatia privind munca §i protectia
sociala din statul membru gazda care sunt relevante
pentru domeniul pensiilor ocupationale si cu
cerintele statului membru gazda privind informarea
conform alin. (7).

(9) Autoritatea competenta din statul membru gazda
informeaza autoritatea competenta din statul
membru de origine asupra oricaror schimbari
semnificative survenite in dispozitiile din legislatia
privind munca §i protectia sociala din statul membru
gazda relevante pentru  domeniul  pensiilor
ocupationale, care pot afecta caracteristicile
planului de pensii in ceea ce priveste activitatea
transfrontaliera, precum §i asupra oricarei
schimbari semnificative a cerintelor statului
membru gazda privind informatiile prevazute la alin.
(7). Autoritatea competenta din statul membru de
origine comunica aceste informatii
administratorului.
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a) nivelul provizioanelor tehnice, al fondurilor
proprii, al cerintelor de capital si lichiditatea
administratorului din alt stat;

b) rezultatele evaluarii efectuate de autoritatea
competentd din statul de origine cu privire la
detinatorii  directi  si/sau _indirecti, inclusiv
beneficiarii efectivi ai acestora, a cel putin 10% din
capitalul social al administratorului din alt stat;

¢) situatiile financiare ale administratorului din alt
stat si raportul auditorului, dacd este cazul, pentru
ultimii 3 ani.

(3) Modificarile actionariatului administratorului din
alt stat care solicitd infiintarea sucursalei sau ale
persoanelor aflate in legdturi strdnse cu aceasta,
inclusiv cele care decurg dintr-un proces de fuziune
ori_de dezmembrare in care este implicat
administratorul din alt stat, trebuie sa fie notificate
Comisiei Nationale de catre sucursala.

(4) Administratorii rezidenti din jurisdictiile ce nu
implementeazd  standarde  internationale  de
transparentd si/sau din tari (jurisdictii) cu un grad
sporit de spalare a banilor si de finantare a
terorismului nu pot infiinta sucursale pe teritoriul
Republicii Moldova.

(10) Autoritatea competentd din statul membru
gazda supravegheaza administratorul in permanenta
in ceea ce priveste conformarea activitatilor sale cu
dispozitiile din legislatia privind munca si protectia
sociala din statul membru gazda care sunt relevante
pentru domeniul pensiilor ocupationale si cu
cerintele statului membru gazda privind informarea
participantilor, a potentialilor participanti si a
persoanelor care primesc o pensie ocupationald, care
se aplica activitagii  transfrontaliere.  Daca
supravegherea  relevd  nereguli,  autoritatea
competenta din statul membru gazda informeaza fara
intarziere autoritatea competenta din statul membru
de origine, care, in colaborare cu autoritatea
competentd din statul membru gazda, adopta
masurile  necesare  pentru a  determina
administratorul sd pund capat incalcarii constatate.
Masurile necesare pot consta inclusiv in interzicerea
sau restrictionarea activitatii administratorului.

(117) Daca, in urma masurilor luate de autoritatea
competentd din statul membru de origine sau
deoarece aceasta nu a adoptat masuri adecvate,
administratorul continud sd incalce dispozitiile
aplicabile din legislatia privind munca si protectia
sociald din statul membru gazda care sunt relevante
pentru domeniul pensiilor ocupationale sau cerintele
statului membru gazda privind informatiile,
autoritatea competentd din statul membru gazda
poate, dupa ce informeaza autoritatea competenta
din statul membru de origine, sd ia masurile necesare
pentru a preveni sau sanctiona viitoare nereguli,
inclusiv, daca este strict necesar, si interzica
administratorului  sd furnizeze servicii pentru
angajatorul din statul membru gazda.

(10) Autoritatea competenta din statul membru
gazda supravegheaza administratorul in
permanenfd in ceea ce priveste conformarea
activitatilor sale cu dispozitiile din legislatia privind
munca i protectia sociala din statul membru gazda
care sunt relevante pentru domeniul pensiilor
ocupationale si cu cerintele statului membru gazda
privind informarea participantilor, a potentialilor
participanti si a persoanelor care primesc o pensie
ocupationala,  care se  aplica  activitatii
transfrontaliere.  Daca  supravegherea releva
nereguli, autoritatea competenta din statul membru
gazda informeaza fara intarziere autoritatea
competenta din statul membru de origine, care, in
colaborare cu autoritatea competenta din statul
membru gazda, adopta masurile necesare pentru a
determina administratorul sa puna capat incalcarii
constatate. Mdasurile necesare pot consta inclusiv in
interzicerea  sau restrictionarea activitatii
administratorului.

(11) Daca, in urma masurilor luate de autoritatea
competenta din statul membru de origine sau
deoarece aceasta nu a adoptat masuri adecvate,
administratorul continua sa incalce dispozitiile
aplicabile din legislatia privind munca si protectia
sociala din statul membru gazda care sunt relevante
pentru  domeniul pensiilor ocupationale sau
cerintele  statului  membru  gazda  privind
informatiile, autoritatea competenta din statul
membru gazda poate, dupa ce informeaza
autoritatea competenta din statul membru de
origine, sa ia masurile necesare pentru a preveni sau
sanctiona viitoare nereguli, inclusiv, daca este strict
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(12) Autoritatea indeplineste rolul de autoritate
competentd din statul membru de origine sau de
autoritate competenta din statul membru gazda, dupa
caz.

Articolul 45. Activitatea
administratorilor din state terte

(1) Administratorii din state terte pot desfisura
activitati de administrare a fondurilor de pensii pe
teritoriul Republicii Moldova numai daca sunt
indeplinite in mod cumulativ urmatoarele conditii:
a) activitatea se desfiasoard prin infiintarea unei
sucursale;

b) sucursala este licentiatd de Comisia Nationald;

c) autoritatea competenta din statul de origine nu se
opune Infiintarii sucursalei in Republica Moldova,
fapt confirmat printr-un act emis de autoritatea
respectiva;

d) cadrul legislativ existent in statul de origine si/sau
modul de aplicare a acestuia nu impiedica
exercitarea de citre Comisia Nationald a functiilor
sale de supraveghere;

e) sunt respectate prevederile prezentei legi si ale
actelor normative ale Comisiei Nationale;

f) administatorul care solicitd infiintarea sucursalei
din statul tert nu este rezident din jurisdictiile ce nu
implementeaza  standarde internationale  de
transparentd si/sau din tari (jurisdictii) cu un grad
sporit de spdlare a banilor si de finantare a
terorismului nu pot infiinta sucursale pe teritoriul
Republicii Moldova.

(2) Dispozitiile din prezenta lege aferente licentierii
administratorilor se aplicd in mod corespunzator
sucursalelor administratorilor din alte state terte, cu
respectarea  prevederilor  prezentului  articol.

sucursalelor

necesar, sa interzica administratorului sa furnizeze
servicii pentru angajatorul din statul membru gazda.
(12) Autoritatea indeplineste rolul de autoritate
competenta din statul membru de origine sau de
autoritate competenta din statul membru gazda,
dupa caz.

Articolul 45. Activitatea
administratorilor din state terte
(1) Administratorii din state terte pot desfasura
activitati de administrare a fondurilor de pensii pe
teritoriul Republicii Moldova numai daca sunt
indeplinite in mod cumulativ urmatoarele conditii:
a) activitatea se desfdasoara prin infiintarea unei
sucursale;

b) sucursala este licentiata de Comisia Nationala,
¢) autoritatea competenta din statul de origine nu se
opune infiintarii sucursalei in Republica Moldova,
fapt confirmat printr-un act emis de autoritatea
respectiva,

d) cadrul legislativ existent in statul de origine si/sau
modul de aplicare a acestuia nu impiedica
exercitarea de catre Comisia Nationala a functiilor
sale de supraveghere;

e) sunt respectate prevederile prezentei legi si ale
actelor normative ale Comisiei Nationale,

f) administatorul care solicita infiintarea sucursalei
din statul tert nu este rezident din jurisdictiile ce nu
implementeaza  standarde  internationale  de
transparenta si/sau din tari (jurisdictii) cu un grad
sporit de spalare a banilor si de finantare a
terorismului nu pot infiinfa sucursale pe teritoriul
Republicii Moldova.

(2) Disporzitiile din prezenta lege aferente licentierii
administratorilor se aplica in mod corespunzdtor

sucursalelor
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Suplimentar documentelor depuse pentru obtinerea
licentei, solicitantul de licentd va prezenta cel pufin
urmatoarele:

a) nivelul provizioanelor tehnice, al fondurilor
proprii, al cerintelor de capital si lichiditatea
administratorului din alt stat;

b) rezultatele evaluarii efectuate de autoritatea
competentd din statul de origine cu privire la
detinatorii  directi si/sau  indirecti, inclusiv
beneficiarii efectivi ai acestora, a cel putin 10% din
capitalul social al administratorului din alt stat;

c) situatiile financiare ale administratorului din alt
stat §i raportul auditorului, dacd este cazul, pentru
ultimii 3 ani.

(3) Sucursalele administratorilor din state terte se
inregistreaza conform procedurii stabilite la art.12
din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice §i  a intreprinzatorilor
individuali.

(4) Activitatile care pot fi desfasurate prin
intermediul sucursalei din Republica Moldova sunt
prevazute in licenta eliberatd de Comisia Nationala
si nu pot excede obiectul de activitate a
administratorului licentiat de autoritatea competenta
din statul de origine.

(5) Cerintele prudentiale cuprinse in prezenta lege,
inclusiv  cerintele aplicate persoanelor care
gestioneaza activitatea administratorului, se impun
in  mod  corespunzator §i  sucursalelor
administratorilor din statele terte care 151 desfasoara
activitatea pe teritoriul Republicii Moldova.

(6) Sucursala unui administrator dintr-un stat tert
trebuie sd dispuna de un capital de dotare, pus la
dispozitia acesteia, in formd baneascd, de catre

sucursalelor administratorilor din alte state terte, cu
respectarea  prevederilor — prezentului  articol.
Suplimentar documentelor depuse pentru obtinerea
licentei, solicitantul de licenta va prezenta cel putin
urmatoarele:

a) nivelul provizioanelor tehnice, al fondurilor
proprii, al cerintelor de capital si lichiditatea
administratorului din alt stat;

b) rezultatele evaluarii efectuate de autoritatea
competenta din statul de origine cu privire la
detinatorii  directi  si/sau  indirecti, inclusiv
beneficiarii efectivi ai acestora, a cel putin 10% din
capitalul social al administratorului din alt stat;

¢) situatiile financiare ale administratorului din alt
stat §i raportul auditorului, daca este cazul, pentru
ultimii 3 ani.

(3) Sucursalele administratorilor din state terte se
inregistreaza conform procedurii stabilite la art. 12
din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat
a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali.

(4) Activitatile care pot fi desfasurate prin
intermediul sucursalei din Republica Moldova sunt
prevazute in licenta eliberata de Comisia Nationala
si nu pot excede obiectul de activitate a
administratorului licentiat de autoritatea
competenta din statul de origine.

(5) Cerintele prudentiale cuprinse in prezenta lege,
inclusiv  cerintele aplicate persoanelor care
gestioneaza activitatea administratorului, se impun
in  mod  corespunzator  §i  sucursalelor
administratorilor din Statele terte care Iisi
desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii
Moldova.
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administratorul din statul tert, care nu poate fi mai
mic decat cerinta de capital minim prevazutd la
art.27.

(7) Comisia Nationald poate excepta de la aplicarea
unor cerinte prudentiale sucursalele
administratorilor din state terte daca, in urma
evaludrii efectuate, se constatd ca in statul de origine
exista un cadru de reglementare prudential
echivalent celui stabilit de prezenta lege si actele
normative ale Comisiei Nationale si ca autoritatea
competentd din acest stat exercitd o supraveghere
adecvatd a administratorului, inclusiv In ceea ce
priveste activitatea sucursalei din Republica
Moldova.

(8) Regimul prevazut la alin.(7) poate fi aplicat
numai in conditii de reciprocitate, pe baza unui acord
de cooperare semnat intre Comisia Nationald si
autoritatea competenta din statul de origine, si fara
ca prin acest regim sd se instituie un tratament mai
favorabil decat cel prevazut pentru administratorii
care desfasoara activitate in Republica Moldova.

(9) Conducerea sucursalei unui administrator din
statul tert si documentele necesare pentru realizarea
supravegherii trebuie sd se afle pe teritoriul
Republicii Moldova, la adresa sediului Inregistrat al
sucursalei.

(10) In scopul evaludrii calititii persoanelor
implicate in activitatea sucursalei unui administrator
din statul tert sau avand legatura cu cererea de
licentiere prezentatd de aceasta, Serviciul Prevenirea
si Combaterea Spalarii Banilor acorda suportul
necesar in acest sens Comisiei Nationale, la
solicitare, in conformitate cu legislatia cu privire la

(6) Sucursala unui administrator dintr-un stat tert
trebuie sa dispuna de un capital de dotare, pus la
dispozitia acesteia, in forma baneasca, de catre
administratorul din statul tert, care nu poate fi mai
mic decdt cerinta de capital minim prevazuta la
art.27.

(7) Comisia Nationala poate excepta de la aplicarea
unor cerinte prudentiale sucursalele
administratorilor din state terte daca, in urma
evaluarii efectuate, se constata ca in statul de
origine exista un cadru de reglementare prudential
echivalent celui stabilit de prezenta lege si actele
normative ale Comisiei Nationale si ca autoritatea
competenta din acest stat exercitd o supraveghere
adecvata a administratorului, inclusiv in ceea ce
priveste activitatea sucursalei din Republica
Moldova.

(8) Regimul prevazut la alin.(7) poate fi aplicat
numai in conditii de reciprocitate, pe baza unui
acord de cooperare semnat intre Comisia Nationala
§i autoritatea competenta din statul de origine, §i
fara ca prin acest regim sa se instituie un tratament

mai  favorabil decdt cel prevazut pentru
administratorii care desfasoara activitate in
Republica Moldova.

(9) Conducerea sucursalei unui administrator din
statul tert si documentele necesare pentru realizarea
supravegherii trebuie sa se afle pe teritoriul
Republicii Moldova, la adresa sediului invegistrat al
sucursalei.

(10) In scopul evaludrii calititii persoanelor
implicate  in  activitatea  sucursalei  unui
administrator din statul tert sau avand legatura cu
cererea de licentiere prezentatd de aceasta,
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prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului.

(11) Comisia Nationala respinge cererea de
licentiere a sucursalei unui administrator din statul
tert daca reglementarea si supravegherea in temeiul
prezentei legi pot fi impiedicate de legea statului de
origine.

(12) Comisia Nationala elibereaza licentd sucursalei
unui administrator dintr-un stat tert numai daca este
pe deplin convinsa ca administratorul respectiv poate
asigura desfasurarea activitatii pe teritoriul
Republicii Moldovei in conditii de sigurantd si cu
respectarea cerintelor unei administrari corecte si
prudente a fondurilor de pensii si cd sunt asigurate
conditii adecvate pentru realizarea supravegherii.
(13) Modificarile actionariatului administratorului
din statul tert care solicita infiintarea sucursalei sau
ale persoanelor aflate in legdturi stranse cu aceasta,
inclusiv cele care decurg dintr-un proces de fuziune
ori de dezmembrare 1n care este implicat
administratorul din statul tert, trebuie sa fie notificate
Comisiei Nationale de catre sucursala.”.

Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor
acorda suportul necesar in acest sens Comisiei
Nationale, la solicitare, in conformitate cu legislatia
cu privire la prevenirea §i combaterea spalarii
banilor si finantarii terovismului.

(11) Comisia Nationala respinge cererea de
licentiere a sucursalei unui administrator din statul
tert daca reglementarea si supravegherea in temeiul
prezentei legi pot fi impiedicate de legea statului de
origine.

(12) Comisia Nationala elibereaza
sucursalei unui administrator dintr-un  stat tert
numai daca este pe deplin convinsa ca
administratorul respectiv poate asigura
desfasurarea activitatii pe teritoriul Republicii
Moldovei in conditii de siguranta si cu respectarea
cerintelor unei administrari corecte si prudente a
fondurilor de pensii §i ca sunt asigurate conditii
adecvate pentru realizarea supravegherii.

(13) Modificarile actionariatului administratorului
din statul tert care solicita infiinfarea sucursalei sau
ale persoanelor aflate in legaturi stranse cu aceasta,
inclusiv cele care decurg dintr-un proces de fuziune
ori de dezmembrare in care este implicat
administratorul din statul tert, trebuie sa fie
notificate Comisiei Nationale de catre sucursala.

licenta

34. Articolul 46 se completeazi cu alineatele (3)!
si (3)? cu urmitorul cuprins:

,(3)! Poate fi depozitar in sensul prezentei legi si
orice entitate autorizatd 1n aceastd calitate pe
teritoriul unui stat membru al UE sau apartinand
SEE.

(3)? Depozitarii care au fost autorizati, avizati sau
supusi unei proceduri similare in vederea

(3)! Poate fi depozitar in sensul prezentei legi si
orice entitate autorizatd in aceasta calitate pe
teritoriul unui stat membru al UE sau apartinand
SEE.

(3)? Depozitarii care au fost autorizati, avizafi sau
supusi unei proceduri similare in vederea
functionarii ca depozitar al activelor fondurilor de
pensii ocupationale intr-un stat membru al UE sau
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functionarii ca depozitar al activelor fondurilor de
pensii ocupationale intr-un stat membru al UE sau
apartinand SEE sunt exceptati de la cerinta avizarii
de catre Comisia Nationala.”

apartinand SEE sunt exceptati de la cerinta avizarii
de catre Comisia Nationala.

Articolul 47. Conditii de functionare a depozitarului
(1) Depozitarul trebuie sa indeplineasca urmatoarele
cerinte:

b) angajatii sau membrii organelor de conducere ale
depozitarului nu pot fi persoane care gestioneaza
activitatea administratorului fondului de pensii ale
carui active le pastreaza;

35.  Articolul 47:

la alineatul (1), litera b), dupa cuvintele ,,care
gestioneazd  activitatea administratorului”  se
introduce textul ,,sau sunt persoane cu functii-cheie

2

a;

Articolul 47. Conditii de functionare a depozitarului
(1) Depozitarul trebuie sa indeplineasca urmatoarele
cerinte:

b) angajatii sau membrii organelor de conducere ale
depozitarului nu pot fi persoane care gestioneaza
activitatea administratorului sau sunt persoane cu
functii-cheie a fondului de pensii ale carui active le
pastreaza;

articolul se completeazd cu alineatul (6) cu
urmatorul cuprins:

,»(0) Depozitarul nu acorda credite, sub orice forma,
administratorului cu care are incheiat contract de
depozitare a activelor fondului.”.

(6) Depozitarul nu acorda credite, sub orice forma,
administratorului cu care are incheiat contract de
depozitare a activelor fondului.

Articolul 48. Atributiile si activitatile desfasurate de
depozitar

(1) Activele fondului de pensii se incredinteaza
depozitarului pentru pastrare dupa cum urmeaza:

b) se asigurd ca toate instrumentele financiare care
pot fi inregistrate intr-un cont de instrumente
financiare deschis in evidentele depozitarului sunt
inregistrate in registrele depozitarului in conturi
separate, deschise in numele fondului de pensii sau
al administratorului, astfel incat sd poatd fi
identificate clar Tn orice moment ca apartinand
fondului de pensii;

36. Articolul 48:

la alineatul (1) punctul 1) litera b), dupa cuvintele ,,in
conturi separate” se introduce textul ,,in conformitate
cu prevederile legislatiet  privind  piata
instrumentelor financiare,”;

Articolul 48. Atributiile si activitatile desfasurate de
depozitar

(1) Activele fondului de pensii se Incredinteaza
depozitarului pentru pastrare dupa cum urmeaza:

b) se asigurd ca toate instrumentele financiare care
pot fi inregistrate intr-un cont de instrumente
financiare deschis in evidentele depozitarului sunt
inregistrate 1n registrele depozitarului in conturi
separate in conformitate cu prevederile legislatiei
privind piata instrumentelor financiare, deschise in
numele fondului de pensii sau al administratorului,
astfel incat sd poata fi identificate clar in orice
moment ca apartindnd fondului de pensii;

2) pentru alte active, depozitarul:
b) tine o evidentd a activelor pentru care are
convingerea ca fondul de pensii sau administratorul

alineatul (1) punctul 2) litera b), se completeaza cu
cuvantul ,,permanent”.

2) pentru alte active, depozitarul:
b) tine o evidentd a activelor pentru care are
convingerea cd fondul de pensii sau administratorul
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este titularul dreptului de proprietate si actualizeaza
aceasta evidenta.

este titularul dreptului de proprietate si actualizeaza
aceastd eviden{a permanent.

Articolul 50. Responsabilitati

(3)__Raspunderea depozitarului mentionatd in
prezentul articol nu poate fi inlaturatd sau limitata
prin contract. Orice contract incheiat cu incalcarea
prezentului alineat este nul.

37.  Articolul 50 alineatul (3) va avea urmatorul
cuprins:

»(3) Raspunderea depozitarului mentionatd 1in
prezentul articol nu poate fi nlaturatd sau limitata
prin contract sau orice act juridic prin care a
incredintat unei terte parti toate activele pe care le
pastreaza in conditii de sigurantd sau o parte din
acestea. Orice contract/act juridic Incheiat cu
incdlcarea prezentului alineat este nul.”.

Articolul 50. Responsabilitati

(3) Raspunderea depozitarului mentionata in
prezentul articol nu poate fi inlaturata sau limitata
prin contract sau orice act juridic prin care a
incredintat unei terte parti toate activele pe care le
pdstreaza in conditii de sigurantd sau o parte din
acestea. Orice contract/act juridic incheiat cu
incalcarea prezentului alineat este nul.

Articolul 51. Cerinte fata de raportarile anuale

(2) Administratorul prezinta raportul anual Comisiei
Nationale pana la data de 10 aprilie. Raportul anual
se pune la dispozitia oricarui participant sau a
oricarei persoane care solicitd dobandirea calitatii de
participant, la solicitare.

38.  Articolul 51:
la alineatul (2), textul ,,10 aprilie” se substituie textul
,»31 mai’;

Articolul 51. Cerinte fata de raportarile anuale

(2) Administratorul prezinta raportul anual Comisiei
Nationale pana la data de 3/ mai. Raportul anual se
pune la dispozitia oricarui participant sau a oricarei
persoane care solicita dobandirea calitatii de
participant, la solicitare.

(3) Raportul anual oferd o imagine reala si fideld a
situatiei administratorului si a fondurilor de pensii si
contine:

a) lista persoanelor care gestioneaza activitatea
administratorului;

la alineatul (3):
litera (a), se completeaza cu textul ,,s1 a functiilor-
cheie”;

(3) Raportul anual oferd o imagine reala si fideld a
situatiei administratorului si a fondurilor de pensii si
contine:

a) lista persoanelor care gestioneazd activitatea
administratorului si a functiilor-cheie;

e) informatii privind cuantumul total al
remuneratiilor platite de administrator personalului
sau;

la litera e), cuvintele ,,personalului sau” se substituie
cu textul ,,persoanelor cu functii de raspundere si
functii-cheie”;

e) informatii privind cuantumul total al
remuneratiilor platite de administrator persoanelor
cu functii de raspundere si functii-cheie;

k) alte informatii stabilite prin actele normative ale
Comisiel Nationale.

litera k) va avea urmatorul cuprins:

»K) evaluarea internd a riscurilor potrivit
prevederilor art.33 din prezenta lege si alte
informatii stabilite prin actele normative ale
Comisiei Nationale”;

k) evaluarea interna a riscurilor potrivit
prevederilor art.33 din prezenta lege si alte
informatii  stabilite prin actele normative ale
Comisiei Nationale

39. Legea se completeazd cu articolul 51! cu
urmatorul cuprins:

,Articolul 51'. Raportul privind investitiile fiecirui
fond

Articolul 51'. Raportul privind investitiile fiecarui

fond

48




(1) Administratorul elaboreaza si transmite Comisie
Nationale, cel tarziu la data de 31 ianuarie a fiecarui
an, un raport privind investitiile fiecarui fond.

(2) Raportul trebuie sa contind urmatoarele
elemente:

a) aspecte privind conformarea cu principiile
prevazute in declaratia privind politica de investitii;
b) structura portofoliului de investitii la sfarsitul
perioadei de raportare;

¢) procentul activelor unui fond investite intr-o
singurd societate sau in fiecare clasa de active ale
acesteia;

d) orice alte informatii prevazute de actele normative
ale Comisiei Nationale.”.

(1) Administratorul elaboreaza i transmite Comisie
Nationale, cel tarziu la data de 31 ianuarie a fiecarui
an, un raport privind investitiile fiecarui fond.

(2) Raportul trebuie sa contina urmatoarele
elemente:

a) aspecte privind conformarea cu principiile
prevazute in declaratia privind politica de investitii,
b) structura portofoliului de investitii la sfdrsitul
perioadei de raportare;

c) procentul activelor unui fond investite intr-o
singurd societate sau in fiecare clasa de active ale
acesteia;

d) orice alte informatii prevazute de actele
normative ale Comisiei Nationale.

Articolul 53. Auditul situatiilor financiare

(1) Administratorul incheie cu entitatea de audit un
contract scris de audit care, pe langd cerintele
prevazute de legislatia civila, contine obiectivul si
sfera de aplicare a auditului.

40.  Articolul 53:
alineatul (1) se completeazd cu urmatoarea
propozitie:

~Administratorii sunt obligati sa prezinte Comisie
Nationale copia contractului de audit, cu toate
anexele la acesta, in termen de 15 zile calendaristice
de la incheiere.”;

Articolul 53. Auditul situatiilor financiare

(1) Administratorul incheie cu entitatea de audit un
contract scris de audit care, pe langd cerintele
prevazute de legislatia civila, contine obiectivul si
sfera de aplicare a auditului. Administratorii sunt
obligati sa prezinte Comisie Nationale copia
contractului de audit, cu toate anexele la acesta, in
termen de 15 zile calendaristice de la incheiere.

articolul se completeazi cu alineatul (1) cu
urmadtorul cuprins:

(1! Administratorii sunt obligati si prezinte
Comisie Nationale orice modificare la contractul de
audit, in termen de 15 zile calendaristice de la
modificare.”;

(1) Administratorii sunt obligati sd prezinte
Comisie Nationale orice modificare la contractul de
audit, in termen de 15 zile calendaristice de la
modificare.

(2) Auditorul este obligat sa informeze Comisia
Nationala, 1n exercitarea atributiilor sale, despre
orice actiune frauduloasa comisa de persoanele care
gestioneaza activitatea administratorului, precum si
despre orice nereguld din administrare si din
efectuarea operatiunilor ce ar putea conduce la

la aliniatul (2), dupa cuvintele ,,persoanele care
gestioneaza  activitatea  administratorului”  se
introduce textul ,,s1 a functiilor-cheie”.

(2) Auditorul este obligat sa informeze Comisia
Nationala, in exercitarea atributiilor sale, despre
orice actiune frauduloasa comisa de persoanele care
gestioneaza activitatea administratorului §i a
functiilor-cheie, precum si despre orice neregula din
administrare si din efectuarea operatiunilor ce ar
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pierderi materiale pentru administrator §i fondul de
pensii.

putea conduce la pierderi materiale

administrator si fondul de pensii.

pentru

Articolul 54. Informarea participantilor
(2) Data exacta la care se refera informatiile cuprinse
in declaratia de pensie se precizeaza in mod vizibil.

41.  Articolul 54:

alineatul (2), se completeaza cu textul,, , si nu poate
depasi data de 31 mai a fiecdrui an, pentru anul
calendaristic anterior”;

Articolul 54. Informarea participantilor

(2) Data exacta la care se refera informatiile cuprinse
in declaratia de pensie se precizeaza in mod vizibil,
si nu poate depasi data de 31 mai a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

se completeaza cu alineatele (10) si (11) cu
urmatorul cuprins:

»(10) Administratorul informeaza beneficiarii fara
intarziere despre luarea unei decizii ce conduce la
reducerea beneficiilor cuvenite, cu trei luni inainte
de intrarea in vigoare a deciziei.

(11) In cazul in care beneficiarii suporti un nivel
semnificativ al riscului investitional in faza de plata
a pensiilor, administratorul are obligatia de a furniza
acestora, In mod periodic, informatii clare, corecte si
actualizate privind natura si nivelul riscului
investitional, precum si impactul potential al
acestuia asupra prestatiilor de pensie.”.

(10) Administratorul informeaza beneficiarii fara
intdrziere despre luarea unei decizii ce conduce la
reducerea beneficiilor cuvenite, cu trei luni inainte
de intrarea in vigoare a deciziei.

(11) In cazul in care beneficiarii suporti un nivel
semnificativ al riscului investitional in faza de plata
a pensiilor, administratorul are obligatia de a
furniza acestora, in mod periodic, informatii clare,
corecte §i actualizate privind natura si nivelul
riscului investitional, precum si impactul potential al
acestuia asupra prestatiilor de pensie.

Articolul 55. Continutul declaratiei de pensie

(3) Comisia Nationala, prin actele sale normative,
stabileste norme cu privire la formatul si continutul
declaratiei de pensie.

42. La articolul 55, alineatul (3) se competeaza
cu textul ,, , precum si norme referitoare la
determinarea  ipotezelor  pentru  proiectiile

mentionate la alin. (1) lit.d)”.

Articolul 55. Continutul declaratiei de pensie

(3) Comisia Nationald, prin actele sale normative,
stabileste norme cu privire la formatul si continutul
declaratiei de pensie, precum si norme referitoare la
determinarea  ipotezelor  pentru  proiectiile
mentionate la alin. (1) lit.d).

Articolul 56. Provizioane tehnice

(4) Calculul provizioanelor tehnice se efectueaza si
se certificd de catre un actuar in baza metodelor
actuariale stabilite prin actele normative ale
Comisiei Nationale si cu respectarea urmatoarelor
principii:

2) ratele maxime ale dobanzii utilizate se identifica
prudent si se determind 1n conformitate cu actele

43.  Laarticolul 56:

alineatul (4) punctul 2) literele b) si c) vor avea
urmatorul cuprins:

,,b) randamentele de piatd ale obligatiunilor de inalta
calitate, ale obligatiunilor de stat, ale obligatiunilor
Mecanismului  european de  stabilitate, ale
obligatiunilor Bancii Europene de Investitii sau ale

Articolul 56. Provizioane tehnice

(4) Calculul provizioanelor tehnice se efectueaza si
se certificd de catre un actuar in baza metodelor
actuariale stabilite prin actele normative ale
Comisiei Nationale si cu respectarea urmatoarelor
principii:

2) ratele maxime ale dobanzii utilizate se identifica
prudent si se determind 1n conformitate cu actele
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normative ale Comisiei Nationale. Respectivele rate
prudente ale dobanzii se calculeaza luandu-se in
considerare:

b) randamentul valorilor mobiliare de stat sau de
inalta calitate; sau

¢) o combinatie a pct.1) si 2);

obligatiunilor Fondului european de stabilitate
financiara; sau
¢) o combinatie a lit. a) si b);”;

normative ale Comisiei Nationale. Respectivele rate
prudente ale dobanzii se calculeaza luandu-se in
considerare:

,b) randamentele de piata ale obligatiunilor de
inalta calitate, ale obligatiunilor de stat, ale
obligatiunilor ~ Mecanismului  european  de
stabilitate, ale obligatiunilor Bancii Europene de
Investitii sau ale obligatiunilor Fondului european
de stabilitate financiara, sau

¢) o combinatie a lit. a) §i b);

(5) Comisia Nationald poate stabili cerinte
suplimentare pentru calcularea provizioanelor
tehnice in cazul in care considerd aceastd masura
necesard pentru protejarea corespunzatoare a
intereselor participantilor.

la alineatul (5), dupd cuvintele ,a intereselor
participantilor” se introduce cuvintele i
beneficiarilor”;

(5) Comisia Nationald poate stabili cerinte
suplimentare pentru calcularea provizioanelor
tehnice in cazul in care considerd aceastd masura
necesard pentru protejarea corespunzatoare a
intereselor participantilor si beneficiarilor.

(6) Administratorul trebuie sd detind permanent un
nivel suficient si corespunzator de active pentru
acoperirea provizioanelor tehnice privind toate
planurile de pensii facultative gestionate.

alineatul (6) se completeaza cu o noua propozitie cu
urmatorul cuprins:

»Activele care acoperd provizionul tehnic nu pot fi
cesionate, grevate, nu pot face obiectul executarii
silite sau al unor masuri asiguratorii impotriva
administratorului  si/sau a depozitarului, sub

(6) Administratorul trebuie sd detind permanent un
nivel suficient si corespunzator de active pentru
acoperirea provizioanelor tehnice privind toate
planurile de pensii facultative gestionate. Activele
care acopera provizionul tehnic nu pot fi cesionate,
grevate, nu pot face obiectul executarii silite sau al

sanctiunea nulitatii absolute a acestora, si nu intra in | unor masuri asiguratorii impotriva
masa credald a administratorului si/sau a | administratorului  si/sau a depozitarului, sub
depozitarului pand la momentul 1Indeplinirii | sanctiunea nulitatii absolute a acestora, si nu intra
obligatiilor pentru care acestea au fost constituite.”; | in masa credald a administratorului si/sau a

depozitarului  pana la momentul indeplinirii

obligatiilor pentru care acestea au fost constituite.
articolul se completeaza cu alineatul (11) cu | (/1) In cazul activititii  transfrontaliere,

urmatorul cuprins:

(11) In cazul activititii transfrontaliere,
provizioanele tehnice sunt finantate permanent
pentru toate planurile de pensii facultative

gestionate. Daca aceastd conditie nu este indeplinita,
autoritatea competenta din statul membru de origine

provizioanele tehnice sunt finantate permanent

pentru toate planurile de pensii facultative
gestionate. Daca aceasta conditie nu este
indeplinita, autoritatea competenta din statul

membru de origine intervine prompt si solicita
administratorului sa elaboreze imediat masurile
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intervine prompt si solicitd administratorului sa
elaboreze imediat masurile adecvate si sd le puna in
aplicare fara 1intarziere, astfel Incadt membrii si
beneficiarii sa fie protejati in mod adecvat.”.

adecvate si sa le pund in aplicare fara intdrziere,
astfel incat membrii si beneficiarii sa fie protejati in
mod adecvat.

Articolul 58. Fondul de garantare a contributiilor in
sistemul de pensii facultative

(1) In vederea protejarii intereselor participantilor si
beneficiarilor, prin contributia administratorilor, se
constituic Fondul de garantare a contributiilor in
sistemul de pensii facultative, reglementat si
administrat de catre Comisia Nationala.

(2) Fondul de garantare a contributiilor in sistemul
de pensii facultative este destinat pentru plata
drepturilor participantilor si beneficiarilor In caz de
imposibilitate a asigurarii acestor drepturi de catre
administratori.

(3) Modul de constituire, regimul juridic, modul de
utilizare a Fondului de garantare a contributiilor in
sistemul de pensii facultative, precum si nivelul si
periodicitatea platii contributiei la acesta se stabilesc
prin lege speciala.

(4) Sumele depuse la Fondul de garantare a
contributiilor in sistemul de pensii facultative nu pot
fi urmarite silit.

44. Articolul 58 se abroga.

Articolul 58. — Abrogat.

Articolul 59. Masuri de interventie

(2) In cazul in care au fost incilcate prevederile
prezentei legi si ale actelor normative ale Comisiei
Nationale, fie au fost admise incélcari la prezentarea
situatiilor financiare si a altor rapoarte si informatii,
fie au fost prezentate date si informatii eronate,
inclusiv privind indicatorii de prudentd financiara,
fie administratorul nu a constituit provizioane
tehnice suficiente privind intreaga activitate sau nu
are suficiente active pentru a acoperi provizioanele

45. La articolul 59 alineatul (2) litera c) va avea
urmatorul cuprins:
,,C) sd aplice sanctiuni administrative in conformitate
cu prezenta lege;”.

Articolul 59. Masuri de interventie

(2) In cazul in care au fost incilcate prevederile
prezentei legi si ale actelor normative ale Comisiei
Nationale, fie au fost admise incalcéri la prezentarea
situatiilor financiare si a altor rapoarte si informatii,
fie au fost prezentate date si informatii eronate,
inclusiv privind indicatorii de prudentd financiara,
fie administratorul nu a constituit provizioane
tehnice suficiente privind intreaga activitate sau nu
are suficiente active pentru a acoperi provizioanele
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tehnice, sau nu detine fonduri proprii de
reglementare ori s-a inrautatit starea financiard a
fondurilor de pensii, Comisia Nationala are dreptul:
unui plan de redresare financiara;

c) sd aplice sanctiuni in conformitate cu Codul
contraventional;

tehnice, sau nu detine fonduri proprii de
reglementare ori s-a inrautatit starea financiara a
fondurilor de pensii, Comisia Nationala are dreptul:
unui plan de redresare financiara,

¢) sa aplice sanctiuni administrative in conformitate
cu prezenta lege,

Articolul 60. Administrarea speciala

(2) Administrarea speciala se exercitd de catre un
administrator special desemnat de Comisia
Nationala. In calitate de administrator special poate
fi numit un angajat al Comisiei Nationale sau un
depozitar avizat pentru activitatea de depozitare, sau
o entitate de audit.

46.  La articolul 60 alineatul (2), dupd cuvintele
,»un angajat al Comisiei Nationale” se introduce
textul ,, , un administrator".

Articolul 60. Administrarea speciala

(2) Administrarea speciala se exercita de catre un
administrator special desemnat de Comisia
Nationala. In calitate de administrator special poate
fi numit un angajat al Comisiei Nationale, un
administrator sau un depozitar avizat pentru
activitatea de depozitare, sau o entitate de audit.

Articolul 62. Incalcari si sanctiuni

(2) Persoanele care incalca prevederile prezentei legi
si ale altor acte normative aferente reglementarii
activitaii fondurilor de pensii poarta raspundere
civild, contraventionald sau penald in conformitate
cu legislatia.

47. Articolul 62:
la alineatul (2) cuvantul ,contraventionala” se
substituie cu cuvantul ,,administrativa”;

Articolul 62. Incilcari si sanctiuni

(2) Persoanele care incalca prevederile prezentei legi
si ale altor acte normative aferente reglementarii
activitafii fondurilor de pensii poarta raspundere
civila, administrativa sau penald in conformitate cu
legislatia.

articolul se completeaza cu alineatele (3) - (5) cu
urmatorul cuprins:

»(3) Sanctiunile care pot fi aplicate potrivit prezentei
legi sunt:

a) avertismentul scris;

b) amenda persoanei juridice, in cuantum de pana la
10% din cifra de afacerianuala a persoanei juridice
conform ultimelor situatii financiare anuale
disponibile aprobate de organul de conducere;

¢) amenda persoanei fizice, in cuantum de la 1 la 10
salarii medii ale persoanei fizice sanctionate, pentru
ultimele 12 luni, care includ toate beneficiile
(suplimente, prime si alte adaosuri la salariul de
functie).

(3) Sanctiunile care pot fi aplicate potrivit prezentei
legi sunt:

a) avertismentul scris;

b) amenda persoanei juridice, in cuantum de pana la
10% din cifra de afacerianuala a persoanei juridice
conform ultimelor situatii  financiare anuale
disponibile aprobate de organul de conducere;

¢) amenda persoanei fizice, in cuantum de la 1 la 10
salarii medii ale persoanei fizice sanctionate, pentru
ultimele 12 luni, care includ toate beneficiile
(suplimente, prime s§i alte adaosuri la salariul de
functie).

(4) Comisia Nationala are competenta de a aplica
sanctiunile prevazute la alin.(3) in toate cazurile in
care constata ca in mod intentionat sau din
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(4) Comisia Nationald are competenta de a aplica
sanctiunile prevazute la alin.(3) in toate cazurile in
care constatd cd 1n mod intentionat sau din
imprudentd, au fost savarsite urmatoarele fapte, de
catre:

1) administratorul si/sau persoanele care gestioneaza
activitatea administratorului:

a) nerespectarea conditiilor de licentiere, a normelor
de prudenta financiara stabilite de prezenta lege si de
actele normative ale Comisiei Nationale;

b) nerespectarea formelor de raportare, a termenelor
de publicare, neprezentarea sau prezentarea tardiva a
rapoartelor si/sau prezentarea rapoartelor in volum
incomplet ori continand date eronate, precum si
nerespectarea altor obligatii referitoare la raportare
si dezvaluire a informatiei In cazurile prevazute de
lege si de actele normative ale Comisiei Nationale;
¢) nerespectarea regulilor de investire a activelor
stabilite de lege si de actele normative ale Comisiei
Nationale;

d) refuzul la solicitarea Comisiei Nationale de a pune
la dispozitia acesteia informatii si documente
necesare in exercitarea functiilor de supraveghere si
control sau prezentarea acestora in volum incomplet
ori continand date neveridice;

e) nerespectarea termenelor legale sau a obligatiilor
de plata a mijloacelor acumulate in cazurile stabilite
de lege si de actele normative ale Comisiei
Nationale, inclusiv in  cazul transferului
participantului la un alt fond de pensii facultative;

f) modificarea comisionului de administrare, a
contractului de societate civila sau a prospectului
planului de pensii fara informarea participantilor in

imprudenta, au fost savdrsite urmdtoarele fapte, de
cdtre:

1)  administratorul  si/sau  persoanele
gestioneaza activitatea administratorului:
a) nerespectarea conditiilor de licentiere, a
normelor de prudenta financiara stabilite de
prezenta lege si de actele normative ale Comisiei
Nationale;

b) nerespectarea formelor de raportare, a
termenelor de publicare, neprezentarea sau
prezentarea tardivad a rapoartelor si/sau prezentarea
rapoartelor in volum incomplet ori contindnd date
eronate, precum Si nerespectarea altor obligatii
referitoare la raportare §i dezvaluire a informatiei
in cazurile prevazute de lege si de actele normative
ale Comisiei Nationale;

c) nerespectarea regulilor de investire a activelor
stabilite de lege si de actele normative ale Comisiei
Nationale;

d) refuzul la solicitarea Comisiei Nationale de a
pune la dispozitia acesteia informatii si documente
necesare in exercitarea functiilor de supraveghere §i
control sau prezentarea acestora in volum incomplet
ori continand date neveridice;

e) nerespectarea termenelor legale sau a obligatiilor
de plata a mijloacelor acumulate in cazurile stabilite
de lege si de actele normative ale Comisiei
Nationale,  inclusiv in  cazul  transferului
participantului la un alt fond de pensii facultative,
f) modificarea comisionului de administrare, a
contractului de societate civila sau a prospectului
planului de pensii fara informarea participantilor in
modul prevazut de actele normative si de prospectul
planului de pensii;

care
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modul prevazut de actele normative si de prospectul
planului de pensii;

g) nerespectarea obligatiilor de informare a
participantilor/angajatorului, prevazute de contractul
de administrare fiduciara si de actele normative ale
Comisiei Nationale;

h) prezentarea de catre participant sau beneficiar a
unor documente false sau Intocmite gresit in vederea
primirii inainte de termen a mijloacelor acumulate;
1) insusirea, in temeiul unor documente false sau
intocmite gresit, a mijloacelor acumulate in fond;

j) actiunea intentionatd a administratorului,
depozitarului activelor fondului sau entitatii de audit,
ce a cauzat prejudicii participantilor sau
beneficiarilor;

k) utilizarea activelor fondurilor de pensii facultative
in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

1) neaplicarea sau aplicarea necorespunzatoare de
catre persoanele cu functie de raspundere ale
administratorului  a madsurilor de redresare
financiara;

m) majorarea sau reducerea, fard avizul prealabil al
Comisiei Nationale, a participatiei calificate din
capitalul social al societdtii de pensii peste sau,
respectiv, sub nivelul de 10%, 20%, 33% sau 50%
din actiunile cu drept de vot ale acesteia.

2) depozitar si/sau persoanele care gestioneaza
activitatea depozitarului:

a) realizarea operatiunilor cu activele fondului de
pensii in lipsa instructiunilor corespunzatoare din
partea administratorului  fondului de pensii
facultative;

g) nerespectarea obligatiilor de informare a
participantilor/angajatorului, prevazute de
contractul de administrare fiduciara si de actele
normative ale Comisiei Nationale;

h) prezentarea de catre participant sau beneficiar a
unor documente false sau intocmite gresit in vederea
primirii inainte de termen a mijloacelor acumulate;
i) insugirea, in temeiul unor documente false sau
intocmite gresit, a mijloacelor acumulate in fond;

j) actiunea intentionata a administratorului,
depozitarului activelor fondului sau entitatii de
audit, ce a cauzat prejudicii participantilor sau
beneficiarilor;

k) utilizarea activelor fondurilor de pensii
facultative in alte scopuri decdt cele prevazute de
lege;

l) neaplicarea sau aplicarea necorespunzatoare de
catre persoanele cu functie de raspundere ale
administratorului a masurilor de redresare
financiara,;

m) majorarea sau reducerea, fara avizul prealabil al
Comisiei Nationale, a participatiei calificate din
capitalul social al societatii de pensii peste sau,
respectiv, sub nivelul de 10%, 20%, 33% sau 50%
din actiunile cu drept de vot ale acesteia.

2) depozitar si/sau persoanele care gestioneaza
activitatea depozitarului:

a) realizarea operatiunilor cu activele fondului de
pensii in lipsa instructiunilor corespunzdatoare din
partea administratorului  fondului de pensii
facultative;

b) tinerea registrului detinatorilor de unitati de fond
cu incalcarea actelor normative ale Comisiei
Nationale a Pietei Financiare;
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b) tinerea registrului detinatorilor de unitati de fond
cu incalcarea actelor normative ale Comisiel
Nationale a Pietei Financiare;

c) nerespectarea  formelor de  raportare,
neprezentarea sau prezentarea tardiva a rapoartelor
si/sau prezentarea rapoartelor in volum incomplet ori
continand date eronate, precum si nerespectarea altor
obligatii de informare prevazute de lege si de actele
normative ale Comisiei Nationale a Pietei
Financiare;

d) refuzul la solicitarea Comisiei Nationale a Pietei
Financiare de a pune la dispozitia acesteia informatii
si documente necesare in exercitarea functiilor de
supraveghere si control sau prezentarea acestora in
volum incomplet ori contindnd date neveridice.

3) actuar:

prezentarea calculelor actuariale, a estimarilor si a
concluziilor incorecte sau inexacte, precum si
divulgarea informatiei confidentiale;

4) angajator:

efectuarea fara acordul scris al angajatului, a
retinerilor din veniturile pe care 1 le datoreaza
angajatului pentru contributiile datorate de angajat la
un fond de pensii.

(5) La stabilirea tipului sanctiunii si a cuantumului
amenzii, Comisia Nationald are In vedere toate
circumstantele relevante ale savarsirii faptei,
inclusiv urmatoarele aspecte, dupa caz:

a) gravitatea, impactul si durata incalcarii;

b) gradul de raspundere care revine persoanei fizice
sau juridice care a admis incalcarea;

c) capacitatea financiara a persoanei fizice sau
juridice responsabile, indicatd in special de cifra de
afaceri totala a persoanei juridice responsabile sau de

¢) nmerespectarea  formelor de  raportare,
neprezentarea sau prezentarea tardiva a rapoartelor
si/sau prezentarea rapoartelor in volum incomplet
ori contindand date eronate, precum §i nerespectarea
altor obligatii de informare prevazute de lege si de
actele normative ale Comisiei Nationale a Pietei
Financiare;

d) refuzul la solicitarea Comisiei Nationale a Pietei
Financiare de a pune la dispozitia acesteia
informatii §i documente necesare in exercitarea
functiilor de supraveghere si control sau
prezentarea acestora in volum incomplet ori
continand date neveridice.

3) actuar:

prezentarea calculelor actuariale, a estimarilor si a
concluziilor incorecte sau inexacte, precum §i
divulgarea informatiei confidentiale;

4) angajator:

efectuarea fara acordul scris al angajatului, a
retinerilor din veniturile pe care i le datoreaza
angajatului pentru contributiile datorate de angajat
la un fond de pensii.

(5) La stabilirea tipului sanctiunii si a cuantumului
amenzii, Comisia Nationala are in vedere toate
circumstantele relevante ale savdrsirii faptei,
inclusiv urmatoarele aspecte, dupa caz:

a) gravitatea, impactul §i durata incalcarii;

b) gradul de raspundere care revine persoanei fizice
sau juridice care a admis incalcarea,

¢) capacitatea financiara a persoanei fizice sau
Jjuridice responsabile, indicata in special de cifra de
afaceri totala a persoanei juridice responsabile sau
de venitul anual §i de valoarea neta a activelor
persoanei fizice responsabile;

56




venitul anual si de valoarea neta a activelor persoanei
fizice responsabile;

d) importanta profiturilor obtinute sau a veniturilor
rezultate din evitarea pierderilor de catre persoana
fizica sau juridica responsabild, in masura in care
acestea pot fi determinate;

e) pierderile suferite de terti ca urmare a incalcarii,
in masura in care acestea pot fi determinate;

f) masura 1n care persoana fizica sau juridica care a
admis 1ncalcarea cooperecaza cu autoritatea
competentd, fara a aduce atingere necesitatii de a
retine profitul obtinut sau veniturile obtinute din
evitarea pierderilor de aceastd persoana,

g) incédlcarile anterioare admise de persoana fizica
sau juridica responsabila;

h) eventualele masuri luate de catre persoana
responsabila de incalcare, ulterior savarsirii faptei,
pentru a limita pagubele, pentru acoperirea
prejudiciului sau pentru desistarea savarsirii faptei.”.

d) importanta profiturilor obtinute sau a veniturilor
rezultate din evitarea pierderilor de catre persoana
fizica sau juridica responsabila, in masura in care
acestea pot fi determinate;

e) pierderile suferite de terti ca urmare a incalcarii,
in masura in care acestea pot fi determinate;

f) masura in care persoana fizica sau juridica care a
admis incalcarea coopereaza cu autoritatea
competentd, farda a aduce atingere necesitatii de a
retine profitul obtinut sau veniturile obtinute din
evitarea pierderilor de aceasta persoand,

g) incalcarile anterioare admise de persoana fizica
sau juridica responsabila;

h) eventualele masuri luate de catre persoana
responsabild de incalcare, ulterior savarsirii faptei,
pentru a limita pagubele, pentru acoperirea
prejudiciului sau pentru desistarea savarsirii faptei.

48. Legea se completeazi cu Capitol XII' cu
urmatorul cuprins:

,,Capitolul XII'

ACCESUL LA INFORMATII SI
SECRETUL PROFESIONAL

Articolul 62!. Documente suplimentare

(1) in procesul de autorizare/avizare, precum
si 1n exercitarea atributiilor de supraveghere si
control realizate in temeiul prezentei legi, Comisia
Nationald poate solicita entitatilor orice documente
si informatii pe care le considera necesare.

(2) Comisia Nationald poate verifica orice
aspect legat de cererea de autorizare/avizare a
entitatii, fiind indreptatita:

a) sa se adreseze autoritdtilor competente;

Capitolul XII'

ACCESUL LA INFORMATII ST
SECRETUL PROFESIONAL

Articolul 62'. Documente suplimentare

(1) In procesul de autorizare/avizare, precum
si in exercitarea atributiilor de supraveghere si
control realizate in temeiul prezentei legi, Comisia
Nationala poate solicita entitatilor orice documente
si informatii pe care le considera necesare.

(2) Comisia Nationala poate verifica orice
aspect legat de cererea de autorizare/avizare a
entitatii, fiind indreptatita:

a) sa se adreseze autoritdtilor competente;

b) sa solicite documente si informatii din alte
surse, potrivit legii.
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b) sa solicite documente si informatii din alte
surse, potrivit legii.

Articolul 622. Accesul la informatii
(1) Entitatile autorizate sau avizate, dupa caz,
in temeiul prezentei legi, furnizeaza, la solicitarea

Comisiei Nationale, orice informatii, detalii,
clarificari, inclusiv rapoarte referitoare la activitatea
desfasurata.

(2) Comisia Nationala are acces la orice
documente intocmite in cadrul activitatii desfasurate
in domeniul pensiilor facultative de catre entitatile
prevazute la alin. (1).

3) Comisia Nationala asigura
confidentialitatea informatiilor primite, cu exceptia
celor de natura penala.

(4) Comisia Nationala utilizeaza informatii
confidentiale obtinute in temeiul prezentei legi in
scopul exercitarii atributiilor sale, in urmatoarele
scopuri:

a) pentru a verifica dacd administratorii
indeplinesc conditiile legale;

b) pentru a facilita monitorizarea activitatilor
administratorilor;

¢) pentru a impune masuri corective, inclusiv
sanctiuni administrative;

d) pentru a publica
performanta;

e) 1n cadrul contestatiilor formulate impotriva
deciziilor Autoritatii;

f) in cadrul actiunilor in instantd introduse in
ceea ce priveste prevederile prezentei legi.

(5) Transmiterea catre Comisia Nationald a
informatiilor stabilite de prezenta lege nu constituie

indicatori-cheie de

Articolul 62°. Accesul la informatii

(1) Entitatile autorizate sau avizate, dupa caz,
in temeiul prezentei legi, furnizeaza, la solicitarea
Comisiei Nationale, orice informatii, detalii,
clarificari, inclusiv rapoarte referitoare la
activitatea desfasuratd.

(2) Comisia Nationala are acces la orice
documente intocmite in cadrul activitatii desfasurate
in domeniul pensiilor facultative de catre entitatile
prevazute la alin. (1).

(3) Comisia Nationala asigura
confidentialitatea informatiilor primite, cu exceptia
celor de natura penala.

(4) Comisia Nationala utilizeaza informatii
confidentiale obtinute in temeiul prezentei legi in
scopul exercitarii atributiilor sale, in urmatoarele
scopuri:

a) pentru a verifica daca administratorii
indeplinesc conditiile legale;

b) pentru a facilita monitorizarea activitatilor
administratorilor;

¢) pentru a impune masuri corective, inclusiv
sanctiuni administrative,

d) pentru a publica indicatori-cheie de
performanta,

e) in cadrul contestatiilor formulate impotriva
deciziilor Autoritatii,

f) in cadrul actiunilor in instanta introduse in
ceea ce priveste prevederile prezentei legi.

(5) Transmiterea catre Comisia Nationala a
informatiilor stabilite de prezenta lege nu constituie
o incalcare a obligatiei de pastrare a secretului
profesional.
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o incalcare a obligatiei de pastrare a secretului
profesional.

(6) Autoritatile si institutiile publice
furnizeaza in mod gratuit Comisiei Nationale
informatiile solicitate in scopul indeplinirii de catre
aceasta a atributiilor care 1i revin conform
prevederilor prezentei legi.

Articolul 623. Schimbul de informatii

(1) Comisia Nationald coopereaza cu
supraveghetorii sau autoritatile si organismele
competente din alte state membre, garantand secretul
profesional, in conditiile prevazute la art. 625, si
utilizarea informatiilor numai in scopul exercitarii
supravegherii.

(2) Comisia Nationala participa in calitate de
membru sau reprezintd Republica Moldova la
asociatiile internationale ale autoritatilor de
reglementare §i supraveghere, la conferintele si
intalnirile internationale in sistemul de pensii
ocupationale.

(3) In scopul intaririi stabilitatii si integritatii
sistemului de pensii ocupationale, Comisia
Nationala colaboreaza cu alte institutii i autoritdti
din tard si din strdinatate, acestea cuprinzand, in
special, autoritatile de supraveghere si reglementare
a pietelor financiare din statele membre ale UE sau
aparfinand SEE, Comisia Europeand, Comitetul
european pentru risc  sistemic, Autoritatea
Europeana pentru Asigurari si Pensii Ocupationale,
Autoritatea Bancara  Europeand, Autoritatea
Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete.

(4) Colaborarea se realizeaza prin schimb de
informatii, de experientd sau in orice alt mod,

(6) Autoritatile si institutiile  publice
furnizeaza in mod gratuit Comisiei Nationale
informatiile solicitate in scopul indeplinirii de catre
aceasta a atributiilor care 1i revin conform
prevederilor prezentei legi.

Articolul 623, Schimbul de informatii

(1) Comisia Nationala coopereaza cu
supraveghetorii sau autoritatile §i organismele
competente din alte state membre, garantiand
secretul profesional, in conditiile prevazute la art.
625, si utilizarea informatiilor numai in scopul
exercitarii supravegherii.

(2) Comisia Nationala participd in calitate de
membru sau reprezinta Republica Moldova la
asociatiile internationale ale autoritatilor de
reglementare si supraveghere, la conferintele gsi
intdlnirile internationale in sistemul de pensii
ocupationale.

(3) In scopul intaririi stabilitafii si integritdtii
sistemului de pensii ocupationale, Comisia
Nationala colaboreaza cu alte institutii si autoritati
din tara §i din straindatate, acestea cuprinzdnd, in
special,  autoritatile de  supraveghere  §i
reglementare a pietelor financiare din statele
membre ale UE sau apartinand SEE, Comisia
Europeana, Comitetul european pentru risc
sistemic, Autoritatea Europeana pentru Asigurari i
Pensii  Ocupationale,  Autoritatea  Bancard
Europeana, Autoritatea Europeana pentru Valori
Mobiliare §i Piete.

(4) Colaborarea se realizeaza prin schimb de
informatii, de experienta sau in orice alt mod,
potrivit legii si/sau acordurilor incheiate cu
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potrivit legii si/sau acordurilor Iincheiate cu
institutiile si autoritatile prevazute la alin. (1) si cu
asociatiile internationale prevazute la alin. (2), in
scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in
conditii de reciprocitate si de asigurare a
confidentialitatii informatiilor astfel furnizate.

(5) Institutiile si autoritatile publice furnizeaza
Comisiei Nationale informatiile pe care le considera
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in scopul
realizarii unei supravegheri eficiente si al indeplinirii
obiectivelor Comisiei Nationale.

(6) Informatiile primite ca urmare a
schimbului de informatii 1intre autoritati si
informatiile obtinute prin verificarea la fata locului
se divulgd doar cu acordul expres al autoritafii
competente de la care provin informatiile sau cu cel
al autoritatii competente a statului membru n care s-
a efectuat verificarea la fata locului.

(7) Comisia Nationald poate autoriza
comunicarea de informatii confidentiale referitoare
la supravegherea prudentiald a unui administrator
catre comisii parlamentare de anchetd si catre alte
entitati nationale cu atributii de ancheta, in cazul in
care sunt indeplinite cumulativ urméatoarele conditii:

a) entitatile cu atributii de anchetd au
competenta, In temeiul legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina actiunile autoritagilor
responsabile de supravegherea administratorilor sau
de elaborare a legislatiei privind aceasta
supraveghere;

b) informatiile sunt strict necesare pentru
exercitarea competentei prevazute la lit. a);

institutiile si autoritatile prevazute la alin. (1) si cu
asociatiile internationale prevazute la alin. (2), in
scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in
conditii de reciprocitate si de asigurare a
confidentialitatii informatiilor astfel furnizate.

(5) Institutiile si autoritatile publice furnizeaza
Comisiei Nationale informatiile pe care le considera
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in
scopul realizarii unei supravegheri eficiente si al
indeplinirii obiectivelor Comisiei Nationale.

(6) Informatiile primite ca urmare a
schimbului de informatii intre autoritafi §i
informatiile obtinute prin verificarea la fata locului
se divulga doar cu acordul expres al autoritatii
competente de la care provin informatiile sau cu cel
al autoritatii competente a statului membru in care
s-a efectuat verificarea la fata locului.

(7) Comisia Nationala poate autoriza
comunicarea de informatii confidentiale referitoare
la supravegherea prudentiala a unui administrator
cdtre comisii parlamentare de ancheta si catre alte
entitati nationale cu atributii de anchetd, in cazul in
care sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) entitatile cu atributii de anchetd au
competenta, in temeiul legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina actiunile autoritatilor
responsabile de supravegherea administratorilor
sau de elaborare a legislatiei privind aceasta
supraveghere;

b) informatiile sunt strict necesare pentru
exercitarea competentei prevazute la lit. a);
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¢) persoanelor care au acces la informatii le
revin obligatiile privind pastrarea secretului
profesional;

d) in cazul in care informatiile provin de la alt
stat membru, acestea sunt comunicate cu acordul
explicit al autoritatilor competente din statul
membru de provenientd si doar in scopurile pentru
care respectivele autoritati si-au dat acordul.

(8) In cazul schimburilor de informatii,
transmiterii $i comunicarii acestora, existd obligatia
respectarii cel putin a urmatoarelor conditii:

a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de
informatii se realizeaza in scopul indeplinirii functiei
de supraveghere sau de control;

b) informatiile primite fac obiectul obligatiei
privind pastrarea secretului profesional;

¢) in cazul in care informatiile provin din alt
stat membru, acestea nu sunt divulgate fara acordul
expres al autoritdfii competente din statul de
provenientd si, daca este cazul, sunt comunicate
exclusiv 1n scopurile pentru care respectiva
autoritate si-a dat acordul.

Articolul 624 Punerea la dispozitie a
informatiilor in punctul unic de acces european

(1) Societdtile de  administrare a
fondurilor de pensii facultative transmit Comisiei
Nationale informatiile prevazute la art. 21, 32 si1 51,
in vederea punerii acestora la dispozitie in punctul
unic de acces european (in continuare — ESAP).

(2) Informatiile prevazute la alin. (1):

a) sunt prezentate intr-un format care sa
asigure extragerea datelor, In sensul definitiei de la
articolul 2 punctul 3 din Regulamentul (UE)

¢) persoanelor care au acces la informatii le
revin obligatiile privind pastrarea secretului
profesional;

d) in cazul in care informatiile provin de la alt
stat membru, acestea sunt comunicate cu acordul
explicit al autoritatilor competente din statul
membru de provenienta si doar in scopurile pentru
care respectivele autoritati si-au dat acordul.

(8) In cazul schimburilor de informatii,
transmiterii §i comunicarii acestora, existd obligatia
respectarii cel putin a urmatoarelor conditii:

a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de
informatii se realizeaza in scopul indeplinirii
functiei de supraveghere sau de control;

b) informatiile primite fac obiectul obligatiei
privind pastrarea secretului profesional;

¢) in cazul in care informatiile provin din alt
stat membru, acestea nu sunt divulgate fara acordul
expres al autoritdatii competente din statul de
provenienta si, daca este cazul, sunt comunicate
exclusiv in scopurile pentru care respectiva
autoritate si-a dat acordul.

Articolul 62%. Punerea la dispozitie a
informatiilor in punctul unic de acces european

(1) Societatile de administrare a
fondurilor de pensii facultative transmit Comisiei
Nationale informatiile prevazute la art. 21, 32 si 51,
in vederea punerii acestora la dispozitie in punctul
unic de acces european (in continuare — ESAP).

(2) Informatiile prevazute la alin. (1):

a) sunt prezentate intr-un format care sa
asigure extragerea datelor, in sensul definitiei de la
articolul 2 punctul 3 din Regulamentul (UE)
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2023/2859, sau, in cazul in care acest lucru este
prevazut de dreptul Uniunii, intr-un format
prelucrabil automat, in sensul definitiei de la
articolul 2 punctul 4 din regulamentul respectiv;

b) sunt insotite de urmatoarele informatii:

1) denumirea/denumirile  societatii
administrare la care se referd informatiile;

2) identificatorul entitatii juridice al societatii
de administrare, atribuit potrivit articolului 7
alineatul (4) litera (b) din Regulamentul (UE)
2023/2859;

3) categoria de dimensiune a societdtii de
administrare, stabilita conform articolului 7 alineatul
(4) litera (d) din Regulamentul (UE) 2023/2859;

4) tipul informatiilor, astfel cum este clasificat
potrivit articolului 7 alineatul (4) litera (c) din
Regulamentul (UE) 2023/2859;

5) o mentiune care indicd dacd informatiile
contin date cu caracter personal.

(3) In sensul alin.(2) litb) pct.3)
societdtile de administrare a fondurilor de pensii
facultative au obligatia de a obtine si de a mentine un
identificator al entitatii juridice, in conformitate cu
actele UE aplicabile.

4) Pana la data de 9 ianuarie 2030,
Comisia Nationald desemneazd cel putin un
organism de colectare a informatiilor care vor fi puse
la dispozitie in ESAP, si notifica ESMA cu privire la
acesta.

(5) Comisia Nationald are calitatea de
organism de colectare si asigura transmiterea catre
ESAP a informatiilor prevazute la art.145 alin.(1)—
(2) din Legea nr. 171/2012, care respecta cerintele
prevazute la alin.(2).

de

2023/2859, sau, in cazul in care acest lucru este
prevazut de dreptul Uniunii, intr-un format
prelucrabil automat, in sensul definitiei de la
articolul 2 punctul 4 din regulamentul respectiv,

b) sunt insotite de urmatoarele informatii:

1)  denumirea/denumirile  societatii
administrare la care se refera informatiile;

2) identificatorul entitatii juridice al societatii
de administrare, atribuit potrivit articolului 7
alineatul (4) litera (b) din Regulamentul (UE)
2023/2859;

3) categoria de dimensiune a societatii de
administrare, stabilitd conform articolului 7
alineatul (4) litera (d) din Regulamentul (UE)
2023/2859;

4) tipul informatiilor, astfel cum este clasificat
potrivit articolului 7 alineatul (4) litera (c) din
Regulamentul (UE) 2023/2859;

5) o mentiune care indica daca informatiile
contin date cu caracter personal.

(3) In sensul alin.(2) lith) pct.3)
societdtile de administrare a fondurilor de pensii
facultative au obligatia de a obtine si de a mentine
un identificator al entitatii juridice, in conformitate
cu actele UE aplicabile.

(4) Pana la data de 9 ianuarie 2030,
Comisia Nationald desemneaza cel putin un
organism de colectare a informatiilor care vor fi
puse la dispozitie in ESAP, si notifica ESMA cu
privire la acesta.

(5) Comisia Nationala are calitatea de
organism de colectare si asigurd transmiterea catre
ESAP a informatiilor prevazute la art. 145 alin.(1)—

de
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Articolul 62°. Prelucrarea datelor cu caracter
personal

(1) Entitatile prevazute la art. 2 prelucreaza
datele cu caracter personal ale participantilor si ale
mostenitorilor acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil, in scopul indeplinirii
obligatiilor prevazute de prezenta lege si de
reglementarile Comisiei Nationale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.195/2024 privind protectia
datelor cu caracter personal.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal la
nivelul Comisie Nationale se realizeaza exclusiv in
scopul indeplinirii atributiilor de protectic a
participantilor si a mostenitorilor acestora, definiti
conform prevederilor Codului civil, cu respectarea
dispozitiilor prezentei legi si ale Legii nr. 195/2024
privind protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 626, Secretul profesional

(1) Persoanele care au fost sau sunt angajate in
cadrul Comisiei Nationale au obligatia de a respecta
secretul profesional si nu pot divulga informatiile
obtinute in context profesional niciunei persoane
fizice sau juridice decat Intr-o forma sinteticd sau
agregata, astfel incat entitatile prevazute la art. 2 sa
nu poatd fi identificate.

(2) Fara a aduce atingere prevederilor alin. (1),
informatiile confidentiale pot fi comunicate, in
conditiile legii, organelor judiciare in timpul
procedurilor judiciare, In procedurile de insolventa
in cazul in care societatile autorizate sau avizate,
conform prezentei legi, sunt declarate insolvente sau
in procesul de lichidare.”

(2) din Legea nr. 171/2012, care respecta cerintele
prevazute la alin.(2).

Articolul 62°. Prelucrarea datelor cu caracter
personal

(1) Entitatile prevazute la art. 2 prelucreaza
datele cu caracter personal ale participantilor i ale
mostenitorilor  acestora, definiti  conform
prevederilor Codului civil, in scopul indeplinirii
obligatiilor prevazute de prezenta lege si de
reglementarile Comisiei Nationale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.195/2024 privind protectia
datelor cu caracter personal.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal
la nivelul Comisie Nationale se realizeaza exclusiv
in scopul indeplinirii atributiilor de protectie a
participantilor §i a mogtenitorilor acestora, definiti
conform prevederilor Codului civil, cu respectarea
dispozitiilor prezentei legi si ale Legii nr. 195/2024
privind protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 62°. Secretul profesional

(1) Persoanele care au fost sau sunt angajate
in cadrul Comisiei Nationale au obligatia de a
respecta secretul profesional §i nu pot divulga
informatiile obtinute in context profesional niciunei
persoane fizice sau juridice decdt intr-o forma
sintetica sau agregata, astfel incat entitatile
prevazute la art. 2 sda nu poatd fi identificate.
(2) Fara a aduce atingere prevederilor alin. (1),
informatiile confidentiale pot fi comunicate, in
conditiile legii, organelor judiciare in timpul
procedurilor judiciare, in procedurile de insolventa
in cazul in care societdtile autorizate sau avizate,
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conform prezentei legi, sunt declarate insolvente sau
in procesul de lichidare.”

49. Legea se completeazi cu Capitolul XII?> cu
urmatorul cuprins:
,,Capitolul XII?
DREPTUL LA ANCHETA SI COOPERAREA
CU ORGANISMELE INTERNATIONALE
Articolul 627. Dreptul la anchetd al
Parlamentului European
Prevederile art. 622, 62° si 62° nu aduc
atingere  dreptului de anchetd  conferit
Parlamentului European prin art. 226 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene.

Articolul 623. Cooperarea dintre statele
membre, Comisie Nationale si EIOPA

In cadrul cooperirii cu Autoritatea Europeani
pentru Asigurari si  Pensii  Ocupationale (in
continuare - AEAPO), Comisia Nationald are
urmadtoarele obligatii:

a) sa asigure indeplinirea obligatiilor care ii
revin In calitate de autoritate competenta potrivit
Regulamentului  (UE) nr. 1.094/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului din 24
noiembrie 2010 de instituire a Autoritatii europene
de supraveghere (Autoritatea europeana de asigurari
si pensii ocupationale), de modificare a Deciziei nr.
716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/79/CE
a Comisiei;

b) sa comunice AEAPO toate informatiile
necesare cu privire la statele membre in care
functioneaza entitatile care intrd in aria sa de
autorizare, reglementare si supraveghere;

Capitolul XIP
DREPTUL LA ANCHETA SI COOPERAREA
CU ORGANISMELE INTERNATIONALE
Articolul 627. Dreptul la ancheta al
Parlamentului European
Prevederile art. 62°, 62° si 62° nu aduc
atingere  dreptului  de  ancheta  conferit
Parlamentului European prin art. 226 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene.

Articolul 62%. Cooperarea dintre statele
membre, Comisie Nationale si EIOPA

In  cadrul  cooperdrii  cu  Autoritatea
Europeana pentru Asigurari si Pensii Ocupationale
(in continuare - AEAPO), Comisia Nationala are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure indeplinirea obligatiilor care ii
revin in calitate de autoritate competentd potrivit
Regulamentului  (UE) nr.  1.094/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului din 24
noiembrie 2010 de instituire a Autoritatii europene
de supraveghere (Autoritatea europeand de
asigurari i pensii ocupationale), de modificare a
Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei
2009/79/CE a Comisiei;

b) sa comunice AEAPO toate informatiile
necesare cu privire la statele membre in care
functioneaza entitdatile care intra in aria sa de
autorizare, reglementare §i supraveghere;

¢) sa informeze imediat AEAPO atunci cand
acorda o autorizatie prealabila de functionare a
unei entitati, in cazul activitatii transfrontaliere;
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¢) sa informeze imediat AEAPO atunci cand
acorda o autorizatie prealabild de functionare a unei
entitafi, in cazul activitatii transfrontaliere;

d) sa notifice imediat AEAPO despre decizia
motivatd de interzicere a activitatilor unei entitati,
adoptata potrivit competentei sale;

e) sa raporteze catre AEAPO dispozitiile
nationale cu caracter prudential relevante pentru
domeniul pensiilor private, care nu sunt cuprinse in
legislatia de munca si protectie sociala, i sa asigure
actualizarea acestor informatii cel putin o datd la 2
ani;

f) sa informeze AEAPO si Comisia
Europeand cu privire la orice dificultate majora
aparutd in exercitarea activitaii sale, reglementata
prin normele nationale armonizate cu dreptul UE.”

d) sa notifice imediat AEAPO despre decizia
motivata de interzicere a activitatilor unei entitafi,
adoptata potrivit competentei sale;

e) sa raporteze catre AEAPO dispozitiile
nationale cu caracter prudential relevante pentru
domeniul pensiilor private, care nu sunt cuprinse in
legislatia de munca si protectie sociala, §i sa asigure
actualizarea acestor informatii cel putin o data la 2
ani;

/) sa informeze AEAPO si Comisia Europeana
cu privire la orice dificultate majora aparuta in
exercitarea activitatii sale, reglementata prin
normele nationale armonizate cu dreptul UE.

Articolul 63. Intrarea in vigoare

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se
abroga Legea nr.329/1999 cu privire la fondurile
nestatale de pensii.

50. Articolul 63:
alineatul (2) se completeaza cu textul ,,s1 art. 3101
din Codul contraventional”;

Articolul 63. Intrarea in vigoare

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se
abrogd Legea nr.329/1999 cu privire la fondurile
nestatale de pensii §i art. 3101 din Codul
contraventional.

(5) Guvernul si Comisia Nationala, in termen de 3
ani de la data intrarii In vigoare a prezentei legi, vor
elabora si prezenta Parlamentului proiectul legii
privind organizarea si functionarea sistemului de
plata a pensiilor facultative.

alineatul (5) se abroga;

(5) — abrogat.

articolul se completeazd cu alineatul (6) cu
urmatorul cuprins:

,(6) Prevederile art. 62% alin. (1) si (5) intrd in
vigoare la data de 10 ianuarie 2030.”.

(6) Prevederile art. 62¢ alin. (1) si (5) intra in
vigoare la data de 10 ianuarie 2030.

Articolul 64. Dispozitii tranzitorii

51. La articolul 64, alineatul (2):
la litera a), textul ,,25000” se substituie cu textul
,,200 000”’;

Articolul 64. Dispozitii tranzitorii
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(2) Pentru punerea in aplicare a art.27 alin.(1),
marimea minimd a capitalului  social al
administratorului va constitui:

a) echivalentul in lei a 25000 de euro, calculat cu
aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldovei, valabil la
data intrarii in vigoare a prezentei legi;

b) echivalentul in lei a 44000 de euro, calculat cu
aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldoveli, valabil la 3
ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi;

c¢) echivalentul in lei a 63000 de euro, calculat cu
aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldoveli, valabil la 5
ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi;

d) echivalentul in lei a 94000 de euro, calculat cu
aplicarea cursului oficial al leulur moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldovei, valabil la 7
ani de la data intrdrii Tn vigoare a prezentei legi.

la litera b), textul,,44000” se substituie cu textul ,,352
0007;

la litera c), textul ,,63000” se substituie cu textul
,,504 000”;

la litera d), textul ,,.94000” se substituie cu textul ,,7
520 000”.

(2) Pentru punerea in aplicare a art.27 alin.(1),
marimea minima a capitalului social al
administratorului va constitui:

a) echivalentul 1n lei a 200 000 de euro, calculat cu
aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldovei, valabil la
data intrarii in vigoare a prezentei legi;

b) echivalentul in lei a 352 000 de euro, calculat cu
aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldoveli, valabil la 3
ani de la data intrarii In vigoare a prezentei legi;

c) echivalentul 1n lei a 504 000 de euro, calculat cu
aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldovei, valabil la 5
ani de la data intrdrii In vigoare a prezentei legi;

d) echivalentul in lei a 7 520 000 de euro, calculat cu
aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldovei, valabil la 7
ani de la data intrdrii In vigoare a prezentei legi.

Art. IT - (1) Prezenta lege intrd in vigoare in
termen de o lund din data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1),
urmatoarele prevederi ale Art.I intrd in vigoare la
data aderdrii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana:

a) pct.3 privind completarea art. 2 cu notiunile
sactivitate transfrontaliera”, ,,administrator catre
care se efectueaza transferul transfrontalier”,
,administrator de la care se efectueaza transferul
transfrontalier”, ,,administrarea speciald”, ,stat
membru gazda”;

Art. I - (1) Prezenta lege intra in vigoare in
termen de o luna din data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1),
urmatoarele prevederi ale Art.I intra in vigoare la
data aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana:

a) pct.3 privind completarea art. 2 cu notiunile
., activitate transfrontaliera”, ,,administrator catre
care se efectueaza transferul transfrontalier”,
,,administrator de la care se efectueaza transferul
transfrontalier”, ,, administrarea speciala”, ,, stat
membru gazda’”’;
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b) pct.4 in partea ce tine de completarea art.3
cu alin.(8)lit.f);

¢) pct.9 privind completarea Legii cu art.8!;

d) pct.29 in partea ce tine de completarea
art.35 alin.(1)!;

e) pct.32 in partea ce tine de completarea art.43
alin.(4) cu lit.j);

f) pct.33 in partea ce tine de expunerea art.44
in redactie noud;

g) pct.34 privind completarea art.46 cu
alin.(3)'-(3)%;

h) pct.43 in partea ce tine de completarea
art.56 cu alin.(11);

1) pct.48 in partea ce tine de completarea Legii
cu art. 623-62°;

J) pct.49 in partea ce tine de completarea Legii
cu Capitolul XII?

(3) La data aderarii Republicii Moldova la
Uniunea Europeana prevederile art.l alin.(5) si
art.35 alin.(1) se abroga.

(4) Pana la intrarea in vigoare a prezentei Legi,
Comisia Nationald va ajusta si elabora, dupa caz,
actele sale normative necesare pentru punerea in
aplicare a prezentei Legi.

b) pct.4 in partea ce tine de completarea art.3
cu alin.(8)lit.f),

c) pct.9 privind completarea Legii cu art.8';

d) pct.29 in partea ce tine de completarea
art.35 alin.(1)!;

e) pct.32 in partea ce tine de completarea
art.43 alin.(4) cu lit.j),

f) pct.33 in partea ce tine de expunerea art.44
in redactie noua;

g) pct.34 privind completarea art.46 cu
alin.(3)'-(3)*;

h) pct.43 in partea ce tine de completarea
art.56 cu alin.(11);

i) pct.48 in partea ce tine de completarea Legii
cu art. 62°-62°;

J) pct.49 in partea ce tine de completarea Legii
cu Capitolul XIF

(3) La data aderarii Republicii Moldova la
Uniunea Europeana prevederile art.l alin.(5) si
art.35 alin.(1) se abroga.

(4) Pana la intrarea in vigoare a prezentei
Legi, Comisia Nationala va ajusta si elabora, dupa
caz, actele sale normative necesare pentru punerea
in aplicare a prezentei Legi.
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