TABEL DE CONCORDANTA

La proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 privind fondurile de pensii facultative

1. Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenti modificare, nr. CELEX

Directiva 2014/50/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 aprilie 2014 privind cerintele minime de crestere a mobilitatii lucratorilor intre statele membre prin imbunatatirea
dobandirii si a pastrarii drepturilor la pensie suplimentara Text cu relevantad pentru SEE

CELEX 3201410050

2. Titlul proiectului de act normativ national

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 privind fondurile de pensii facultative

3. Autoritatea/persoana responsabila

Comisia Nationala a Pietei Financiare

5. Data intocmirii/actualizarii

11.05.2026

6. Actul Uniunii Europene 7. Proiectul de act normativ national 8. Gradul de 9. Observatiile
compatibilitate
Articolul 1 Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.1 | Compatibil
Obiect alin.(1)

Prezenta directivd stabileste norme care vizeaza facilitarea
exercitarii dreptului lucratorilor la libera circulatie intre
statele membre prin reducerea obstacolelor create de
anumite norme care reglementeaza regimurile de pensie
suplimentara legate de existenta unui raport de munca.

Articolul 1. Obiectul si domeniul de aplicare

(1) Prezenta lege stabileste cadrul legal privind constituirea si
functionarea fondurilor de pensii facultative ca parte a sistemului de
pensii facultative, pe baza economiilor individuale capitalizate
(contributii _definite), cerintele privind organizarea, licentierea si
activitatile desfasurate de administratorii fondurilor de pensii facultative,
normele aplicabile depozitarilor fondurilor de pensii facultative, precum
si competentele de supraveghere a acestor entitdti atribuite Comisiei
Nationale a Pietei Financiare (in continuare — Comisie Nationald).

(2) Prezenta lege se aplica persoanelor fizice si juridice din Republica
Moldova, persoanelor fizice si juridice straine si apatrizilor, care
desfasoard activitdti ori presteaza servicii aferente infiintdrii si
administrarii fondurilor de pensii facultative.

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.15
alin.(3)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32014L0050

Articolul 15. Drepturile participantului

(1) Toti participantii si beneficiarii la un fond de pensii au aceleasi
drepturi si obligatii si li se aplica un tratament nediscriminatoriu.

(2) Participantii si beneficiarii la un fond de pensii au dreptul la egalitate
de tratament 1n cazul schimbarii locului de munca, a domiciliului sau a
resedintei intr-o alta tara.

(3) In caz de schimbare a locului de muncd, a domiciliului sau a
resedintei intr-o alta tara, participantii opteaza intre a plati in continuare
contributiile la fondul de pensii sau a suspenda plata contributiilor.
Participantii si beneficiarii isi pastreaza dreptul la pensia facultativa
cdstigata in cadrul planurilor de pensii _facultative din Republica
Moldova, care se plateste in acel stat de catre administrator prin
transferarea la contul indicat de participant sau beneficiar, in cuantumul
ramas dupd scdaderea tuturor taxelor si cheltuielilor aferente platii.

Articolul 2

Domeniul de aplicare
(1) Prezenta directiva se aplicd regimurilor de pensie
suplimentard, cu exceptia regimurilor reglementate de
Regulamentul (CE) nr. 883/2004.
(2) Prezenta directiva nu se aplica urmatoarelor:
(a) regimurilor de pensie suplimentara care, la data intrarii
in vigoare a prezentei directive, nu mai accepta noi membri
activi si raman inchise acestora;
(b) regimurilor de pensie suplimentara care fac obiectul
unor masuri care prevad interventia unui organ
administrativ instituit prin legislatia nationala sau de catre o
autoritate judiciara, n scopul pastrarii sau a restabilirii
situatiei financiare a regimurilor respective, inclusiv
procedurilor de lichidare. Aceastd excludere nu se aplica
dupa incheierea interventiei respective;
(c) regimurilor de garantie in caz de insolvabilitate,
regimurilor de compensare si fondurilor nationale de
rezerva pentru pensii; si
(d) platilor unice facute de un angajator catre un angajat la
incetarea raportului sdu de munca care nu au legaturd cu
furnizarea de pensii.

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.1
alin.(3)

Articolul 1. Obiectul si domeniul de aplicare

(2) Prezenta lege se aplica persoanelor fizice si juridice din Republica
Moldova, persoanelor fizice si juridice striine si apatrizilor, care
desfagoard activititi ori presteaza servicii aferente Infiintarii si
administrarii fondurilor de pensii facultative.

(3) Prezenta lege nu se aplica:

a) autoritatii administratiei publice centrale care gestioneaza bugetul
asigurarilor sociale de stat;

b) angajatorilor care constituie provizioane la bilant in vederea asigurarii
platii pensiilor pentru salariatii proprii;

c) entitatilor autorizate potrivit legislatiei privind activitatea bancilor,
activitatea fondurilor de investitii si activitatea firmelor de investitii;

d) institutiilor care functioneaza in sistem redistributiv;

e) institutiilor in cadrul cérora salariatii din intreprinderile platitoare nu
au dreptul legal la prestatii si In care intreprinderea plétitoare poate
rascumpdra activele In orice moment, fard a indeplini neaparat obligatiile
de plata a pensiilor.

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni semnifica:
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(3) Prezenta directiva nu se aplicd indemnizatiilor de
invaliditate si/sau indemnizatiillor de wurmas atasate
regimurilor de pensie suplimentara, cu exceptia dispozitiilor
specifice prevazute la articolele 5 si 6 referitoare la
indemnizatiile de urmas.

(4) Prezenta directivd se aplicdA numai perioadelor de
angajare ulterioare transpunerii sale in conformitate cu
articolul 8.

(5) Prezenta directivd nu se aplicd dobandirii si pastrarii
drepturilor la pensie suplimentard ale lucratorilor care se
deplaseaza in interiorul unui singur stat membru.

pensie facultativa — prestatie platitd la pensionare sau in perspectiva
pensiondrii participantului sau beneficiarului, cu indeplinirea conditiilor
prevazute de prezenta lege, in mod suplimentar si distinct de pensia
furnizata de sistemul public de asigurari sociale;

Articolul 11. Aderarea la un fond de pensii

(1) Aderarea la un fond de pensii este o optiune individuala.

(2) Angajatorul si sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, prin
contractul colectiv de munca ori, dupa caz, prin conventia colectiva la
nivel de grup de unitati sau de ramura, ori angajatorul de unul singur sau
prin asociere cu alti angajatori si reprezentantii salariatilor, in lipsa unui
contract colectiv de munca ori, dupa caz, a unei conventii colective si/sau
in lipsa sindicatului, pot propune participarea la un fond de pensii
ocupationale.

Articolul 3
Definitii

in sensul prezentei directive se aplica urmatoarele definitii:
(a) ,,pensie suplimentard” inseamna o pensie pentru limita
de varstda prevazuta de regulile regimurilor de pensie
suplimentara stabilite in conformitate cu dreptul intern si
practica nationala;
(b) ,,regim de pensie suplimentara” inseamna orice regim de
pensie ocupationald stabilit in conformitate cu dreptul
intern si practica nationald si legat de existenta unui raport
de muncd, care are ca scop asigurarea unei pensii
suplimentare pentru persoanele angajate;
(c) ,,membri activi ai regimului” Tnseamna lucratori al caror
raport de muncd actual 1i indreptiteste sau 1i poate
indreptati, dupa indeplinirea conditiilor de dobandire, la o
pensie suplimentara in conformitate cu dispozitiile unui
regim de pensie suplimentara;
(d) ,,perioadad de asteptare” inseamnd perioada de angajare,
impusa de dreptul intern, de normele unui regim de pensie
suplimentard sau de angajator, Tnainte ca un lucrdtor sa
devina eligibil pentru calitatea de membru al unui regim;
(e) ,perioadd de dobandire a drepturilor la pensie”

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea
notiunii ,,participant” de la art. 2

Articolul 2. Notiuni

in sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni semnifica:

pensie facultativa — prestatie platitd la pensionare sau In perspectiva
pensionarii participantului sau beneficiarului, cu indeplinirea conditiilor
prevazute de prezenta lege, in mod suplimentar si distinct de pensia
furnizata de sistemul public de asigurari sociale;

Articolul 2. Notiuni

participant - persoand care a aderat la un fond de pensii facultative, alta
decat un beneficiar sau un potential participant si care are sau va avea
dreptul la o pensie in conformitate cu prevederile planului de pensii

facultative;

Proiectul de modificare a Legii nr.198/2020 prevede modificarea notiunii
~fond de pensii facultative”, ,fond de pesnii ocupationale” si
introducerea notiunii de ,,fond de pensii personale”

Articolul 2. Notiuni

fond de pensii facultative (in continuare — fond de pensii) — fond fara
personalitate juridicd, constituit prin contract de societate civila incheiat
in forma scrisd, care functioneaza pe baza principiului de finantare prin
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insecamna perioada de afiliere activa la un regim, impusa fie
de dreptul intern, fie de normele unui regim de pensie
suplimentard, pentru a da nastere pretentiei la drepturile la
pensie suplimentara acumulate;

(f) ,.drepturi la pensie dobandite” inseamna orice pretentie
la drepturile la pensie suplimentard acumulate, obtinute in
urma indeplinirii cerintelor de dobandire impuse de
normele unui regim de pensie suplimentard si, daca este
cazul, in conformitate cu dreptul intern;

(g) ,lucrdtor care isi inceteaza activitatea” inseamnd un
membru activ al regimului al carui raport de munca actual
inceteaza din alt motiv decat acela de a deveni eligibil
pentru o pensie suplimentara si care se deplaseaza dintr-un
stat membru in altul;

(h) ,.beneficiar latent” inseamnd un fost membru activ al
regimului, care detine drepturi la pensie dobandite in cadrul
unui regim de pensie suplimentara si care nu primeste inca
pensie suplimentara in cadrul regimului respectiv;

(i) ,,drepturi la pensie latente” Inseamna drepturi la pensie
dobandite, detinute In cadrul regimului unde au fost
dobandite de un beneficiar latent;

(j) ,valoarea drepturilor la pensie latente” inseamna
valoarea de capital a drepturilor la pensie, calculatd in
conformitate cu dreptul intern si practica nationala.

capitalizare numai in scopul furnizarii pensiilor facultative, ceea ce
include fonduri de pensii personale si fonduri de pensii ocupationale;
fond de pensii ocupationale — fond de pensii facultative la care
angajatorul contribuie pentru salariatii proprii si care este gestionat de
administrator pe baza unui contract de administrare fiduciara incheiat cu
angajatorul, avdnd cel putin 100 de participanti;

fond de pensii personale — fond de pensii facultative, avand cel putin 15

participanti, accesul la care nu depinde de un raport de muncd cu
intreprinderea platitoare, iar aderarea la fond are loc in mod individual
de catre salariat, antreprenor independent sau alte persoane cetdteni ai
Republicii Moldova care au dobdndit venituri provenite din surse legale;

Articolul 11. Aderarea la un fond de pensii

(2) Angajatorul si sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor,
prin contractul colectiv de munca ori, dupa caz, prin conventia colectiva
la nivel de grup de unitati sau de ramura, ori angajatorul de unul singur
sau prin asociere cu alti angajatori §i reprezentantii salariatilor, in lipsa
unui contract colectiv de munca ori, dupa caz, a unei conventii colective
si/sau in lipsa sindicatului, pot propune participarea la un fond de pensii
ocupationale.

(6) Participant la un fond de pensii ocupationale este salariatul care adera
la acest fond si in al carui nume angajatorul achita contributiile in scopul
obtinerii unui drept viitor la o pensie ocupationala.

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.14
alin.(2)(3)(4)

Articolul 14. Plata contributiilor

(1) Numai un fond de pensii avizat de Comisia Nationala este in drept sa
primeasca contributii.

(2) Cuantumul contributiilor la un fond de pensii si modalitatea de plata a
acestora se stabilesc in contractul individual de aderare conform
prospectului planului de pensii facultative.

(3) In_cazul unui fond de pensii personale, angajatorul poate vira
contributia datoratd de fiecare salariat, care a aderat la un fond de pensii,
pe baza unei copii a contractului individual de aderare prezentat de
salariat.




(4) In_cazul unui fond de pensii_ocupationale, contributia poate fi
impartita intre salariat i angajator, conform prevederilor stabilite prin
contractul colectiv de muncd sau, in lipsa acestuia, in temeiul unui
proces-verbal semnat de angajator cu reprezentantii salariatilor, ori poate
fi negociatd in mod individual.

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.17
alin.(2)

Articolul 17. Dreptul la pensie facultativa

(2) Dreptul la pensia facultativa se deschide, la cererea participantului, cu
indeplinirea urmatoarelor conditii cumulative:

a) participantul a implinit varsta de 60 de ani;

b) — abrogat.

¢) activul personal este cel putin egal cu suma necesara obtinerii pensiei
facultative, stabilita la art. 19 alin.(3).

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.18
Articolul 18. Exceptari

(1) Se excepteaza de la prevederile art.17 situatiile in care:

1) participantul nu indeplineste conditia prevazuta la art.17 alin.(2) lit.
¢), caz in care primeste suma existentd in contul sau individual ca platd
unicd sau ca plati esalonate in rate pe o duratd de maximum 12 luni la
cerere,

Articolul 17. Dreptul la pensie facultativa
(1) Activul personal este folosit numai pentru obtinerea unei pensii
facultative.

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.14
alin.(8)

Articolul 14. Plata contributiilor

(8) Participantii _pot sa modifice, sa _suspende sau sd__inceteze
contributiile la un fond de pensii ocupationale, fara niciun fel de
penalitate, instiintdnd in scris administratorul si angajatorul, dupd caz,
cu _cel putin 30 de zile inainte de data suspendarii sau incetdrii
contributiilor.




Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.15
alin.(9)

Articolul 15. Drepturile participantului

(9) Daca un participant devine inapt de a presta o muncd din cauza
dizabilitatii, acesta are dreptul sda foloseasca activul personal 1in
conformitate cu prezenta lege si in modul prevazut de prospectul
planului de pensii.

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.18
Articolul 18. Exceptari

(1) Se excepteaza de la prevederile art.17 situatiile in care:

3) decesul participantului a survenit inainte de depunerea cererii pentru
obtinerea unei pensii facultative, caz in care suma din contul individual
al _participantului _se plateste beneficiarilor _conform _actului _de
succesiune;

4) decesul participantului _a_survenit dupd deschiderea dreptului la
pensia facultativd, caz in care sumele aferente se platesc catre beneficiar
potrivit pct. 3);

5) decesul participantului _a survenit dupd deschiderea dreptului la
pensia_facultativa si_acesta nu_a _ales un tip de pensie facultativa cu
componenta _de supravietuitor, caz in_care sumele aferente se pldatesc
beneficiarilor potrivit pct. 3).

Articolul 15. Drepturile participantului

(6) Daca un participant inceteaza plata contributiei, acesta isi pastreaza
drepturile conform regulilor planului de pensii facultative, cu exceptia
cazului in care a solicitat transferul activului personal la alt fond de
pensii.

Articolul 4
Conditiile de dobandire a drepturilor in cadrul regimurilor
de pensie suplimentara
(1) Statele membre adopta toate masurile necesare pentru a
se asigura ca:
(a) in cazul in care se aplicd o perioadd de dobandire a

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.11
alin.(7)

Articolul 11. Aderarea la un fond de pensii

(7) Dreptul de proprietate asupra contributiilor platite de angajator in
numele salariatului la un fond de pensii ocupationale si asupra
rezultatelor investirii acestor contributii revine salariatului dupd un
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drepturilor la pensie sau o perioadd de asteptare, sau
ambele, perioada combinata totalda nu depdseste in niciun
caz trei ani pentru lucratorii care isi Inceteaza activitatea;
(b) in cazul in care se stipuleazd o varstd minimd pentru
dobandirea drepturilor la pensie, aceastd varsta nu depaseste
21 de ani pentru lucratorii care isi inceteaza activitatea;

(c) in cazul 1n care un lucrator care 1si inceteaza activitatea
nu a obtinut Inca drepturi la pensie dobandite in momentul
incetarii contractului de muncd, regimul de pensie
suplimentard ramburseaza contributiile varsate de lucratorul
respectiv sau varsate in numele acestuia, in conformitate cu
dreptul intern sau cu acorduri ori contracte colective, sau, in
cazul in care lucratorul respectiv suporta riscul de investitie,
fie suma contributiilor varsate, fie valoarea investitiilor
rezultate din aceste contributii.

(2) Statele membre au posibilitatea de a permite partenerilor
sociali sa stabileasca alte dispozitii in acorduri colective, in
masura in care dispozitiile respective ofera o protectie la fel
de favorabila si nu creeaza obstacole in calea liberei
circulatii pentru lucratori.

termen de cel fdrziu 2 ani de la data aderarii la fondul de pensii.

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.17
alin.(2)

Articolul 17. Dreptul la pensie facultativa

(1) Activul personal este folosit numai pentru obtinerea unei pensii
facultative.

(2) Dreptul la pensia facultativa se deschide, la cererea participantului, cu
indeplinirea urméatoarelor conditii cumulative:

a) participantul a implinit varsta de 60 de ani;

¢) activul personal este cel putin egal cu suma necesara obtinerii pensiei
facultative, stabilita la art. 19 alin.(3).

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.18
alin.(1)

Articolul 18. Exceptari

(1) Se excepteaza de la prevederile art.17 situatiile in care:

1) participantul nu indeplineste conditia prevazutd la art.17 alin.(2) lit.
¢), caz in care primeste suma_existentd in contul sau individual ca platd
unicd sau ca plati esalonate in rate pe o duratd de maximum 12 luni, la
cerere;

Articolul 5
Pastrarea drepturilor la pensie latente

(1) Sub rezerva alineatelor (3) si (4), statele membre adopta
masurile necesare pentru a garanta ca drepturile la pensie
dobandite ale lucratorilor care 1si inceteaza activitatea pot
ramane n cadrul regimului de pensie suplimentara in care
au fost dobandite. Valoarea initiald a acestor drepturi in
sensul alineatului (2) este calculatd in momentul incetarii
raportului de munca actual al lucratorului care isi inceteaza
activitatea.

(2) Statele membre adoptd masurile necesare, tindnd seama
de natura regulilor si a practicii regimului de pensie, pentru
a garanta faptul ca drepturile la pensie latente ale
lucrdtorilor care isi inceteaza activitatea si ale urmasilor lor

Articolul 15. Drepturile participantului

(6) Daca un participant inceteaza plata contributiei, acesta isi pastreaza
drepturile conform regulilor planului de pensii facultative, cu exceptia
cazului 1n care a solicitat transferul activului personal la alt fond de
pensii.

(8) Administratorul trebuie si ia toate masurile necesare pentru a asigura
pentru participantii care nu mai efectueaza plati catre fondul de pensii
pastrarea drepturilor lor de proprietate asupra activului personal si a
drepturilor la pensie facultativa dobandite.

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea
notiunii ,,activ personal” de la art.2

Articolul 2. Notiuni

in sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni semnifica:
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sau valoarea acestora sunt tratate proportional cu valoarea
drepturilor membrilor activi ai regimului sau cu evolutia
indemnizatiilor de pensie platite in prezent, sau sunt tratate
in orice altd modalitate considerata echitabila, cum ar fi:

(a) 1n cazul in care drepturile la pensie in cadrul regimului
de pensie suplimentard sunt dobandite ca drept la o suma
nominald, prin asigurarea valorii nominale a drepturilor la
pensie latente;

(b) 1n cazul in care valoarea drepturilor la pensie acumulate
se modificd in timp, prin ajustarea valorii drepturilor la
pensie latente prin aplicarea:

(1) unei dobanzi integrate in regimul de pensie; sau

(1) randamentului investitiilor obtinut de catre furnizorul de
pensie suplimentara; sau

(¢) in cazul in care valoarea drepturilor la pensie acumulate
este ajustatd, de exemplu, in functie de rata inflatiei ori
nivelul de salarizare, prin ajustarea in consecinta a valorii
drepturilor la pensie latente, sub rezerva limitei
proportionale impuse de dreptul intern sau convenite de
partenerii sociali.

(3) Statele membre pot permite regimurilor de pensie
suplimentard sd nu retind drepturile dobandite ale unui
lucrator care isi inceteaza activitatea, ci sa plateasca
lucratorului respectiv, cu consimtamantul in cunostintd de
cauza al lucratorului, inclusiv in ceea ce priveste costurile
aplicabile, un capital echivalent cu valoarea drepturilor la
pensie dobandite, in masura in care valoarea drepturilor la
pensie dobandite nu depaseste un prag stabilit de statul
membru in cauza. Statele membre informeaza Comisia cu
privire la pragul aplicat.

(4) Statele membre au posibilitatea de a permite partenerilor
sociali sa stabileasca alte dispozitii in acordurile colective,
in masura in care dispozitiile respective ofera o protectie la
fel de favorabila si nu creeazd obstacole in calea liberei
circulatii pentru lucratori.

activ personal —numdrul de unitati de fond detinute de participant
inmultit cu valoarea la zi a unei unitati de fond;

Proiectul de modificare a Legii nr. 198/2020 prevede modificarea art.15
alin.(3)

Articolul 15. Drepturile participantului

(1) Toti participantii si beneficiarii la un fond de pensii au aceleasi
drepturi si obligatii si li se aplica un tratament nediscriminatoriu.

(2) Participantii i beneficiarii la un fond de pensii au dreptul la egalitate
de tratament in cazul schimbarii locului de munca, a domiciliului sau a
resedintei intr-o altd tara.

(3) In caz de schimbare a locului de munci, a domiciliului sau a
resedintei intr-o alta tara, participantii opteaza intre a pliti in continuare
contributiile la fondul de pensii sau a suspenda plata contributiilor.
Participantii si beneficiarii isi pastreaza dreptul la pensia facultativa
cdastigata in cadrul planurilor de pensii facultative din Republica
Moldova, care se plateste in acel stat de cdtre administrator prin
transferarea la contul indicat de participant sau beneficiar, in cuantumul
ramas dupd scaderea tuturor taxelor si cheltuielilor aferente platii.

Articolul 6

Articolul 54. Informarea participantilor
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Informare
(1) Statele membre se asigurda cd membrii activi ai
regimului pot obtine la cerere informatii cu privire la felul
in care incetarea raportului de munca le-ar afecta drepturile
la pensie suplimentara.
In special, se furnizeaza informatii cu privire la urmatoarele
aspecte:
(a) conditiile care reglementeazd dobandirea de drepturi la
pensie suplimentara si urmarile aplicarii acestor conditii in
cazul incetarii raportului de munca;
(b) valoarea drepturilor la pensie dobandite sau o evaluare a
drepturilor la pensie dobandite care a fost efectuata cu
maximum 12 luni Inainte de data solicitarii; si
(c) conditiile care reglementeaza viitorul tratament al
drepturilor la pensie latente.
in cazul in care regimul permite accesul mai rapid, prin
plata unui capital, la drepturile la pensie dobandite,
informatiile furnizate includ si o declaratie scrisd prin care
membrul sd ia in considerare posibilitatea de a primi
consiliere cu privire la investitia capitalului respectiv pentru
furnizarea pensiei.
(2) Statele membre se asigura ca beneficiarii latenti obtin la
cerere informatii cu privire la urmatoarele:
(a) valoarea propriilor drepturi la pensie latente sau o
evaluare a drepturilor la pensie latente care a fost efectuata
cu maximum 12 luni inainte de data solicitarii; si
(b) conditiile care reglementeaza tratamentul drepturilor la
pensie latente.
(3) In cazul indemnizatiilor de urmas atasate regimurilor de
pensie suplimentara, alineatul (2) se aplicd urmasilor
beneficiari in ceea ce priveste plata indemnizatiilor de
urmas.
(4) Informatiile se transmit clar, in scris si Intr-un termen
rezonabil. Statele membre pot prevedea ca aceste informatii
sd nu fie furnizate mai des de o data pe an.
(5) Obligatiile in temeiul prezentului articol completeaza si

(1) Administratorul informeaza anual fiecare participant despre situatia
activului personal si activitatea proprie prin punerea la dispozitia fiecarui
participant a documentului cu informatii-cheie — declaratia de pensie.

(4) Administratorul pune la dispozitia participantilor si beneficiarilor sau,
dupa caz, reprezentantilor acestora, in modul stabilit de catre Comisia
Nationala, orice informatii privind modificarea prospectului planului de
pensii facultative.

(5) Administratorul pune la dispozitia participantilor si beneficiarilor sau,
dupa caz, reprezentantilor acestora, la cerere, declaratia privind politica
de investitii, situatia activului personal si rapoartele anuale ale
administratorului si ale fondului de pensii.

(6) Fiecare participant sau beneficiar primeste, la cerere, informatii
detaliate si substantiale privind riscul investitiei, gama de optiuni de
investitii si, daca este cazul, privind portofoliul existent de investitii,
precum si informatii privind gradul expunerii la risc si costurile legate de
investitii.

(8) In cazul in care participantul sau beneficiarul solicita alte informatii
decét cele la care au dreptul conform alin.(1)—(6), privind participarea sa
la un fond de pensii, administratorul este obligat s ii ofere, contra unei
plati care nu depaseste marimea cheltuielilor suportate, informatiile
solicitate.

(9) In cazul in care un participant la un fond de pensii din Republica
Moldova isi schimba locul de munca, domiciliul sau resedinta 1n alta tara,
administratorul i va comunica in scris informatiile adecvate referitoare la
drepturile sale de pensie facultativa si la optiunile posibile in acest caz.

Articolul 55. Continutul declaratiei de pensie

(2) Declaratia de pensie precizeaza de unde si cum pot fi obtinute
informatii suplimentare, printre care:

d) pentru fondurile de pensii ocupationale, informatii privind nivelul
prestatiilor in cazul incetarii contractului individual de munca.

Regulamentului privind obligatiile de raportare si transparentd in
activitatea administratorilor i a fondurilor de pensii facultative, aprobat
prin Hotararea CNPF nr. 3/11/2023:




nu aduc atingere obligatiilor institutiilor pentru furnizarea
de pensii ocupationale in temeiul articolului 11 din
Directiva 2003/41/CE.

25. Anual, 1n termen de pand la 31 mai, administratorul pune la dispozitia
fiecarui participant, in modul prevazut la art.54 si art.55 din Legea
nr.198/2020, precum si prezentul Regulament, informatii despre situatia
activului personal si activitatea proprie a administratorului la situatia din
data de 31 decembrie al anului precedent.

26. Informatia prevazuta la pct.25 va fi pusd la dispozitia fiecarui
participant prin intermediul unui document tipizat (in continuare —
declaratia de pensie), a carui forma §i continut este prevazutd in anexa
nr.2, si care se va expedia de catre administrator, gratuit, fiecarui
participant, la ultima adresd de corespondentd comunicatd si/sau prin
mijloace electronice.

Articolul 7

Cerinte minime si mentinerea nivelului de protectie

(1) Statele membre pot adopta sau mentine dispozitii mai
favorabile decat cele prevazute in prezenta directivd, cu
privire la dobandirea de drepturi la pensie suplimentara
pentru lucratori, la pastrarea drepturilor la pensie
suplimentara

ale lucratorilor care isi inceteaza activitatea si la dreptul la
informare al membrilor activi ai regimului si al
beneficiarilor

latenti.

(2) Transpunerea prezentei directive nu poate fi in niciun
caz folositd ca motiv pentru a reduce drepturile existente
pentru dobandirea si pastrarea pensiilor suplimentare sau
dreptul la informare al membrilor regimului sau al
beneficiarilor in statele membre.

Compatibil

Articolul 8

Transpunere

(1) Statele membre adopta actele cu putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se conforma prezentei
directive pand la 21 mai 2018 sau asigura faptul ca
partenerii sociali introduc pana la acea data dispozitiile
necesare prin

intermediul unui acord. Statele membre sunt obligate sa ia
toate masurile necesare care le permit sa garanteze

Incompatibil
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rezultatele

impuse de prezenta directiva. Statele membre informeaza
imediat Comisia cu privire la aceasta. (2) Atunci cand
statele membre adoptd masurile mentionate la alineatul (1),
acestea contin o trimitere la prezenta

directiva sau sunt insotite de o asemenea trimitere la data
publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea
de

efectuare a unei astfel de trimiteri.

Articolul 9 Norme UE .
. Republica Moldova nu este stat
Raportare neaplicabile . . Lo
. S . .. membru din perspectiva transmiterii
(1) Statele membre transmit Comisiei toate informatiile . . N .
. o . . S " informatiilor catre Comisia
disponibile privind aplicarea prezentei directive pana la o
! Europeana.
21 mai 2019.
(2) Pana la 21 mai 2020, Comisia elaboreaza un raport Nu se aplicd; normele respective
privind aplicarea prezentei directive si il prezinta vizeaza actiuni executive la nivelul
Parlamentului European, Consiliului si Comitetului Comisiei Europene.
Economic si Social European.
Articolul 10 Norme UE Nu se aplicd; normele respective
Intrarea 1n vigoare neaplicabile vizeaza actiuni executive la nivelul
Prezenta directiva intra 1n vigoare in a doudzecea zi de la Comisiei Europene.
data publicérii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Articolul 11 Norme UE Nu se aplicd; normele respective
Destinatari neaplicabile vizeaza actiuni executive la nivelul

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Comisiei Europene.
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