NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de lege pentru modificarea
Legii nr. 198/2020 privind fondurile de pensii facultative

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor
la elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr.198/2020 privind fondurile de
pensii facultative este elaborat de catre Comisia Nationalad a Pietei Financiare
(in continuare - CNPF). Conform prevederilor pct. 45 din Regulamentul
Guvernului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 610/2018, proiectul este
promovat de Ministerul Finantelor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de Lege de modificare a Legii nr.198/2020 privind pensiile
facultative este elaborat in scopul de a crea un mecanism functional prin care
se pot oferi participantilor si beneficiarilor produse de pensii facultative.
Proiectul de lege vizeaza adoptarea solutiei optime menite sd elimine situatiile
confuze sau cele asupra carora actorii pietei financiare si-au manifestat
nemulfumirea, precum §i pentru eliminarea acelor dispozitii cu caracter
discriminatoriu in perspectiva respectarii §i transpunerii acquis-ului comunitar.
Elaborarea proiectului de lege deriva din angajamentul asumat de armonizare a
cadrului legal si vine sa consolideze contributia Republicii Moldova la
Pachetul de extindere al Comisier Europene pe Capitolul 9 ,,Servicii
financiare” Respectiv, proiectul vine sa realizeze actiunea normativa 125 din
Capitolul 9 ,,Servicii financiare” si actiunea normativa 19 din Capitolul 2
,Libera circulatie a lucratorilor” (termen de realizare — decembrie 2026), din
Programul National de Aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana
pentru anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.306/2025 (PNA).
2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia,
inclusiv a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Elaborarea proiectului actului normativ a fost determinatd de necesitatea unor
reglementari detaliate si coerente privind conditiile de deschidere a dreptului la
pensia facultativa, inclusiv stabilirea unor criterii clare si unitare aplicabile
tuturor participantilor. A fost necesard consolidarea cadrului de protectie
juridicd a participantilor si beneficiarilor, inclusiv prin reglementarea
caracterului imprescriptibil al dreptului de a solicita plata activului personal
sau a pensiei facultative. De asemenea, s-a constatat necesitatea clarificarii
situatiilor de exceptie, precum invaliditatea sau decesul participantului, precum
si a modalitdtilor alternative de valorificare a activului personal in aceste
cazuri. S-a impus reglementarea detaliatd a formelor de platd a pensiei
facultative, inclusiv instituirea unor praguri minime $i a unor reguli obiective
de calcul bazate pe indicatori relevanti, pentru a asigura sustenabilitatea si
echitatea sistemului.

In acelasi timp, a fost necesara stabilirea unor proceduri unitare privind plata




activului personal si reglementarea relatiilor dintre administratorii fondurilor
de pensii si societatile de asigurdri de viatd, in vederea asigurdrii unui
mecanism eficient de plata a pensiilor.

Consecvent, elaborarea proiectului actului normativ s-a impus si pentru
continuarea procesului de transpunere in legislatia nationala a Directivei (UE)
2016/2341 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2016
privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale (IORP), precum si Directivei 98/49/CE a Consiliului din 29 iunie
1998 privind protectia dreptului la pensie suplimentard al lucratorilor salariati
si al lucratorilor care desfasoara activitati independente care se deplaseaza in
cadrul Comunitatii, coroboratd cu Directiva 2014/50/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 aprilie 2014 privind cerintele minime de
crestere a mobilitatii lucrdtorilor intre statele membre prin Tmbunatatirea
dobandirii si a pastrarii drepturilor la pensie suplimentara. Aceste directive,
parte a acquis-ului comunitar european, impun alinierea legislatiei Republicii
Moldova la standardele UE in domeniul pensiilor ocupationale, asigurand
protectia drepturilor lucratorilor si o supraveghere eficienta a institutiilor de
pensii, 1ar transpunerea lor contribuie la consolidarea securitatii sistemului de
pensii  suplimentare, prevenind riscurile asociate mobilititii muncii
transfrontaliere.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

I. Amendamentele incluse in Proiectul de lege privind transpunerea
Directivei (UE) 2016/2341:

Proiectul de lege introduce modificari si completdri menite sa asigure
transpunerea Directivei (UE) 2016/2341, inclusiv prin delimitarea expresa a
domeniului de aplicare, definirea unor notiuni relevante si reglementarea
detaliata a transferurilor transfrontaliere ale fondurilor de pensii facultative.
Astfel, la art.1 alin.(3) se prevede ca legea nu se aplicd entitatilor autorizate
potrivit legislatiei privind activitatea bancilor, fondurilor de investitii si
firmelor de investitii, institutiilor care functioneaza in sistem redistributiv,
precum si institutiilor in cadrul cdrora salariatii din intreprinderile platitoare nu
au drept legal la prestatii, iar intreprinderea platitoare poate rascumpara
activele Tn orice moment, fara a fi obligata sd isi indeplineascd obligatiile de
plata a pensiilor.

In vederea asiguririi unui cadru normativ clar, la art. 2 sunt introduse si
definite notiuni specifice, inclusiv ,,administrator catre care se efectueaza
transferul transfrontalier”, respectiv administratorul care primeste, total sau
partial, pasivele unui plan de pensii, provizioanele tehnice si alte obligatii si
drepturi, precum si activele aferente sau numerarul echivalent acestora de la un
administrator autorizat in alt stat membru, si ,,administrator de la care se
efectueaza transferul transfrontalier”, respectiv administratorul care transfera
aceste elemente catre un alt administrator. Totodata, este definita
,administrarea speciald” ca exercitarea temporarda a raspunderii fiduciare




asupra activelor fondului de pensii facultative, in scopul limitarii pierderilor si
protejarii  drepturilor participantilor si beneficiarilor. De asemenea, sunt
clarificate notiunile de ,,stat membru de origine”, ca fiind statul in care
administratorul 1si are sediul social sau principala structurda administrativa, si
,»stat membru gazda”, ca fiind statul a carui legislatie In domeniul muncii si
protectiei sociale aplicabild pensiilor facultative guverneaza relatia dintre
angajator si participanti sau beneficiari.

Proiectul reglementeazd, de asemenea, obligatia Comisiei Nationale de a
intocmi si mentine Registrul fondurilor de pensii si al administratorilor, care
include informatii privind fondurile de pensii, administratorii si depozitarii
acestora, structura actionariatului, autorizatiile si licentele acordate, precum si
statele membre in care acestia desfasoara activitati transfrontaliere. Registrul
are rolul de a asigura evidenta si actualizarea permanenta a acestor date, iar
informatiile sunt comunicate Autorititii Europene de Asigurdri si Pensii
Ocupationale (EIOPA), in vederea publicarii, odatd cu aderarea la Uniunea
Europeana (UE).

Pentru claritate, proiectul introduce in mod expres un nou articol, art. 8!, care
reglementeazd transferurile transfrontaliere ale fondurilor de pensii. Potrivit
acestuia, un administrator poate transfera total sau partial pasivele unui fond,
provizioanele tehnice si alte obligatii si drepturi, precum si activele aferente
sau contravaloarea acestora catre un alt fond, cu respectarea conditiei obtinerii
acordului prealabil al majoritatii participantilor si a informarii acestora in timp
util. Transferul este supus autorizdrii de catre autoritdtile competente din
statele membre de origine ale administratorilor implicati, in baza unei cereri
care cuprinde, intre altele, acordul dintre administratori, caracteristicile
planului de pensii, elementele transferate si datele de identificare ale entitatilor
implicate.

Articolul 8' stabileste, totodatd, atributiile autoritatilor competente in procesul
de evaluare, acestea urmand sa verifice daca sunt indeplinite conditiile privind
furnizarea informatiilor necesare, compatibilitatea situatiei financiare si a
structurii administrative a administratorului care preia transferul, protejarea
intereselor pe termen lung ale participantilor si beneficiarilor, precum si
adecvarea si suficienta activelor transferate in raport cu obligatiile asumate. In
paralel, autoritatea competentd din statul membru de origine al
administratorului de la care se efectueaza transferul evalueaza impactul asupra
participantilor ramasi in fond si mentinerea drepturilor acestora.

De asemenea, articolul reglementeazd mecanismul de cooperare intre
autoritatile competente, inclusiv termenele de transmitere a cererii, de evaluare
si de comunicare a rezultatelor, precum si obligatia motivarii deciziilor de
respingere, care pot fi contestate in fata instantelor competente. In cazul in care
transferul conduce la desfasurarea unei activitati transfrontaliere, sunt
prevazute obligatii suplimentare privind respectarea legislatiei muncii si
protectiei sociale din statul membru gazda si informarea participantilor, a
potentialilor participanti si a beneficiarilor.

In final, se prevede ci, dupa obtinerea autorizirii sau in lipsa unei decizii in




termenul legal, administratorul catre care se efectueaza transferul poate incepe
administrarea activelor, pasivelor si a celorlalte drepturi si obligatii transferate,
iar Comisia Nationald exercitd, dupa caz, rolul de autoritate competentd din
statul membru de origine sau din statul membru gazda.

Art.33 alin.(5)-(7) reglementeazd evaluarea interna a riscurilor efectuatd de
administratorii fondurilor de pensii. Aceasta se realizeaza de structura interna
responsabila de gestionarea riscurilor. Raportul de evaluare interna a riscurilor
trebuie sa fie prezentat si aprobat de adunarea generala a actionarilor ca parte a
raportului anual al administratorului si, in cazul unor modificari semnificative
ale profilului de risc al administratorului sau al fondului de pensii, o copie
certificatd a evaluarii se transmite catre CNPF in termen de 7 zile de la
intocmirea acestuia. Aceasta prevedere asigurd conformitatea cu cerintele
europene privind guvernanta si supravegherea prudentiald a fondurilor de
pensii.

Art.66 reglementeaza obligatia societatilor de administrare a fondurilor de
pensii facultative de a transmite, incepand cu 10 ianuarie 2030, informatiile
relevante catre Comisia Nationald in vederea punerii acestora la dispozitie in
punctul unic de acces european. Informatiile trebuie prezentate intr-un format
standardizat, care sda permitd extragerea sau prelucrarea automata a datelor, si
sda fie insotite de elemente de identificare, inclusiv identificatorul entitatii
juridice. Comisia Nationala va fi desemnatd ca organism de colectare si
transmitere a informatiilor referitor la sanctiuni catre ESAP. Aceastd prevedere
asigura alinierea la cerintele Uniunii Europene privind transparenta,
digitalizarea si accesul centralizat la informatii financiare.

II. Amendamentele incluse in Proiectul de lege privind transpunerea
Directivei (UE) 98/48:

Art.15 alin.(3) stabileste cd, in caz de mobilitate internationald, participantii
pot opta pentru continuarea sau suspendarea contributiilor si isi pastreaza
drepturile la pensia acumulatd, care se plateste in statul de resedinta, fiind
relevant pentru garantarea portabilitatii drepturilor de pensie. Consecvent,
alin.(7) prevede ca participantul detasat intr-un alt stat are dreptul de a
continua plata contributiilor la fondul de pensii din Republica Moldova pe
durata detasarii, iar alin.(7"') stabileste ca, in cazul contributiei la un fond din
UE sau SEE, lucrdtorul si angajatorul pot fi exonerati de contributiile in
Republica Moldova, aceste prevederi fiind relevante pentru evitarea dublei
contributii 1 asigurarea continuitdtii drepturilor de pensie in context
transfrontalier.

III. Amendamentele incluse in Proiectul de lege prvind transpunerea
Directivei (UE) 2014/50:

Proiectul asigura transpunerea Directivei 2014/50/UE prin extinderea notiunii
de fond de pensii facultative (de la art. 2), astfel incat aceasta sa includa atat
fondurile de pensii personale, cat si fondurile de pensii ocupationale.

IV. Alte modificari ale Legii nr.198/2020:

Art.2 este completat cu noi notiuni pentru clarificarea cadrului aplicabil
pensiilor facultative. Este introdusad notiunea de ,,fond de pensii personale”,
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caracterizat prin aderare individuala, independenta de un raport de munca. Se
completeaza notiunea de ,,fond de pensii facultative”, pentru a oferi claritate ca
acest termen generic, include fonduri de pensii ocupationale si personale.
Consecvent, se modificd notiunea de ,.fond de pensii ocupationale”, prin
indicarea unui numar minim de participanti pentru aderarea la acest fond. Se
clarifica notiunea de ,,participant”, distinctd de cea de ,,potential participant”,
precum si conceptul de ,,plan de pensii facultative de tip contributii definite”,
in care drepturile de pensie depind de contributii si randamentele
investitionale. De asemenea, este definit ,,provizionul tehnic”, ca element de
acoperire a obligatiilor si riscurilor fondului, si este extinsa notiunea de
,salariat”, pentru a include diverse forme legale de obtinere a veniturilor
asimilate salariului. Totodatd, se introduce notiunea de ,antreprenor
independent”.

Proiectul de lege prevede introducerea articolelor 6! si 6%, care reglementeaza
documentul privind informatii-cheie destinate participantilor (DICP), care se
supune avizdrii CNPF, concomitent cu avizarea fondului de pensii si a
prospectului planului de pensii facultative. DICP trebuie sd contind un set
minim de informatii esentiale si usor accesibile privind fondul de pensii,
administratorul si depozitarul.

Conform art.17 dreptul la pensie se deschide la cererea participantului, cu
conditia implinirii varsteir de 60 de ani si a acumuldrii unui activ personal
minim necesar prevazut la art.19. Asadar, se propune eliminarea conditiei
privind achitarea unui numdr minim de 60 de contributii lunare, Intrucat
aceasta introduce o restrictie formala, fiind inaplicabild daca nu se acumuleaza
suma necesara primirii pensiei facultative.

Art.18 prevede situatiile de exceptie, inclusiv cazurile in care participantul nu
intruneste conditiile pentru pensie, beneficiaza de pensie de dizabilitate sau in
caz de deces. In aceste situatii, activul personal poate fi platit sub forma de
platd unica sau esalonata, ori transmis beneficiarilor desemnati. Totodata, sunt
lasate la nivel normativ secundar detaliile privind procedura de plata.

Art.19 stabileste modul de calcul si formele de acordare a pensiei facultative,
aceasta fiind determinatd pe baza activului acumulat si putand fi platitda sub
forma de anuitate viagera, anuitate limitatd sau platda forfetara. Sunt instituite
conditii minime privind cuantumul activului si nivelul platilor, precum si
reguli privind tipurile de anuitdti (inclusiv cu componentd de supravietuitor).
Plata pensiei se realizeazda in baza unui contract de asigurare de viata si a
cererii beneficiarului.

Aceste prevederi urmdresc clarificarea conditiilor de acces, a exceptiilor si a
mecanismului  de platd a pensiilor facultative, asigurand protectia
participantilor si predictibilitatea beneficiilor.

Art.27 este modificat in vederea consolidarii cerintelor prudentiale aplicabile
administratorilor fondurilor de pensii, astfel, capitalul social minim necesar
pentru administrarea fondurilor de pensii este majorat de la echivalentul in lei
a 125.000 euro la echivalentul a 1.000.000 euro, calculat conform cursului
oficial al leului moldovenesc stabilit de Banca Nationald a Moldoveli.
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Majorarea capitalului se justifica prin excluderea obligatiei de constituire a
fondului de garantare a contributiilor (art. 58 se propune a fi abrogat),
demonstrand cd administratorul este deja solvabil financiar, fara a mai implica
un intermediar suplimentar in gestionarea activitatii.

Art.45 alin.(2) din proiect detaliaza documentele pe care urmeaza sa le prezinte
administratorul care solicita infiintarea sucursalei dintr-un stat tert.

Art.46 se completeaza cu alin.(3)'(3)? care permite orice entitate autorizata pe
teritoriul unui stat membru UE sau din SEE sa poata fi depozitar la un fond din
RM fara avizarea de catre CNPF daca au fost supusi unei proceduri similare.
Se propune si completarea art.62 cu alin.(3)—(5), prin instituirea unui cadru
sanctionator clar aplicabil persoanelor fizice si juridice implicate in
administrarea fondurilor de pensii facultative. Sunt stabilite tipurile de
sanctiuni, respectiv avertismentul scris, amenda de pana la 10% din cifra de
afaceri pentru persoanele juridice si amenda intre 1 si 10 salarii medii pentru
persoanele fizice. Se reglementeazd competenta CNPF de a aplica sanctiuni
pentru o gama larga de incalcari comise de administratori, depozitari, actuari si
angajatori, inclusiv nerespectarea obligatiilor de licentiere, raportare,
transparentd si utilizare a activelor. Totodata, sunt detaliate faptele ce
constituie abateri, inclusiv actiuni frauduloase, gestionare defectuoasa sau
necooperarea cu autoritatea de supraveghere. In stabilirea sanctiunilor, CNPF
va tine cont de gravitatea faptei, impactul acesteia, capacitatea financiara a

persoanei sanctionate si conduita ulterioara.
Notdi: Odati cu intrarea in vigoare a legii, se va abroga art.310! din Codul contraventional.

Art.62' reglementeaza dreptul CNPF de a solicita, in procesul de autorizare,
avizare, supraveghere si control, orice documente si informatii necesare de la
entitati, precum si din partea altor autoritati sau surse legale, ceea ce
consolideaza capacitatea de verificare si control a autoritatii, contribuind la un
proces riguros de autorizare si supraveghere.

Art.623 instituie obligatia entitdtilor de a furniza CNPF informatii, rapoarte si
clarificari privind activitatea desfasurata, precum si dreptul acesteia de acces la
documentele relevante. Sunt stabilite reguli privind confidentialitatea
informatiilor, utilizarea acestora in scopuri legale si obligatia institutiilor
publice de a furniza informatii in mod gratuit.

Art.62* reglementeaza cooperarea CNPF cu autoritdti nationale si
internationale, inclusiv schimbul de informatii si participarea la organisme de
profil, in conditii de confidentialitate si reciprocitate, fiind prevazute reguli
privind utilizarea si divulgarea informatiilor.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au
fost luate in considerare

Avand 1n vedere angajamentul asumat de Republica Moldova de transpunere a
Directivei (UE) 2016/2341, Directivei (UE) 98/48 si a Directivei (UE) 2014/50
optiuni alternative nu existd. Neoperarea modificarilor la Legea nr.198/2020,
prevazute in proiectul de lege, si lipsa reglementérilor propuse de acesta va
genera o neconcordanta intre legislatia Uniunii Europene si legislatia nationala
a Republicii Moldova, fapt ce va genera dificultdti la etapa de integrare a pietei
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serviciilor financiare a Republicii Moldova in piata serviciilor financiare a
Uniunii Europene.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea modificarilor propuse la Legea nr. 198/2020 va avea un impact
direct asupra CNPF, care va trebui sa acorde un rol sporit activitdtilor de
monitorizare si control al proceselor stabilite de lege, precum si aplicarea
cadrului sanctionator.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul de lege nu implica alocari suplimentare de resurse financiare din
bugetul statului.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Implementarea amendamentelor legii va contribui la consolidarea unui cadru
mai predictibil si transparent pentru functionarea fondurilor de pensii
facultative, ceea ce influenteaza activitatea administratorilor prin cresterea
cerintelor de organizare si adaptare la un mediu de reglementare mai structurat.
Acest context poate incuraja dezvoltarea unor produse de pensii mai
diversificate si mai bine adaptate necesitdtilor participantilor, inclusiv fonduri
de pensii ocupationale si personale, ceea ce va solicita o capacitate mai mare
de inovare si ajustare din partea administratorilor.

Impactul asupra sectorului privat se va reflecta, in principal, prin necesitatea
adaptarii la cerinte sporite de conformare si guvernanta, ceea ce presupune
ajustarea proceselor interne, a mecanismelor de control si a modului de
administrare a fondurilor. Administratorii fondurilor de pensii vor fi, de
asemenea, responsabili de elaborarea documentului cu informatii-cheie pentru
participanti, ceea ce implicd un efort suplimentar de transparentd si
standardizare a informatiilor oferite. In acelasi timp, majorarea capitalului
social minim va genera costuri suplimentare de conformare, insd aceasta
contribuie la consolidarea stabilitdtii financiare si a capacitatii prudentiale a
administratorilor, intarind increderea in sistemul de pensii facultative.

4.4. Impactul social

Amendamentele legii vor avea un impact social pozitiv, influentdnd in mod
direct participantii la fondurile de pensii facultative si consolidand increderea
publicului in sistemul de pensii private.

Acesta se va resimti, In principal, prin consolidarea protectiei drepturilor
acestora si cresterea nivelului de transparentd si informare. Totodata,
flexibilizarea conditiilor de acces la pensia facultativda si clarificarea
modalitatilor de platda a beneficiilor sporesc predictibilitatea si siguranta
veniturilor viitoare. Extinderea categoriilor de participanti, inclusiv prin
includerea unor noi categorii de persoane active economic, contribuie la
cresterea gradului de incluziune in sistem. In ansamblu, misurile propuse
sustin intdrirea increderii in sistemul de pensii facultative si Tmbunatatirea
securitatii financiare a participantilor pe termen lung.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal




Proiectul de lege ia in considerare necesitatea protectiei datelor cu caracter
personal in scopul protejarii drepturilor persoanelor vizate. Astfel, prevederile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal consolideazd cadrul de
protectie a informatiilor participantilor si ale mostenitorilor acestora, asigurand
utilizarea datelor exclusiv in scopul indeplinirii obligatiilor prevazute de lege
si a atributiilor autoritatii de supraveghere.

Totodata, acestea intaresc garantiile privind confidentialitatea si securitatea
datelor, prin aplicarea strictd a legislatiei nationale in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Prevederile din proiect sunt neutre pentru a asigura tratament egal al tuturor
subiectilor indiferent de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Conform art. 1 din Legea nr. 235/2006 cu privire la principiile de bazd de
reglementare a activitatii de Intreprinzator, proiectele de acte normative din
sectorul financiar bancar si nebancar sunt exceptate de la efectuarea analizei
impactului de reglementare asupra activitatii de intreprinzator.

S. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationald

Proiectul de lege are ca obiectiv asigurarea transpunerii in legislatia nationald a
Directivei (UE) 2016/2341 a Parlamentului European si a Consiliului din 14
decembrie 2016 privind activitdtile si supravegherea institutiilor pentru
furnizarea de pensii ocupationale (IORP II). Prin urmare, proiectul asigura
transpunerea totala a Directivei (UE) 2016/2341, precum prevederile prevazute
la art. 2 alin. (2), art. 24 alin. (5)-(6), art. 28 alin. (2), art. 31 alin. (6) si altor
norme relevante ale directivei. Transpunerea se realizeazd prin completarea
cadrului legislativ existent cu norme referitoare la delimitarea domeniului de
aplicare, definirea unor notiuni specifice, evaluarea interna a riscurilor,
organizarea registrului fondurilor de pensii si al administratorilor, precum si
reglementarea expresa a transferurilor transfrontaliere ale fondurilor de pensii
facultative. Reglementdrile introduse care detaliaza atributiile Comisiei
Nationale, procedurile de cooperare intre autoritdtile competente, mecanismele
de evidenta si raportare catre EIOPA si ESAP, precum si obligatiile
suplimentare privind informarea participantilor si evaluarea riscurilor, sunt
necesare pentru asigurarea unei aplicari eficiente si uniforme a normelor
europene in contextul sistemului national de pensii facultative.

IORP II a fost transpusa partial anterior in legislatia nationald prin Legea
nr.198/2020, proiectul propus la etapa actuald reprezentand o masurda de
completare a cadrului normativ existent in domeniul pensiilor ocupationale
intru asigurarea alinierii depline la normele Directivei date.

Proiectul de lege are ca obiectiv transpunerea totald a Directivei 98/49/CE a
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Consiliului din 29 iunie 1998 privind protectia dreptului la pensie suplimentara
care se deplaseaza in cadrul Comunitdtii, prin asigurarea continuitatii
contributiilor si mentinerii drepturilor acumulate la pensie in cazul mobilitatii
internationale. Transpunerea este realizatd, in principal, prin completarea legii
cu prevederile din art. 4 si art. 5 ale Directivei, care reglementeaza dreptul
participantului de a continua sau suspenda contributiile, plata pensiei in statul
de resedinta si evitarea dublei contributii in cazul participarii la un fond de
pensii din UE sau SEE.

Totodata, proiectul asigura transpunerea art. 3 lit. (b) din Directiva
2014/50/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 aprilie 2014,
prin modificarea notiunii de ,,fond de pensii facultative”, astfel incat aceasta sa
includa atat fondurile de pensii personale, cat si fondurile de pensii
ocupationale. Normele si principiile prevazute de ambele directive se regasesc
in mare parte deja in cadrul normativ national, fiind necesare doar
amendamente punctuale pentru asigurarea alinierii exprese si integrale la
acquis-ul Uniunii Europene.

In conformitate cu art. 31 alin. (4) din Legea cu privire la actele normative
nr.100/2017, precum si cu prevederile Regulamentului privind armonizarea
legislatiei Republicii Moldova cu legislatia Uniunii Europene, aprobat prin
Hotararii Guvernului nr. 1171/2018 au fost elaborate Tabelele de concordanta
pentru actele UE transpuse.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE

Prin proiect se creeazd cadrul juridic intern necesar pentru implementarea
Directivei 2016/2341, Directiver 98/49/CE si Directivei 2014/50/UE, prin
modificarea Legii nr. 198/2020 privind fondurile de pensii facultative.
Masurile propuse sunt necesare pentru consolidarea cadrului normativ
aplicabil fondurilor de pensii facultative, in conformitate cu cerintele legislatiei
Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional anuntul privind initierea elabordrii proiectului de act
normativ a fost publicat pe paginile web oficiale ale CNPF si Ministerului
Finantelor si portalul particip.gov.md si poate fi accesat la urméatoarele link-uri:
1.https://www.cnpf.md/ro/anunt-de-initiere-a-modificarii-legii-nr-1982020-
6352_94089.html;
2.https://www.mf.gov.md/ro/content/anun%C8%9B-privind-
1n1%C8%9Bierea-clabor%C4%83rii-proiectului-790;
3.https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiect-de-lege-pentru-
modificarea-legii-nr-1982020-privind-fondurile-de-pensii-facultative/16679;

In conformitate cu art. 32 alin. (1), (2) si (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire
la actele normative, proiectul de lege urmeaza a fi remis spre avizare
autoritatilor si institutiilor interesate, iar in scopul respectarii prevederilor
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Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul de
Lege va fi supus consultarii publice, fiind plasat pe pagina web oficiala a
Ministerului Finantelor si portalul ,,particip.gov.md”.

7. Concluziile expertizelor

Conform art. 35 alin. (2), art. 36 alin. (5) si art. 37 alin. (5) din Legea
nr.100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de Lege urmeaza a fi
supus expertizei de compatibilitate cu legislatia UE, expertizei anticoruptie si
expertizei juridice.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de act normativ este corelat cu prevederile actelor normative in
vigoare, care se afla in conexiune, iar modificarile propuse nu afecteaza
conceptia generald ori caracterul unitar al actelor normative amendate.
Proiectul nu presupune abrogarea unor acte normative in vigoare si/sau
adoptarea de acte normative noi in scopul implementdrii prevederilor din
proiect.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului
actului normativ

Pentru implementarea Legii, CNPF va asigura ajustarea, dupa caz, elaborarea
cadrului normativ secundar necesar aplicarii prevederilor acesteia.
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