Masuri de sustinere, promovate de catre Ministerul Finantelor pe segmentul combaterii consecintelor COVID-19

pe parcursul anului 2021,

la situatia din 30 iunie 2021

Domenii

Informatii privind mdsurile intreprinse

Masuri de redresare
economica si de sustinere a
mediului de afaceri

In Legea bugetului de stat pentru anul 2021 nr. 258/2020 (incluzand redistribuirea alocatiilor prin Hotirarea Guvernului nr. 93/2021)
sunt prevazute alocatii pentru:

- subventionarea locurilor de munca — 180,0 mil. lei;

- subventionarea dobanzilor, in temeiul prevederilor Legii privind instituirea unor masuri de sustinere a activitatii de intreprinzator si
modificarea unor acte normative nr. 60/2020 — 23,8 mil.lei mil lei;

- Proiectul ,,Raspuns de urgenta la COVID-19 si suport pentru intreprinderile micro, mici si mijlocii” din contul imprumutului finantat de
Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (CEB) — 413,2 mil. lei

Prin Dispozitia nr.2 din 8 aprilie 2021 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova (abrogata ca urmare a adoptarii
Hotararii Curtii Constitutionale nr.15/2021 privind declararea neconstitutionalitatii Hotardrii Parlamentului Republicii Moldova
nr.49/2021):

o S-a extins perioada de implementare a Programului de subventionare a dobdnzilor pe perioada ianuarie — mai 2021 inclusiv. Astfel,
urmare a examinarii cererilor privind subventionarea dobanzilor depuse pentru anul 2021 pana la aplicarea Hotararii Curtii
Constitutionale mentionate supra, au fost adoptate 353 decizii privind acordarea subventiilor aferente dobanzilor achitate, in valoare de
8,7 mil. lei pentru 285 contribuabili, inclusiv 1 mil. lei pentru 67 contribuabili producatori agricoli afectati de calamitatile naturale n
sensul Legii nr.176/2020 pentru modificarea unor acte normative;

o S-q prelungit perioada de implementare a Programului de rambursare a TVA pentru solicitantii altii decat producatorii agricoli
afectati de calamitdtile naturale, pentru care perioada de rambursare a fost prelungitd pe perioada ianuarie - septembrie 2021, prin
Ordinul MF nr.18 din 1 februarie 2021;

o S-a stabilit dreptul intreprinderii, subiect al impunerii, de a beneficia de prelungirea termenului de depunere a darilor de seama fiscale
pentru achitarea impozitelor, taxelor si altor plati obligatorii conform darilor de seamd fiscale respective, in cazul in care conducatorul
intreprinderii (reprezentantul acestuia) si/sau o altd persoana cu functie de raspundere a acestuia care, in virtutea atributiilor de serviciu,
este obligata sa prezinte darile de seama fiscale si sa stinga obligatia fiscald in modul si in termenele stabilite de legislatia in vigoare, se
afld In concediu medical 1n legaturd cu tratamentul virusului SARS-CoV-2, la data limita de depunere a darilor de seama fiscale si de
achitare a obligatiei fiscale catre buget. Este de mentionat ca, dreptul de prelungire a termenului de depunere a darilor de seama fiscale
pentru achitarea impozitelor, taxelor si altor plati obligatorii conform darilor de seama fiscale respective, este aplicabil perioadelor
fiscale al caror termen de prezentare a darilor de seama fiscale si achitare a obligatiei fiscale survine in perioada 1 ianuarie — 31 mai
2021. Exercitarea dreptului mentionat se efectueaza in baza cererii depuse la Serviciul Fiscal de Stat. Termenul modificat reprezinta
data indicatd in cererea depusa de catre contribuabil citre Serviciul Fiscal de Stat si care nu va depasi:

- data de 25 aprilie - pentru perioadele al caror termen de declarare si/sau de achitare a survenit pana la data emiterii dispozitiei;

- data de 25 a lunii urmatoare celei in care a survenit termenul de achitare i prezentare a darilor de seama fiscale corespunzatoare.
Astfel, de catre SFS a fost aprobat Ordinul SFS nr.219 din 20 aprilie 2021 cu privire la aprobarea Regulamentului privind procedura de
prelungire a termenului de prezentare a darilor de seama fiscale si a termenului de stingere a obligatiilor fiscale pentru achitarea
impozitelor, taxelor si altor plati obligatorii. Ordinul mentionat a fost abrogat prin Ordinul SFS nr.232 din 30 aprilie 2021.




prin derogare de la prevederile Codului fiscal si Legii pentru punerea in aplicare a Titlului VI din Codul fiscal, pentru perioada fiscala

aferenta anului 2021:

- in cazul bunurilor imobiliare, inclusiv al terenurilor persoanelor fizice care nu desfasoard activitate de intreprinzator, precum si al
terenurilor neevaluate ale gospodariilor taranesti (de fermier), termenul de achitare a impozitului pe bunurile imobiliare/impozitului
funciar pana la 30 iunie a anului curent se rasfrange asupra obiectelor impunerii existente si/sau dobandite de catre categoriile respective
de contribuabili pana la data de 31 martie inclusiv a anului curent, iar termenul de achitare pana la 25 martie a anului urmator anului de
gestiune - asupra bunurilor dobandite dupa data de 31 martie a anului curent;

- avizele de plata a impozitului pe bunurile imobiliare/impozitului funciar ce urmeaza a fi expediate fiecarui subiect al impunerii de catre
serviciile de colectare a impozitelor si taxelor locale ale primariilor cel tarziu pana la 15 iunie a anului curent vor contine informatia cu
privire la obligatiile fiscale calculate pentru obiectele impunerii existente si/sau dobandite de catre categoriile respective de contribuabili
pana la data de 31 martie inclusiv a anului curent, iar cele ce urmeaza a fi expediate cel tarziu pana la 1 februarie a anului urméator anului
fiscal de gestiune informatia cu privire la obligatiile fiscale calculate pentru obiectele impunerii dobandite dupa data de 31 martie
inclusiv a anului curent.

e au fost recunoscute, spre deducere, in scopuri fiscale, cheltuielile suportate de catre angajator pentru procurarea vaccinului si

serviciului de vaccinare anti-COVID-19, cu conditia ca platile respective au fost efectuate pana la 31 mai 2021. Totodata, platile

suportate in folosul angajatilor de catre angajator pana la 31 mai 2021, pentru procurarea vaccinului si serviciului de vaccinare anti-

COVID-19, constituie surse de venituri neimpozabile pentru angajati si vor fi incluse in categoria drepturilor si veniturilor din care nu

se calculeaza contributii de asigurari sociale de stat obligatorii si prime de asigurare obligatorie de asistentd medicala.

Prin Legea nr.62/2021 privind instituirea unor masuri de sustinere a activititii de intreprinzator, s-a stabilit dreptul sa beneficieze
de prelungirea termenului de prezentare a darilor de seama fiscale si a termenului de stingere a obligatiilor fiscale pentru achitarea
impozitelor, taxelor si a altor plati obligatorii, conform darilor de seama fiscale respective, in cazul in care conducatorul intreprinderii
(reprezentantul acestuia) si/sau o alta persoand cu functie de raspundere a acesteia care, in virtutea atributiilor de serviciu, este obligata sa
prezinte darile de seama fiscale si sd stingd obligatia fiscald in modul si in termenele stabilite de legislatie, la data-limitd de depunere a
darilor de seama fiscale si de stingere a obligatiei fiscale, se afla in concediu medical in legaturd cu tratamentul infectiei cu virusul SARS-
CoV-2. In corespundere cu legea prenotata, a fost aprobat Ordinul SFS nr.291 din 28 mai 2021 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind instituirea unor masuri de sustinere a activitatii de intreprinzator.

Prin Ordinul SFS nr.121 din 3 martie 2021 a fost modificat Tndrumarul privind efectuarea controlului fiscal la rambursarea TVA
intreprinderilor care sunt inregistrate in calitate de contribuabili ai TVA si inregistreaza sume TV A spre deducere in perioada ulterioara si
s-a extins termenul de acordare a rambursarii TV A pentru producatorii agricoli.

De la inceputul anului pana la 30 iunie 2021, urmare a examinarii cererilor acceptate, au fost adoptate 958 decizii privind acordarea
rambursarii TVA, in valoare de 126,2 mil. lei pentru 625 contribuabili, inclusiv 53,7 mil. lei pentru 369 contribuabili producatori agricoli
afectati de calamitatile naturale 1n sensul Legii nr.176/2020.

Prin Hotararea Guvernului nr.49/2021 a fost aprobat Regulamentul privind subventionarea locurilor de munca.

Conform prevederilor pct.3 din Regulamentul mentionat, in calitate de subiecti care pot beneficia de mecanismul aprobat sunt rezidentii
Republicii Moldova, ale céror cerere privind subventionarea a fost evaluata pozitiv, si anume:

- persoanele juridice si persoanele fizice care practica activitate de Intreprinzator;

- organizatiile necomerciale;

- persoanele care desfdsoara activitate profesionala.




In temeiul prevederilor pct.4 din Regulament, cuantumul subventiei se stabileste in functie de categoria angajatului, dupa cum urmeaza:

1) persoanele care pe o perioada de cel putin 12 luni consecutive ce preced luna de angajare nu au avut venituri salariale — 50% din suma
impozitelor declarate si achitate aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se solicitd subventia, dar nu mai mult de 1000
de lei lunar per salariat;

2) persoanele cu dizabilitati, cu exceptia celor angajate in cadrul Intreprinderilor specializate, dupa cum urmeaza:

a) cu dizabilitate severa — 100% din suma impozitelor declarate si achitate aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se
solicita subventia, dar nu mai mult de 2000 de lei lunar per salariat;

b) cu dizabilitate accentuatd — 50% din suma impozitelor declarate si achitate aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se
solicita subventia, dar nu mai mult de 1000 de lei lunar per salariat;

3) persoancle cu dizabilitati angajate in cadrul intreprinderilor specializate, dupa cum urmeaza:

a) cu dizabilitate severa — 300% din suma impozitelor declarate si achitate aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se
solicita subventia, dar nu mai mult de 6000 de lei lunar per salariat;

b) cu dizabilitate accentuatd — 260% din suma impozitelor declarate si achitate aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care
se solicita subventia, dar nu mai mult de 5200 de lei lunar per salariat;

c) cu dizabilitate medie — 230% din suma impozitelor declarate si achitate aferente platilor salariale calculate Tn perioada pentru care se
solicita subventia, dar nu mai mult de 4600 de lei lunar per salariat.

Tn acest sens, prin Ordinul SFS nr.325 din 11 iunie 2021 a fost aprobat Indrumarul privind efectuarea controlului fiscal la subventionarea
locurilor de munca.

La situatia din 30 iunie 2021 au fost inregistrate 17 cereri privind solicitarea subventiilor aferent locurilor de munca, depuse de catre 11
contribuabili, fiind adoptata o decizie privind subventionarea locurilor de munca (pentru angajarea persoanelor care pe o perioada de cel
putin 12 luni consecutive ce preced lunii de angajare nu au avut venituri salariale) in suma de 16 140 lei.

De catre Serviciul Vamal au fost intreprinse urmatoarele:

- a fost instituit moratoriu asupra controlului ulterior (Ordinul SV nr.91-O din 02.04.2021 (abrogat ulterior prin Ordinul SV 128-0 din

- s-aasigurat functionalitatea operarii importurilor de produse alimentare si igiend personala;

- Tn comun cu autoritatile similare ale statelor limitrofe, a fost asigurata traversarea frontierei de stat (din 24.05.2021 traficul prin toate
punctele de trecere a frontierei de pe segmentul moldo-romdn si moldo-ucrainean a fost restabilit atdt pentru caldtori, cdt si pentru
transportul de marfuri, exceptie fiind postul vamal Lipcani-Radduti Prut care si-a reluat activitatea in data de 12.06.2021);

- s-a acceptat si procesat documentele electronice semnate digital pentru actele permisive, aprobari si raspunsuri, varianta scanatd a
cererilor si petitiile persoanelor fizice, solicitarile parvenite pe e-mail sub toate formele, cu exceptia celor pentru care nu poate fi
identificat solicitantul;

- a fost prelungit termenul pentru luare a deciziilor cu privire la cererile de autorizare AEO si Proceduri simplificate (PVD) (Articolul
1953, alin. (2%) din Codul Vamal al RM prevede o derogare de la termenul general de 60 de zile prevdzut pentru luarea deciziilor
vamale si / sau pentru acordarea autorizatiilor. Prevederea in cauza permite o prelungire a termenului pentru a lua o decizie la cererea
solicitantului, atunci cdnd are nevoie de timp suplimentar pentru a asigura indeplinirea conditiilor si criteriilor relevante.

Masuri sociale

Din fondul de interventie a Guvernului:

- prin Hotararea Guvernului nr. 11/2021 ,.Cu privire la alocarea mijloacelor financiare”, a fost alocata suma de 41024,0 mii lei pentru
achitarea indemnizatiilor unice personalului medical infectat cu COVID-19, precum si altor angajati care au contractat infectia COVID-19
in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, pentru 2564 persoane;




- prin Hotararea Guvernului nr. 40/2021 ,,Cu privire la alocarea mijloacelor financiare”, a fost alocata suma de 56160,0 mii lei pentru
achitarea indemnizatiilor unice personalului medical infectat cu COVID-19, pentru 3510 persoane.

De catre Serviciul Fiscal de Stat au fost intreprinse actiuni de verificare privind modul de formare si aplicare a preturilor la produsele
social importante conform anexei Regulamentului de formare a preturilor de comercializare a produselor social importante (Hotararea
Guvernului nr.774/2016). Tn perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2021 au fost definitivate actiunile de control partial la 14 contribuabili in
vederea stabilirii corectitudinii formdrii preturilor pentru toate produsele social importante comercializate de citre agentii economici la
care au fost stabilite abateri la modul de formare a preturilor, in cadrul controalelor fiscale prin metoda verificarii operative. In rezultatul
acestor controale, a fost calculat venit ilicit Tn suma totald de 447 618,69 lei, urmand a fi aplicate sanctiuni in marime de 100% din suma
venitului ilicit calculat.

Masuri  de  sustinere a
sectorului  sanatatii  si a
sectorului educatiei

Prin Hotirarea Guvernului nr. 25/2021 cu privire la alocarea mijloacelor financiare, din fondul de rezerva al Guvernului au fost alocate
60 mil. lei pentru procurarea vaccinurilor impotriva COVID-19, dintre care au fost finantate 27,7 mil. lei.

De catre Serviciul Vamal s-a asigurat trecerea prioritara si tranzitarea frontierei de stat fara intirziere, a produselor medicale si vaccinilor
anti-COVID-19, precum si prioritizarea vamuirii mafrurilor mentionate. (Dispozitia SV nr.95-D/08.02.2021 cu privire la masurilor pentru
asigurarea prioritizarii trazitului si vimuirii produselor medicale impotriva COVID-19”)

Masuri in domeniul
salarizarii in sectorul bugetar

Prin Legea nr.257/2020 cu privire la modificarea unor acte normative, incepand cu 1 ianuarie 2021 se aplica:

v" Introducerea sporului cu caracter specific personalului medical, initiat in septembrie 2020, in marime de 60% (30% incepand cu 1
septembrie 2020 si alte 30% Tncepéand cu 1 ianuarie 2021) din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de acest spor.

v’ Retribuirea timpului de stationare in mirimea salariului de bazi al personalului, stabilit la data dispunerii stationarii, dar nu mai putin
decat marimea minima in sectorul bugetar (2200 lei), conform art. 241 din Legea nr.270/2018.

Atragerea surselor aditionale
de finantare a masurilor de
lupta cu pandemia COVID-
19 si consecintele acesteia

Delegatia Republicii Moldova instituitd conform Decretului nr. 41-1X din 09.03.2021 a negociat, la 11 martie 2021, proiectul Acordului
de finantare dintre Republica Moldova si Asociatia Internationald pentru Dezvoltare (IDA) in vederea realizarii proiectului
»Raspuns de Urgenta la COVID-19 a 2-a finantare aditionala”, in valoare de 24,8 mil. EUR (imprumut). Acest imprumut va sustine
implementarea procesului de imunizare anti COVID-19 la nivel national.

Totodata, intru acordarea suportului Republicii Moldova in combaterea consecintelor pandemiei COVID-19, la data de 19.02.2021, a fost
semnat Acordul de Finantare dintre Republica Moldova si Comisia Europeana privind ,,Contractul de Rezilienti COVID-19
pentru Republica Moldova” (program exceptional de sustinere a bugetului in valoare de 15 mil EUR).

Suplimentar se mentioneaza ca pe parcursul semestrului I, au fost incasate mijloace banesti din donatii destinate combaterii COVID-19 in
suma de 606 004,83 lei.




