PLANUL

activititilor de instruire interni a functionarilor din cadrul Ministerului Finantelor pentru anul 2018

(organizat de Ministerul Finantelor pentru functionarii MF)
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1. | Integritatea functionarului pubiic.
Cad-ul normativ de reglemertare a integrittii functionarulu! putlic. Prevenirea 57 CNA
coruptie: in serviciul public. Stice functionarului public. Codul de conduita al Fpc/fpe {30 | Seminar | 2 februaric | ¢ o
S . X S . s e s el preml ot 20°8 ectia resurse umane
functiorarului public. Conflicoul ce interese In serviciul poblic. Incompazibilitati si
restrictii.
2. | Noile prevederi privind declararea averii si intereselcr personale de citre .
subijectii declaririi ) _ 57 | ANL
Complezarea declaratiei de avere si interese personale, in formi electronica, asoecte Fpeffpe 120 | Seminar | 2 _.nwmcmmmﬁ Sectia resurse umane
tehnice si de continut. h
3. | Particularititile aplicirii impozztului pe venit in Republica Moldova
"  fizice -u rrivie la | . g p ) s ) .
Dec aratia persoanel mN.mo.m 2u privire la :dvow_.ﬁ _um.<ms: {(Forma rmﬁ. 15), modalitati Fpo/fpe 150 | Sominar | 12 Te 1 SFS/ U.wmﬁ
de semnare a declaratiei ir. format electronic si alte aspect ce tin procesul de Sectia resurse umane
depunerea declaratiei
4. | Clasificatia bugetari.
Metado_ogia de elaborare, aprobare si modificare a bugetulti. Fo/f DPBSB,
peripe 120 Seminar 12 Tr. I-1I1 | Sectia resurse umane
5. | Prevederi generale ale Legii contabilititii si Standardelor Nationale de
Contabilitate Fpe/fpe 150 Seminar 12 Sem. 1 DRCASC,
Sectia resurse umane
6. | Particularitiitile impozitelvr indirecte (TVA si accize)
Fpe/fpe 120 | Seminar 4 Sem. Il | DGPFV,
Sectia resurse umane
7. | Cursur: de limba englegi (1 nivel conform Cadrului European Comun de
Fpe/fpe 130 Curs 100 Sem. Il | Prestatori servici

Referintd pentru cunoasterea unei Limbi)

instruire,
Sectia resurse umane




8. | Achuziti: publice coofive d
Sistzmul national de achizitii puklice. Procedurile de achizitiz publicd. Documentatia M__Mh_a w25 | Curs 24 1 Sem.1 w_.mmﬁo_.m servicii
de airibuire a contractelor de achizitie publici. Gestionarzsa contestatiilor formulate in | Trezoreritlor instruire,
proczsul de achizitie publici, regtome Sectia resurse umarne
(Cus de 3 zile/24 ore)

9. | Contabilitatea publica. Fpe/fpe din 5 Curs 24 Sem. 11 Prestatori servicii
Act.alizarea cunostintelor participantilor la curs gi dezvoltarsa competentelor si s instruire,
abilitatifor necesare privind orgnizarea eficienti a evidentei contabile. regionale Sectia resurse umane

10.| SISTEMUL INFORMATIONAL 2 C Fpc/fpe 19 Curs 40
Actualizarea cunostingelor participantilor la curs §i dezvoltarza competentelcr si abilitatilor Sem. | Prestatori servicii
necesare pentru utilizarea eficienci a sistemului informational ,.1C". instruire,

(Cws de 5 zile/40 ore) Sectia resurse umane

11, UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR INFORMATIONALE Fpo/fpe t5 | Curs 40
Conzeptele de bazi ale tehnologiei informatiei. Sistemul de operare Windows 7, 8, 10. Sem. 1 Prestatori servicii
Procesorul de texte (MS Office). Eaze de date. Utilizare Internet §i comunicare. Societatea instruire,
informationaldl si guvernarea electrenicd, (15 participanti). Sectia resurse umane
{Curs de 3-5 zile/24/40 ore)

12.| Aplicatia Microsoft Excel Fpe/fpe t5 Curs 40
Conzeptele de baza ale :ehnologiei informatiei. Sistemul de ocperare Windows 7, 8, 10. Sem. I Prestatori servicii
Procesorul de texte (MS Office). Zaze de date. Utilizare Intarnet si comunicare. Societatea instruire,
informationals si guvernarea elecurenicd, (15 participanti). Sectia resurse umane
{Curs de 1-3-5 zile)

13| Utilizarea Sistemelor Informationale privind planificarea, executarea, monitorizarea si | Fpe/fpe 15 | Curs 24

Sem. I Prestatori servicii

raportarea bugetului public nztional (SIMF, BMPIS, Trez2, E-alscatii) (15 participanti

per grup).
{Curs de 3 zile/24 ore)

instruire,
Sectia resurse umane




